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Université de Montréal

Professionnelle ou professionnel de laboratoire
CDVUM - Faculté de médecine vétérinaire | Saint-Hyacinthe

Située en plein cceur de la ville de Saint-Hyacinthe, la Facult¢ de médecine vétérinaire
(FMV) de I’Université de Montréal est la seule unité d'enseignement et de recherche en
médecine vétérinaire au Québec et la seule faculté de médecine vétérinaire francophone
en Amérique. Son Centre hospitalier universitaire vétérinaire (CHUV) et son Centre de
diagnostic vétérinaire (CDVUM) lui permettent non seulement de répondre aux besoins
de la société en formant, selon les plus hauts standards, des médecins vétérinaires et des
spécialistes en santé et en bien-€tre animal, en sécurité alimentaire et en santé publique,
mais également d'offrir une expertise unique au Québec. Au quotidien, les membres de sa
grande équipe assurent un leadership par leur engagement dans I’enseignement et la
recherche et participent a une foule de projets innovants qui ont d’importantes retombées
sur la collectivité. Pour tout savoir sur la FMV et découvrir I’effervescence de sa vie
facultaire, visitez notre site Web.

Les raisons pour lesquelles cet emploi est fait pour vous

Vous avez une passion pour le travail en laboratoire.
Votre souci du détail et votre minutie vous distinguent.
Vous aimez le travail d’équipe.

Vous avez un esprit d’innovation pour développer et valider de nouveaux tests
diagnostiques.

Vous possédez une grande autonomie dans I’accomplissement de vos mandats.

Vous aimeriez mettre vos compétences au service d une organisation qui forge la
société de demain.

Vos défis au quotidien

Assumer la réalisation et I’interprétation des tests diagnostiques reliés au
séquengage a haut débit.

Développer des outils diagnostiques reliés au séquengage a haut débit.



Participer au développement et a la validation de nouvelles méthodes.
Assurer et participer a la mise en opération et au maintien des appareils.

Assurer le soutien technique auprées de la clientéle du laboratoire de s€quengage a
haut débit.

Assurer la formation du personnel technique et agir en tant que personne-
ressource du laboratoire.

Participer aux taches reliées a I’assurance qualité et aux normes de I’AAVLD.

Ce qu’il vous faut pour réussir dans ce role

Baccalauréat en biologie moléculaire, biochimie, microbiologie ou
biotechnologie.

Diplome de deuxieme cycle en biologie moléculaire, biochimie, microbiologie,
biotechnologie ou virologie (constitue un atout).

Minimum de deux (2) ans d’expérience dans un laboratoire de diagnostic
moléculaire ou en biologie moléculaire appliquée.

Expérience en séquengage a haut débit (constitue un atout).

Aptitudes a comprendre un environnement universitaire.

Esprit a la fois analytique et de synthese.

Connaissance de 1’anglais (écrit et parlé).

Aptitudes a la rédaction de documents techniques et scientifiques (frangais et
anglais).

Notre promesse employeur

Un salaire compris entre 49 914 $ et 71 306 § (plus indexation de 6 %, a venir
sous peu) en fonction de votre expérience.

Des perspectives de carriere diversifiées et intéressantes ainsi qu’une offre de
formation continue.

L’acces aux cliniques et a la foule de services offerts a la communauté de I’UdeM.

Davantage d’information sur ce poste

Mandat temporaire a temps plein situé¢ sur le campus de Saint-Hyacinthe, d’une
durée de 6 mois (avec possibilité de prolongation)

Date butoir pour soumettre votre candidature : 21 juillet 2022, fin de journée

Comment postuler

Déposez votre candidature en ligne, en appuyant sur le bouton "Postuler
emploi". S'il s'agit de votre premiére demande d'emploi en ligne, procédez
d'abord a la création de votre profil.



Faire carriére a I’'UdeM : aider la société, relever des défis et étre considéré

L'Université de Montréal forme avec ses écoles affiliées, HEC Montréal et
Polytechnique Montréal, le premier pdle d’enseignement et de recherche du
Québec par son nombre d’étudiants et de professeurs, ainsi que son volume de
recherche.

Nos employés peuvent compter sur une rémunération globale concurrentielle,
des conditions de travail et un milieu de vie exceptionnels.

Programme d’acceés a I’égalité en emploi

Par I'entremise de son programme d’acces a I'égalité en emploi, 'Université de
Montréal invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes ayant des limitations a soumettre leur candidature.
Lors du recrutement, nos outils de sélection peuvent étre adaptés selon les
besoins des personnes vivant avec des limitations et qui en font la demande.
Soyez assurés de la confidentialité de cette information.

L'Université adopte une définition large et inclusive de la diversité qui va au-dela
des lois applicables. Elle encourage ainsi toutes les personnes, peu importe
leurs caractéristiques, a poser leur candidature.

Exigences en matiére d’'immigration

Nous invitons tous les candidats qualifiés a postuler a 'UdeM. Conformément
aux exigences de I'immigration au Canada, veuillez noter que la priorité sera
toutefois accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents.
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