
 

 

 

 

Offre de stage 

Titre de l'emploi Stagiaire professionnel en environnement - écologie urbaine 
Numéro de l'affichage SLA-23-STAG-900670-08 
Salaire Taux horaire en fonction du nombre de crédits universitaires réussis  

(Échelle 2022- les salaires seront mis à jour en mai 2023) : 

• 1 à 59 crédits : 18,31 $ 
• 60 à 89 crédits : 19,66 $ 
• 90 crédits et plus : 21,01 $ 
• Niveau Maîtrise : 24,50 $ 

Période d’inscription Du 20 janvier au 5 février 2023  
Organisation Arrondissement de Saint-Laurent, Direction des Travaux Publics, Division de 

l’environnement et de la protection du territoire 
Durée du stage Été 2023 – durée 4 mois - de mai à août (dates à confirmer) 
Horaire : 35 heures par semaine, du lundi au vendredi 

(possibilité de télétravail deux jours par semaine en fonction de la nature des 
tâches) 

Adresse : 13001, boul. Cavendish, Saint-Laurent 
Destinataires Aux étudiants en 2e ou 3e année d’un BAC ou à la Maîtrise en environnement ou 

dans un domaine connexe  
 

 
NOTRE OFFRE DE STAGE 

 

Situé au cœur de Montréal, à proximité des grands axes de circulation que sont les autoroutes 40, 15 et 
13,  l’arrondissement de Saint-Laurent occupe une superficie de 43 kilomètres carrés. Reconnu pour la 
richesse  de sa vie communautaire, culturelle et sociale ainsi que pour la diversité et la qualité des services 
qu’il offre  à ses citoyens et citoyennes, Saint-Laurent compte une population d’un peu plus de 100 000 
personnes, en  croissance constante depuis plusieurs années grâce à la mise en chantier de 
développements résidentiels  majeurs.  

Consciente de l’importance d’agir pour la préservation de l’environnement depuis près de 20 ans, 
l’administration laurentienne veille à demeurer à l’avant-garde en élaborant des politiques, des projets et 
des plans d’action toujours plus novateurs et ambitieux visant non seulement à assurer le développement 
durable de sa communauté mais aussi à ralentir les effets néfastes des changements climatiques. Ainsi, 
l’arrondissement a adopté son Plan d’urgence climatique 2021-2030 (PUC) le 5 octobre 2021 dont un des 
volets a pour objectif de protéger la biodiversité et d'adapter le territoire face aux changements 
climatiques. 

 



 

 

Votre mandat de stage :   

Sous la supervision  d’une conseillère en planification et biologiste de formation, le (la) stagiaire aura 
comme mandat de  participer à la réalisation de certaines des actions de ce volet du PUC dont :   

- La participation au suivi du projet de restauration des écosystèmes du boisé du parc Marcel-Laurin; 

- La participation à l’élaboration et au suivi des programmes citoyens; 

- La mise en œuvre du Corridor de biodiversité de Saint-Laurent; 
 
Plus spécifiquement, le (la) stagiaire effectuera des tâches telles que :  

- Sorties sur le terrain pour faire le suivi des interventions réalisées au boisé du parc Marcel-Laurin 
(dégagement des végétaux, contrôle des plantes envahissantes, entretien des sentiers, etc.); 

- Rédaction de programmes citoyens, recherche de projets, planification du budget; 

- Sorties sur le terrain pour identifier les milieux naturels, mise à jour de la cartographie, suivi des 
interventions réalisées.  
 
 
Note : vous devrez être en mesure de travailler à distance (matériel informatique de base), être autonome, 
avoir un français impeccable et détenir les connaissances appropriées pour la réalisation du mandat.  
 
Profil recherché : 

● 2e année complétée au baccalauréat en environnement, en biologie ou dans un domaine connexe; 
● Expériences de travail en environnement, en écologie, en biologie de conservation ou dans un 
domaine connexe ; 
● Aisance avec les outils technologiques, dont la suite Google 
● Autonomie, capacité d’analyse, initiative. 

Conditions d’admissibilité: 

Afin d'être admissible, il est obligatoire de joindre à votre demande d'emploi les documents attestant que 
vous remplissez les conditions d'admissibilité suivantes : 

● Une preuve originale d’inscription à un programme d’études universitaires dans le domaine du 
stage convoité (ex. : lettre d’attestation de l’établissement scolaire, relevé d’inscription, etc.); 
● Une copie du relevé de notes document officiel original de l'année scolaire en cours faisant état du 
nombre de crédits réussis au programme d’études auquel il est inscrit; 
● Être autorisé à travailler au Canada; 
Avoir un permis de conduire valide. 
 
 
 
 



 

 

Pour postuler :  
 
Division des ressources humaines  
Par courriel : andrea.mocanu@montreal.ca 
 
Pour plus de détails, veuillez communiquer avec Andrea Mocanu à : andrea.mocanu@montreal.ca 
 
Date limite d'inscription : 5 février 2023 
 
L’entrevue se fera en mode vidéoconférence (Google Meet). Seuls les candidats retenus seront 
contactés. 
 
AFIN QUE VOTRE CANDIDATURE SOIT CONSIDÉRÉE, VEUILLEZ INDIQUER LE NUMÉRO DE L'AFFICHAGE 
DANS L'OBJET DE VOTRE MESSAGE. 
 
 
Diversité, équité et inclusion 
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la diversité, l’équité et l’inclusion 
sont des valeurs premières.  
 
Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en emploi, la Ville 
prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses équipes de travail.  
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés par les personnes 
en situation de handicap et met en place des mesures facilitant l’accessibilité. À cet égard, des adaptations 
lors du processus d’évaluation des compétences peuvent être offertes sur demande.  
 

Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise! 
 

 

https://montreal.ca/programmes/programme-dacces-legalite-en-emploi
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi

