
 

 

Faites-nous parvenir votre  
candidature dès maintenant! 
 

Par courriel à cv@berger.ca 
Sur notre site web à berger.ca  

Pensez-vous que la force d’une plante n’est pas 

seulement dans sa partie visible, mais réside 

également dans ses racines ? … et que des micro-

organismes puissent y jouer un rôle essentiel ? 
Joignez-vous à notre équipe ! 
 

Chargé de projet – R&D 
 
Chez Berger, ça fait plus de 55 ans qu’on vient travailler le sourire aux lèvres. Pourquoi ? Parce qu’on est fiers de 
développer et de commercialiser les meilleurs mélanges horticoles pour la culture de fleurs, de petits fruits, de 
produits maraîchers en serre, et bien plus. Parce que chez Berger, on se sent chez soi. Parce que Berger, c’est 
beaucoup plus qu’une entreprise : c’est une culture, une équipe, un milieu de vie stimulant et enrichissant ! 

 

Vous voulez en faire partie ? 
Se lever chaque matin à l’idée de collaborer avec une équipe multidisciplinaire d’experts en horticulture et 
travailler ensemble dans une serre de recherche flambant neuve à la fine pointe de la technologie, ça vous 
tente ? Forte de ses réussites passées, et confiante en leur importance future, Berger encourage 
constamment les recherches sur les caractéristiques physiques, chimiques et (micro-) biologiques de ses 
mélanges horticoles. Si vous aussi, vous souhaitez contribuer à développer de nouveaux produits à la hauteur 
des besoins toujours croissants de notre clientèle professionnelle, rejoignez-nous ! 

 
APERÇU DU TRAVAIL :  
En tant que chargé de projet, vous serez responsable de structurer et superviser l’ensemble des activités reliées 
aux projets de recherche dont vous aurez la responsabilité. Grâce à votre rigueur scientifique, vous élaborerez 
et rédigerez les protocoles d’études et la documentation inhérente. Bien évidemment, vous aurez également à 
analyser et communiquer les résultats obtenus et ferez part de vos recommandations à l’équipe R&D, ainsi 
qu’aux instances de l’entreprise ou à ses partenaires. Votre participation au sein de l’entreprise vous permettra 
d’exercer un rôle-conseil soutenu dans la stratégie de développement de nos nouveaux produits. Nul doute que 
ce poste en R&D fait partie des rouages importants de la croissance de l’entreprise. 
 

PROFIL RECHERCHÉ : 
Vous êtes titulaire d’une maîtrise en agronomie, en biologie végétale ou en microbiologie et vous possédez une 
expérience minimale de 2 ans (en serre, c’est un atout). En plus de maîtriser la suite Office et des logiciels 
statistiques, vous vous exprimez aisément en anglais à l’oral et à l’écrit. Vous possédez de bonnes habiletés 
relationnelles et vous savez faire preuve de sens des priorités, d’organisation et de confidentialité. Enfin, si vous 
êtes doté d’une grande curiosité, ce poste est possiblement celui que vous recherchez !  
 

AVANTAGES ET BÉNÉFICES : 
 

 

Horaire 
variable et 
flexible  

Environnement 
de travail 
stimulant 
 

 

Plusieurs 
activités sociales 
et sportives  

Salaire compétitif 
& vaste gamme 
d’avantages 
sociaux 

*L’utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n’a aucune intention discriminatoire 

Ça vous intéresse? 


