
 
 

Conseiller.ère environnement et assurance qualité 

  

Rejoindre Énergir c'est avoir accès à : 

De beaux avantages : Horaires flexibles, télétravail, vacances payées dès l’embauche, 
jusqu’à 10 jours additionnels de temps cumulé ! 

Une rémunération attractive: salaire avec boni annuel, régime de retraite à prestation 
déterminé, assurance collective ! 

Des projets stimulants avec une équipe multidisciplinaires. 

  

Sommaire :  

Relevant du Chef de service, Environnement et Mesures d’urgence, le/la titulaire du poste 
met en place un système de gestion environnementale (SGE) certifié ISO 14001 et un 
système de gestion intégré (SGI) de la qualité, après quoi il réalise les activités liées au 
maintien et à l’amélioration de ses systèmes. Il/elle s’assure que les systèmes de gestion 
soient complets et conformes aux exigences des normes applicables.  Il/elle participe 
activement aux différents projets corporatifs afin de réduire l’empreinte carbone d’Énergir tel 
la cible du Québec de réduction des GES pour 2030 ou encore la gestion des sols 
contaminés. 

La personne joue un rôle-conseil auprès des utilisateurs des procédures du SGE et du SGI 
et exerce un rôle d’influence auprès des membres de la direction. Elle développe ou révise 
des procédures ou politiques existantes, maintien à jour l'analyse de risques liée aux 
impacts environnementaux, valide et harmonise les procédures à tous les niveaux de 
l’organisation en collaboration avec les responsables des différents systèmes de gestion 
(SGI) et les déploie auprès des utilisateurs concernés (formation, tournée en bureaux 
d’affaires, etc.). 

Également, la personne coordonne les audits internes des procédures de ses systèmes, de 
même que des procédures opérationnelles du SGE  (ISO 14001).  Elle travaille en étroite 
collaboration avec le département du développement durable pour le suivi des consultations 
auprès des parties prenantes. Elle assure le maintien des tableaux de bord et de la 
préparation des rapports de reddition de comptes. 

Enfin, la personne organise la revue de direction annuelle du SGI et participe également aux 
renouvellements de certification et enregistrements de systèmes de gestion ISO 14001. 

  

  



Exigences :  

·  Baccalauréat ou Maîtrise en environnement,  sciences, en génie, en administration ou 
dans une discipline connexe au domaine de l’environnement et de l’assurance qualité; 

·  Un minimum de 5 à 7 ans d’expérience en gestion de systèmes qualité et en gestion 
environnementale; 

·  Très bonne connaissance des normes, ISO 14001; 

·  Bonne connaissance de la réglementation environnementale applicable; 

·  Bon niveau de connaissances des enjeux et des impacts potentiels en environnement; 

·  Bonne connaissance en analyses de risques liées aux impacts environnementaux; 

·  Expérience comme auditeur.trice; 

·  Anglais, bilinguisme fonctionnel à l’oral et à l’écrit. 

  

Aptitudes :  

·  Haut degré d’initiative dans l’amélioration des programmes et des initiatives en 
environnement; 

·  Bonne capacité rédactionnelle; 

·  Grande capacité à travailler en équipe multisectorielle, esprit de collaboration; et très bon 
relationnel; 

·  Approche-conseil; bonne capacité d’influence et de persuasion dans les différents niveaux 
de l’organisation; 

·  Grande capacité d’analyse et de synthèse; 

·  Sens de l’organisation et de la planification très développé; ainsi qu’une bonne capacité à 
fixer et gérer les priorités.  

·  Grande capacité d’adaptation/flexibilité; 

·  Rigueur et bon jugement. 

  

Énergir souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. 

Voici le lien de la page carrière pour appliquer : https://bit.ly/3l4CZLp 

 


