
 

 

 

 

 

 

CONSEILLER(ÈRE) EN STRATÉGIE D’ÉCORESPONSABILITÉ 

 

ADDERE Service-conseil est une entreprise collective spécialisée en stratégies d’impact dont 

la mission est de promouvoir et de propulser l’écoresponsabilité aux pratiques d’affaires de 

tous types d’organisations. L’organisme compte plus de 225 clients depuis sa création en 2010. 

Il est actuellement à la recherche d’un(e) Conseiller(ère) en stratégie d’écoresponsabilité, 

afin de pourvoir un nouveau poste dans son organisation.  

 

 

 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS  

 

➢ Conduit des évaluations d’impact social et environnemental et analyse 

l'environnement interne et externe des entreprises en lien avec l’écoresponsabilité ; 

➢ Élabore des plans d’action ;  

➢ Accompagne les entreprises dans la mise en œuvre de leurs actions et de leurs projets 

écoresponsables, dans leur suivi et leur reddition de compte ;  

➢ Conduit des démarches d’obtention d’accréditations en lien avec l’écoresponsabilité, 

d’approvisionnements responsables, d’inventaire carbone, etc. ; 

➢ Accompagne des entreprises dans leurs démarches pour bâtir un plan de gestion des 

matières résiduelles et aller chercher l’accréditation ICI ON RECYCLE+ ; 

➢ Participe à l’accompagnement de municipalités et de MRC dans la rédaction d’études 

spécifiques (gestion des matières résiduelles, développement de politiques, adaptation 

aux changements climatiques, etc.) et dans des planifications stratégiques en 

développement durable ; 

➢ Participe au développement et à la réalisation de formations ainsi qu’à l’animation de 

séances de codéveloppement, en lien avec l’écoresponsabilité ; 

➢ Élabore des outils de sensibilisation liés à l’écoresponsabilité pour les parties 

prenantes ; 

➢ Participe au développement de projets à forts impacts sociaux et environnementaux 

permettant à l’organisme de diversifier ses services. 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORMATIONS, EXPÉRIENCES ET APTITUDES 

 

➢ Baccalauréat ou maîtrise dans un domaine d’expertise pertinente (environnement, 

développement durable, gestion, etc.) ; 

➢ Expérience de 2 à 5 ans dans le domaine de l’écoresponsabilité ou du développement 

durable dans un contexte organisationnel ;  

➢ Expérience en consultation auprès de PME ou de municipalités, un atout ; 

➢ Fort intérêt à travailler avec la clientèle entreprise en pratiques d’affaires 

écoresponsables ; 

➢ Entregent, sens de l’organisation, de l’initiative, grande autonomie, leadership, 

créativité, recherche de solutions et tournée vers le service client ; 

➢ Excellente capacité de communication écrite et orale ; 

➢ Capacité d’adaptation à différents milieux de travail ; 

➢ Excellente maîtrise de la suite Office, en particulier Word et Excel. 

 

POURQUOI REJOINDRE ADDERE? 

 

➢ Participer à l’accompagnement d’entrepreneurs au quotidien dans la réalisation de 

leur vision écoresponsable ; 

➢ Réaliser des projets variés ; 

➢ Joindre une équipe dynamique et en développement ; 

➢ Profiter de conditions de travail flexibles ; 

➢ Travailler pour une entreprise collective qui fait une différence dans la vie des gens et 

des organisations. 

 

 

CONDITIONS 

 

➢ Poste à temps plein de 35 heures/semaine. Possibilité de temps partiel (3 ou 4 jours 

par semaine) ; 

➢ Salaire concurrentiel, à discuter selon l’expérience ; 

➢ Posséder un permis de conduire valide pour se déplacer. 

 

Pour plus d’informations concernant ADDERE : http://addere.ca/ 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre CV et votre lettre de présentation, 

d’ici le 2 décembre 2020 16 h, à l’adresse courriel suivante : jpgouin@addere.ca 

http://addere.ca/
mailto:jpgouin@addere.ca

