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Offre d’emploi : Chargé(e) de projet en environnement

L’Organisme de bassins versants des riviéres du Loup et des Yamachiche (OBVRLY) est un
organisme a but non lucratif dont la mission est de promouvoir la gestion intégrée de I'eau par
bassin versant ainsi que la gouvernance participative sur le territoire d’intervention de
I’Organisme.

EmpLOI

L’OBVRLY est a la recherche d’un(e) chargé(e) de projet en environnement.

PRINCIPALES FONCTIONS

Sous I'autorité de la direction générale et en étroite collaboration avec les membres de I'équipe,
le(la) chargé(e) de projet en environnement a pour principales fonctions de :

= Réaliser I'analyse de vulnérabilité des sources d’eau potable
O Effectuer des relevés sur le terrain
Effectuer des analyses spatiales
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0 Inventorier les activités anthropiques du territoire

0 Analyser et mettre en relation les résultats de qualité de I'eau
(0]

Effectuer les suivis aupreés des municipalités et organiser des rencontres de
concertation

= Réaliser la caractérisation des dispositifs d’évacuation et de traitement des eaux usées
O Prendre rendez-vous avec les propriétaires
O Procéder aux relevés sur le terrain
0 Colliger les données dans une base de données géoréférencée
0 Effectuer les suivis nécessaires auprés des propriétaires et des intervenants municipaux

= Participer a la mise a jour, a la promotion et au suivi de la mise en ceuvre du PDE de la zone
du Loup-Yamachiche

= Participer a la mobilisation et a la concertation des acteurs de I’eau du territoire

= Procéder a I’échantillonnage de I’eau des rivieres du territoire d’intervention (eau,
diatomées, benthos, etc.)
= Soutenir les partenaires dans la mise en ceuvre des actions du PDE

= Effectuer toutes autres taches connexes
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EXIGENCES

= Détenir une formation universitaire en géographie, aménagement du territoire,
environnement ou une expérience significative dans le domaine

= Maitrise de la suite Office et du logiciel ArcGIS

= Connaissance de la gestion intégrée de |'eau par bassin versant et du plan directeur de |'eau

= Bon sens de I'organisation, autonome et tres bonnes aptitudes en communication

= Excellente qualité du francais écrit et parlé

= Posséder un permis de conduire valide et une voiture

= Disponibilité a travailler de soir et de fin de semaine (selon les besoins)

= Atouts majeurs:

0 Connaissance du milieu municipal et de I'aménagement du territoire

0 Connaissance du Reglement sur I’évacuation et le traitement des eaux usées des
résidences isolées (Q-2, r. 22)et du Réglement sur la protection des eaux et leur
protection

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire : entre 20,61 S et 23,90 S de I’heure en fonction de la formation et de I’expérience
Horaire : 32 ou 35 heures par semaine

Durée : contrat d’un an avec possibilité de renouvellement

Date prévue d’entrée en fonction : le lundi 2 mars 2020

Lieu de travail : 760, boulevard Saint-Laurent Est, Louiseville, Québec

Avantages sociaux : programme d’assurances collectives, congés personnels, horaire flexible et
fonds de pension avec contribution de I'employeur

Autres : milieu de travail stimulant et équipe dynamique

POUR POSTULER

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation a I'attention de
M. Francis Clément, directeur général, avant le vendredi 14 février 2020 a 16 h :

e Par courriel : direction@obuvrly.ca

e Parla poste ou en personne : OBVRLY, 760 boulevard Saint-Laurent Est, Louiseville,
Québec, J5V 1H9

Les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s le lundi 17 février 2020. A
noter que I'Organisme ne contactera que les personnes retenues pour une entrevue.

Les entrevues se dérouleront le mercredi 19 et le jeudi 20 février 2020 au siege social de
I’Organisme.
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