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du Conseil du 17 juin 2024
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Actualités du président
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,? Quelques elements a ne pas oublier pour la fin de I'année

FEDERATI ON

**Obtenir une subvention du CROEC et du CRCCC
s*Porter les cotisations d’adhérents a notre objectif de 35€

**Coaching mémoire: conclure une convention coaching mémoire avec
le CROEC et fixer la participation du mémorialiste a 100€ (50€ si
membre de I'Anecs)

**Faire la promotion de nos offres de services

s*Fidéliser nos adhérents (les anciens mais aussi les nouveaux)

s Attention aux images utilisées sur les sites

**Pour deux associations changer le nom de I'association en ECR...
**Préparer en amont les informations a donner a la Fédération
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C Proposer une cotisation a vie? Calcul actuariel
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A quel montant correspondrait un versement anticipé de I'ensemble des cotisations ECR Futures
‘Données de base

Age moyen de depart a la retraite (EIRSIP 2023) 64,9 ans
Espérance de vie 2023 3 65 ans 89,5 ans Hommes
83 ans Femmes
Durée de la retraite d= 24,6 ans Hommes
d= 28,1 ans Femmes
Cout de la cotisation ECR annuell f= 4A0€
Taux de placement Livret A t= 3%

Formule qui permet de déterminer quelle est la VA d'une série de flux constant

f[1-1/{1+t)9)/t
Simulation Homme
f=| ap,00|
d=| 2460
t=| 0,03 I 700,62 € |
Simulation Femme |
f=| 40,00
d=| 2310
t=| 0,03 ( 774,85 € i

Simulation 80% Het 20% F
f=| 40,00
d=| 2530
t=| 0,03 Il 723,21€ |




Situation de trésorerie
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Relations avec les Institutions



ECR

La Cavec
1 Réforme de l'assiette des cotisations TNS
1 Réforme des retraites
. Revalorisation du point servi et du point acheté
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D 2 elations avec la Cavec : Réforme de l'assiette TNS et
| Réforme des retraites

F EDERATI ON
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Décret du 26/12/2023 (art 18) a unifié les assiettes de cotisations et
contributions sociales des TNS et simplifié leur calcul en les fixant sur la
base d’un «super-brut affecté d’un abattement de 26%

Assiette unique a partir d’un revenu « super-brut » = CA apres déduction
des charges professionnelles (hors cotisations et contributions sociales) -
part déductible de la CSG

Application sur cotisations dues a compter du 1¢ janvier 2025 se
traduisant dans les appels de cotisations a partir de 2026.

Hausse concomitante des baremes de cotisations assurance maladie et
d’assurance vieillesse de base de la CNAVPL a partir de 2025 pour
compenser partiellement la baisse des prélevements liée a la réduction
spontanée de l'assiette de CSG et de CRDS.

Afin de garantir la neutralite financiere de la mesure les caisses de retraite
complémentaire doivent egalement procéeder a la hausse de leurs
cotisations pris dans leur ensemble.
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Relations avec la Cavec : La réforme de l'assiette et
Réforme des retraites

Diapos suivantes non communiqués



La valeur du point de service a été revalorisée

de 5.6% (taux d'inflation sur le premier trimestre de I'IPCH hors tabac de 5.6%),
il avait été revalorisé pour 2022 de 1.18% pour une inflation estimée de 1.5%. Aide
forfaitaire inflation de 300€ a I’ensemble des allocataires.

La valeur du point d’achat a été revalorisé de 6.2% (2,50% pour 'lannée précédente),

Taux de rendement technique du régime complémentaire de 8,60% a 8,55% (stable 'lannée
précédente). Le Conseil d'administration pense que ce taux de rendement devrait continuer
a baisser pour assurer la pérennité du régime pour atteindre 7.97% en 2035 et 5,67% en
2048.

Rappelons que les retraites complémentaires AGIRC- ARRCO, ont été revalorisées au premier
novembre 2023 de 5.12%. Elles avaient été revalorisées au premier novembre 2021 de 1%
pour une inflation estimée de 1,50%.

La retraite de base a été revalorisée au 1°" juillet 2022 de 4% qui s’ajoute a la hausse de 1.1%
survenue en janvier 2022.



EE ? Les revalorisations du point servi et du point cotisé 52°

+1,18% +5,60% +6,14% ?%
Point Cotisé +2,50% +6,20% +6,93% ?%
Inflation IPC 1,50% 5,60% 6,53% 2,5% ?
Taux de rendement 8,602 8,553 8,491

CNAV 4,01% 0,80% 5,30%
AGIRC/ARRCO 1% 5,12% 4,90%
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Compte-rendu des commissions
Et déliberations éventuelles



Les Offres de services



L'offre Francis Lefebvre
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FRANCIS LEFEBVRE

Nombre d’abonnements
demandé a Francis
Lefebvre 2023 304

Lefebvre 2024 399
(19,3% EFF au 1/1)

dont nouveaux 245
Renouvelt. 50,7% 154

FL
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AMECRA
AROEC

ECR AQUITAINE

ECR AUVERGNE
ECR BOURGOGNE FRANCHE C

ECR BRETAGNE

ECR CENTRE CREC
ECR CHAMPAGNE
ECR LANGUEDOC ROUSSILLON
ECR LIMOGES
ECR LORRAINE

ECR MARSEILLE PROVENCE
ECR NORMANDIE
ECR PARIS IDF
ECR PAYS DE LA LOIRE
ECR PICARDEN
ECR POITOU CHARENTE VENDEE
ECR RHONE ALPES
ECR TOULOUSE OCCITANIE
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R Abonnements Francis Lefebvre

» Abonnements : 400 actuellement
» Abonnement 2024 uniquement sur le Mémentis Fiscal

» Nouvel accord plus large avec FL a mettre en place avant la fin
2024

» Augmentation de I'abonnement pour 2025 : il est de 10€
actuellement pour 'année civile (Décision du CA du 11 septembre
2023)
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Les complementaires santé



E@ IQ Contrat Mutualia

] Les cotisations

"~ Niveau | Montant
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Mutualia : statistiques 1

Rappel de |'évolution des résultats CFR par niveau entre 2022 et 2023

Année 2022 CFR
Chiffres arrétés au 31/03/23 |  Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Total
Cotisations HT 06 839 € 182 581 € 358 604 € 600515€ | 1238539 €
Cotisations nettes 82 507 € 155 559 € 305530 € 511639€ | 1055235€
% cotisations HT 8% 15% 29% 48% 100%
Prestations versées 89585 € 141547 € 302 365 € 591929€ | 1125426 €
P/C 108,6% 91,0% 99,0% 115,7% 106,7%
Résulats 7078 € 14012 € 3165€ |- B0290€ |- 70191€
MNb Bénéfiaires (PP) 144 219 426 633 1422

Année 2023 CFR
Chiffres arrétés au 31/03/24 Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Total
Cotisations HT 140 844 € 232453 € 503625 € 1106701€ | 1983623 €
Cotisations nettes 119999 € 198 050 € 429089 € 942909 € | 1690047 €
% cotisations HT 7% 12% 25% 56% 100%
Prestations versées 109 784 € 181121 € 413 258 € 1050276€ | 1754449 €
P/C 91,5% 91,5% 96,3% 111,4% 103,8%
Résulats 10205 € 16929 € 15831€ |- 107367€ |- 64402€
Mb Bénéfiaires (PP) 182 258 547 1023 2010
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Mutualia : statistiques 2

Rappel de I'évolution des résultats CFR depuis 2020

CFR 2020 2021 2022 2023 Cumul
Cotisation nettes 143234 € 388733€ | 1055235¢€ 1691920£€

Prestations versées 12501 € 390078€ | 1125427€ 1755801€

P/C 87,21% 100,35% 106,65% 103,78%

Résulat 1396 € 7143 € |- 70191€ 63881€]- 1398B19¢€
Nb bénéf 34 655 1422 2010

Moyenne d'age 75,8 77,7 78,2 78,5




[E(C 2 Mutualia : statistiques 3

Résultats CFR T1 2024 a fin mars 2024

EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR RANG FAMILIAL ET PAR CONTRATS

2024  Nombre de bénéficiaires par lien de parenté ayant un contrat ouvert a fin mars 2024

03/ 03/2023 Libellé contrat / Lien Parenté Adhérent Conjoint TOTAL
2024 BASE : CFR NIVEAU 1 185 27 212
yé - FR ?
Adhérents 1 860 1311 RO L TH MNEA S i i S
BASE : CFR NIVEAU 3 464 167 631
BASE : CFR NIVEAU 4 888 251 1139
Conjoints 538 390 OPTIONNEL : CFR BIEN ETRE 1 49 11 60
OPTIONNEL : CFR BIEN ETRE 2 23 7 30
Bénéficiaires 2398 1701 2023 Nombre de bénéficiaires par lien de parenté ayant un contrat ouvert a fin mars 2023
Libellé contrat / Lien Parenté Adhérent Conjoint TOTAL
BASE : CFR NIVEAU 1 142 22 164
BASE : CFR NIVEAU 2 187 59 246
BASE : CFR NIVEAU 3 352 128 480

BASE : CFR NIVEAU 4 630 181 Bii
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Mutualia : statistiques 4

Résultats CFR

Résultats CFR — Requéte du 13/06/2024 :

CFR

Libelié contrat

CFR NIVEAU 1 212

Nbre
bénéf. au
31/03/2024

Montant Montant

Mutualia

44 304 €

Cotisation HT | Cotisation TTC

Montant
Prestation
Soins N

Montant total
Prestations
estimées

PSAP
(25,5%)

PIC (Ratio | Résultat
combingé)

48 349 € 24 910 € §352€ @ 312B2€ o
CFRNIVEAU2 324 77525€ 85727 € 51525€ | 13130€ B4663€  0821%  1388€
CFRNIVEAU 2 632 167 588 € 186 015 € 113234€  28875€ 142109€ 0060%  676E
CFRNIVEAU 4 1137 400 683 € 446 420 € 287 300€ | 73287€ 360 GEGE 18

Total " 2305 " 680100€  769256€  477088€  121652€ 59B720€

premier semestre de l'ordre de 20%.

personne protégee.

santé restent stables cette année.

On constate une hausse des effectifs de I'ordre de 40% cette année pour atteindre
2 000 Personnes Protégées (PP) au 31/12/2023.

Au 01/05/2024, nous comptons presque 2 400 PP, soit une augmentation sur le

Les couts moyens ont augmenté de 11% cette année, soit environ 80€ par

Cette hausse s'explique principalement par la forte progression des frais médicaux
(+28€/PP) et des frais d’hospitalisation (+25€). Les couts sur les postes du 100%




E@ ? Et le 3¢™¢ contrat complémentaire santé ?

Ou en est Verspieren ?

¢ Proposition Fidélisanté trop cher rejeté par le conseil
< V4 ° ° ) °

** Négociation avec le Gan n’a pas abouti

**» Approche avec Metlife



EC ? La présence d’ECR aux congres de la profession
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»Congres IFEC le 4 et 5 juillet 2024 a Deauville (R. Bomeri —T. Leprince -
A. Rolland)

» Congres ECF a Paris le 19 et 20 septembre 2024
» Congrés 79¢™e Congrés du CNOEC a Marseille du 9 au 11 octobre 2024

> Les Assises de la CNCC a Grenoble en décembre?



Merci de votre attention

Prenez soin de vous

Prochain CA le jeudi 28 novembre a Paris



