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L'HISTOIRE DE

L’ASSOCIATION QUEBECOISE

DE VOILE ADAPTEE

Au Canada, le premier voilier adapté a été intro-
duit lorsque Margaret Thatcher a fait don d’'un “Sun-
bird” de 15 pieds de long a Rick Hansen lors de sa
visite au site “Expo 86" a Vancouver.

Rick Hansen a ensuite demandé a Sam Sullivan,
lui-méme tétraplégique, d'utiliser le «Sunbird» pour
développer un programme de voile pour les per-
sonnes handicapées. En 1989, la voile est devenue
une réalité plutét qu'un réve. En 1994, Sam Sullivan a
demandé a René Dallaire, un quadriplégique québé-
cois de participer a la «<Mobility Cup» tenue a Vancou-
ver avec un modele adapté a ses limitations, le «Sip
and Puff», dans lequel les commandes sont activées
par la bouche. René est ensuite retourné a Montréal
pour démarrer un programme de voile pour les per-

sonnes vivant avec des limitations fonctionnelles. Un
groupe de bénévoles handicapés et non handicapés
a rejoint René Dallaire pour l'aider dans son projet.

En 1996, le Yacht Club de Pointe-Claire (PCYC) a ac-
cueilli 'AQVA pour réaliser ses activités et I'organisa-
tion est depuis passée de quelques marins membres
et bénévoles a plus de 200 membres, avec 7 voiliers
et 8 moniteurs de voile annuellement.

En 2020, L'AQVA a été durement touché par la pan-
démie, ne pouvant offrir de sorties accompagnées.
L'organisme a survécu, notamment en profitant des
nombreuses aides gouvernementales et du soutien
de ses donateurs. En 2021, une saison presque « nor-
male » a lieu, au grand plaisir de ses membres.

La voile, depuis toujours considérée comme un symbole de liberté et d'indépendance,

fut trop longtemps demeurée un réve pour les personnes handicapées.»
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Le mot du
président

La saison 2021, un début de retour a la
normale!

La saison 2021 fut une année quasi-normale pour
nos membres, avec la possibilité de faire des sorties
de voile accompagnés-es par un instructeur ou un
bénévole, ce qui a permis leur retour en grand nom-
bre.

Les groupes n‘ont pas eu la possibilité de revenir,
mais certains participants sont tout de méme venus
individuellement pratiquer la voile a titre de membre
au sein de notre programme de voile régulier.

Autrement, nous n'avons pas pu tenir nos événe-
ments d’'ouverture et de fermeture de saison ainsi
que notre BBQ annuel.

COté gouvernance, nous avons renouvelé notre
conseil d'administration en vue de développer la voile
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adaptée au Québec et de consolider les programmes
actifs. Le chapitre de I'Estrie a amorcé un virage afin
de bénéficier d'une plus grande autonomie dans son
développement.

Coté financement, il m'importe de souligner I'appui
renouvelé de nos partenaires financiers habituels
ainsi que l'aide financiére ponctuelle recue de la Fon-
dation Fondation R. Howard Webster ainsi que celles
du MSSS et du MEQ pour la relance postpandémie.

Aprés une année d'interruption, la Régate pour
'AQVA, organisée par des membres du Yacht-Club
Royal Saint-Laurent (YCRSL) et d'autres bénévoles,
fut un grand succes financier, avec une participation
record de propriétaires de voiliers et d'embarcation a
moteur, de marins de 'AQVA et de donateurs. Merci
a tous de cette solidarité.

Nos souhaits pour 2022 sont multiples et remp-
lis de défis pour les ressources dont nous disposons,
notamment notre directrice générale Genevieve
Prévost, notre conseil d'administration et de nom-
breux autres bénévoles impliqués.

Je vous en expose donc les essentiels, soit accue-
illir a nouveau les groupes, favoriser la création de
nouvelles opportunités de pratiquer la voile adaptée,
accroitre notre visibilité, nos communications et nos
relations auprés de nos membres, bénévoles, clubs
et écoles de voile ainsi que nos autres organismes
partenaires; et enfin, souligner notre 25¢ anniversaire
de fondation.

En terminant, un grand merci a tous ceux et celles
qui de preés ou de loin auront permis tout au long de
année la réalisation de cette saison exceptionnelle
de voile dans les circonstances.

Vil S,

René Dallaire
Président du conseil d'administration

AQVA

Découvrez
I’TAQVA

«Le bateau c’est la liberté, pas seule-
ment le moyen d’atteindre un but.»

Les personnes handicapées sont limitées dans
I'éventail des activités sportives et récréatives qui leur
sont offertes. La sécurité et I'accessibilité sont toujo-
urs des considérations primordiales pour les person-
nes a mobilité réduite. Pour plusieurs, leur partici-
pation a des activités de plein air se limite a étre un
spectateur passif. Ainsi, la voile, longtemps considé-
rée comme un symbole de liberté et d'indépendance,
était demeurée un réve pour les personnes handica-
pées.

L'arrivée de 'AQVA dans la vie de nos marins a per-
mis d'offrir cette nouvelle option. Au Québec, il est
actuellement possible de naviguer a Pointe-Claire ou
en Estrie. Un site de voile en Gaspésie offre égale-
ment un programme de voile adaptée.

L’AQVA me

permet de participer

d une activité sans aucun obs-

tacle. Elle me

donne I'occasion de

faire une activité que j'aime et me

fait sortir de

la maison pendant

les mois d’été. L'AQVA me donne

également

une indépendance

que je ne retrouve nulle part ail-
leurs. Les instructeurs et le per-
sonnel sont trés sympathiques et

consciencieu

X, et assurent une

expérience de navigation sécuri-
taire pour tous.»

Simon Hogue
Marin aguerri
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Année financiére
2020-2021

Le mot du
Trésorier

RESULTATS

L'exercice 2020 - 2021 a produit des résultats in-
attendus dans un environnement ou la pandémie
représentait un risque considérable. En effet, la re-
prise des activités meilleure que prévue aura permis
de réaliser une régate pour I'AQVA particulierement
favorable (revenu net de prés de 65 000 $) et une
augmentation des contributions a la voile de 9000 $.
Jumelé a la comptabilisation de la subvention d'une
remise de capital de 20 000 $ pour le remboursement
en entier éventuel du prét d'urgence aux entreprises
(CUEC) de 60 000 $, nous avons réalisé un excédent
nettement plus élevé que prévu de 65 795 $.

Cela s'explique d'autant plus que nous avons ob-
tenu un don de 33 000 $ de la fondation R. W. Fon-
dation R. Howard Webster pour le financement de
notre nouvelle permanence ainsi qu'en bénéficiant
d’'un soutien encore plus favorable de nos fideles do-
nateurs.

Du cbté des charges, l'augmentation d'un peu
plus de 30 000 $ par rapport a I'exercice précédent,
s'explique en majeure partie par 'augmentation des
salaires au niveau de la permanence et de nos em-
ployés saisonniers utilisés pour le programme de
voile adaptée a Pointe-Claire.
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ACTIF NET

Cet excédent important, jumelé a un actif net
non affecté déja assez élevé, a amené le conseil
d’'administration a créer une réserve d'affectation
d'origine interne de 118 500 $ qui sera dédiée au dével-
oppement, notamment au soutien et au développe-
ment de programmes de voile adaptée, a souligner no-
tre 25e anniversaire, a 'embauche d'un(e) employé(e)
dédié(e) au développement, ainsi qu'a I'amélioration
de nos systémes de communication.

En conclusion, nous pouvons dire que l'association
poursuit de fagcon remarquable sa démarche entre-
prise en 2019-2020 qui était de se doter d'une perma-
nence, de solidifier sa structure de gouvernance et de
se donner les moyens de développer la voile adaptée
au Québec.

René Dallaire

Trésorier

AQVA

Revenus

254 867 $

Dépenses

189072 %

* Subventions 80761% * Salaires et charges sociales 120 043 $

* Dons 80475 % * Frais d’opérations 21731%
* Activités de collecte de fonds 74811 $ * Frais administratifs 16204 $
* Contributions a la voile 11905 % * Amortissements 12213 %
* Autres revenus 3438% * Activités de collecte de fonds 10053 $
* Apports reportés 2732% * Honoraires professionnels 4487 %
* Evénements 745 $ * Loyer 3806%

« Evénements 535%

Surplus et déficits entre 2017 et 2021

75000 $ +65796 §
T 35238'$
25000 $
0%
-25000 § (30190) $

2017 2018 2019 2020 2021
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Sous le signe
de la reprise

Aprés une année financiére et opéra-
tionnelle difficile, les signes de reprise
se font observer.

C'est grace a des initiatives de soutien financier et
des bonifications des programmes existants que des
organismes comme I'AQVA peuvent affirmer avoir
bien surfé la vague de I'épidémie. De nos 114 mem-
bres en 2019, 90 d’entre eux ont renouvelé leur ad-
hésion et 24 nouveaux membres se sont joints et ont
participé a nos activités.
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Pointe-Claire

428% B212%

Programmes bénéficiant du soutien de
I'’AQVA par un prét d'équipement et / ou
de soutien de formation des employés :

. Ecovoile Baie-des-Chaleurs

@ camp Massawippi

AQVA

En fin de saison 2021, 'AQVA a réalisé
un sondage aupreés de ses 107 membres
en régle afin d’en savoir davantage sur
le degré de satisfaction envers les ser-
vices rendus, I'accessibilité et du senti-
ment de sécurité des participants lors
des sorties sur I'eau. Voici ce qu’ils ont
exprimeé:

ACCUEIL ADAPTATION

83 %

DES BATEAUX

90 %

SECURITE ACCESSIBILITE

DU SITE
87 % 30 %

coOT NAVIGATION
DES SORTIES DU SITE WEB

87 % 73 %

Les scores expriment le pourcentage de répondant
ayant sélectionné les valeurs de satisfaction
les plus élevées (1 et 2/ 5).

AQVA

La satisfaction des
membres avant tout




Notre événement
de collecte de fonds :
la Régate pour I’AQVA

Le 21 aolt 2021 a eu lieu la neuvieme édition de
la Régate pour 'AQVA (anciennement connue sous le
nom Défi BNI). Cet événement de collecte de fonds r

majeur, supportant 'AQVA depuis 9 ans, est la plus ‘,-f

grande régate sur le Lac Saint-Louis et la plus grande
régate philanthropique au Québec. Organisée par
des bénévoles et membres du Yacht-Club Royal Saint-
Laurent (YCRSL), cet événement réunit dans le cadre
d’'une régate amicale, les marins de 'AQVA, les ama-
teurs de voile, les escadrons-jeunesse des différents
clubs, des instructeurs, des regroupements de pro-
priétaires de yacht et plusieurs autres. lls ont a cceur
la poursuite des activités de I'Association québécoise
de voile adaptée et s'unissent pour soutenir la cause.

Cette année, malgré la chaleur extréme et
I'absence de vent, les 44 participants (voir remercie-
ments p. 18) ont amassé pres de 70 000 $. La soirée
s'est tout de méme terminée sous le signe de la con-
vivialité en rassemblant plus de 84 invités au souper
du Yacht-Club Royal St-Laurent.

STATISTIQUES

_ CONDITIONS
METEOROLOGIQUES

43°C

Pas de vent, la course est annulée

NOMBRE
DE BATEAUX

MOYENNE DU NOMBRE DE CLUBS DE
DON PAR BATEAU VOILE REPRESENTES

1325 $ 6
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LE SAMEDN 21 ADUT 2021

<

NOMBRE DE
DONATEURS INDIVIDUELS

484

@

NOMBRE D’INVITES
AU SOUPER

84

Nombre limité par les mesures sanitaires

JAXOAV

L'événement continue de prendre
de I'ampleur année aprés année.

FONDS LEVES
70000 $ 2021
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50000 $
40000 $
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20000 $

10000 $
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Pandémie
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2021

2014 2016 2018 2020
Pandémie

Merci aux partenaires:

AQVA

HH
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500 ®

400 ®
300

200 ®

100
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1200 $
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Le Conseil
d’administration

Le conseil d’administration de I’AQVA protége et remplit la mission de I’AQVA. Il se
soucie des membres et s’assure de bien représenter leurs intéréts. Il veille égale-
ment a supporter les activités des comités régionaux de Pointe-Claire et de I'Estrie.

René Dallaire Pierre Richard

Président Vice-Président

Basil Katsivalis Furgan Haque

Administrateur Administrateur

Patrick Flaherty

Secrétaire

Paul Lessard

Administrateur

Antoine Robert

Administrateur
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Mot de la direction

Nous pouvons étre fiers de cette saison 2021 opé-
rée dans un contexte pandémique et de reprise gra-
duelle. Ce succés est le fruit du travail continu d'un
grand nombre de personnes. J'ai, en effet, pu béné-
ficier tout au long de I'année de I'appui d'une équipe
extraordinaire d'instructeurs et de bénévoles qui ont
grandement contribué au déroulement réussi des ac-
tivités de voile et d'administration.

Derriére le rideau, notre conseil d'administration
a travaillé tres fort a réaliser notre plan d'action.
Avec une participation active des représentants des
comités régionaux.de Pointe-Claire et de I'Estrie, nous
avons pu faire avancernos travaux, faisant ainsi pro-
gresser la réalisation de la vision de l'organisme.

Cette année f(t également marquée par mon
passage a la direction générale, amenant M. René
Dallaire a occuper officiellement le poste de président
du conseil. Des changements notoires au niveau de la
structure de travail ont également eu lieu, incluant la création d'un comité de pilotage des projets qui aura
comme objectif d'assurer le bon déroulement des différents projets qui définiront I'avenir de 'association.

C'est en gardant en téte les bienfaits de nos activités et le bonheur que procure la voile aupres de nos marins
que je demeure la gardienne de la mission extraordinaire de I'Association québécoise de voile adaptée.

Au plaisir,

Geneviéve Prévost
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Comité régional
de Pointe-Claire

Le comité de Pointe-Claire veille au
bon déroulement des opérations du
site d’activité de Pointe-Claire. Ses ac-
tions et décisions refléetent la mission de
I'organisme.

#F'

Pierre Richard

Chef du comité

Paula Stone
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ACTIVITES DE VOILE

Cette année a commencé sur une note d'espoir,
entrainée par une diminution graduelle des mesures
sanitaires, et qui nous a peu a peu permis de
nous réapproprier I'espace public. Aprés la saison
2020, teintée de confinement et de limpossibilité
d'accompagner nos membres a bord de nos voiliers,
nous étions toutes et tous enchanté(e)s de pouvoir a
nouveau accueillir les 107 membres marins inscrits
a nos différentes activités. En participant a nos dif-
férents programmes, nos marins ont pu bouger et
profiter du plein-air en s'amusant.

Voiles récréative

Les sorties de voile récréatives permettent
aux marins de golter au plaisir d'une sortie de
voile, accompagnés d'un instructeur ou d'un
bénévole dans un cadre sécuritaire.

Apprentissage de la voile

Les enseignements individualisés du pro-
gramme d’Apprentissage de la voile ont eu la
cote cette année. Bénéficiant de l'expertise
du savoir-faire de nos instructeurs, les marins
ont pu améliorer leurs techniques pour mieux
manceuvrer les voiles et apprivoiser le vent.

Programme Jeunesse

Le programme jeunesse a permis aux jeunes
marins de moins de 18 ans de naviguer gratu-
itement sur I'eau.

Apprentissage de la course

Il est possible d'approfondir ses connaissances
en apprenant I'aspect théorique et pratique de
la voile en contexte de course. Le programme
de course permet une participation a des ré-
gates. Malheureusement notre régate an-
nuelle, la Coupe du Québec, n'a pas pu avoir
lieu cet été en raison des restrictions sanitaires
en place.

AQVA

L'AQVA est une grande famille, et nous nous
étions tous manqués. Les grands absents furent
les participants aux sorties de groupe, dont les
marins proviennent de centres de réadaptation,
de centres de jour, de regroupements, etc. Nous
avons été contraints d'annuler la visite des groupes
par respect des mesures en place du site de voile.
Nous avons toutefois confiance de les retrouver
'année prochaine, dés juin 2022.

AQVA

BENEVOLES

Le site de Pointe-Claire bénéficie, chaque
année, de l'aide de nombreux bénévoles
qui contribuent au déroulement de nos
activités. Que ce soit pour l'entretien des
bateaux, pour l'accompagnement de nos
marins durant les sorties de voile et les dif-
férents événements ou pour l'organisation
d'activités sociales, nous pouvons compter
sur eux.

Cette année, plus
de 27 bénévoles ont
donné de leur temps
en cumulant prés de
1500 heures de bénévolat!
MERCI!
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Comité régional
de I'Estrie

Maurice Richard, Michel Tessier et Paul Lessard
travaillent en collaboration avec le Club Nautique du
Petit-Lac Magog pour accueillir leurs marins année
apres année. Cette année, ils ont accueilli prés de 25
marins qui ont effectué au total 188 heures de voiles.

25 marins
188 acveie

riseaueoleadapt de

Puintef@
Claire

Service
Canada
ORCOANISME

PANAM

e N
YWitle de Manista

= VOILE GUEREE
1-] LT . ATAXIE -

Foraiaiion . Fowerd Bebrier Fildelny 7 PO DAY il
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Remerciements aux participants
et leveurs de fonds de la régate

c _Tq_.‘_-_ -

44 bateaux ont particip

prés de 70 OOO $ amas'sés_ =

OR

David Wisenthal
(RSLYC)
Chaos

Liam Dixon
(RSLYC)
Khaleesi

Patrick Flaherty
(RSLYC)
Tara Il

Allan Wong
(RSLYC)
Bellum

Audrey Clover
(RSLYC)
Gaucho

William Thompson
(PCYC)
D’Ad lib

Anne Papineau
(Venture Sailing Club)
Blues

Mamagen

et ses instructeurs
(AQVA)

Endless Love

Basil Katsivalis
(AQVA)
AQVA 1

Guy Bergeron
(AQVA)
AQVA 3

Pierre Richard
(AQVA)
Espresso

AQVA

©

Yvon Fortin
(RSLYC)
Lili 3

Bruce Vineberg
(PCYQ)
Asterie

James Hogg
(BDYC)
Jell-o

Pierre-Yves Lévesques
(AQVA)
AQVA 4

Robert Raven
(RSLYC)
Earendil 1

Paul Baehr
(BYC)
Sudden Impulse

Claire Anne Corey Dan
(Venture Sailing Club)
Ale Ark

Richard Fabien
(RSLYC)
Ghost Owl

Marc Villeneuve
(AQVA)
AQVA 5

Mark Ware
(RSLYC)
Wind Shadow

ARGENT

René Dallaire
(AQVA)
Aladin

Paul Lhotsky
(RSLYC)
Andanzaz

Erick Poirier
(AQVA)
La Vagabonde

Philippe Grant
(BYC)
Fynn

Liam Parnell
Swamp Queen 3

Peter Gutkowski
(Venture Sailing Club)
Don't Panic

J-P Capolicchio
et famille/Amis
(RSLYC)

Airway

Jacques Lacasse
(RSLYC)
Tocade

John MacLeod
(PCYC)
Chinook

Jason Taylor
(RSLYC)
Fugu

Jean-Luc Taschereau
(PCYC)
Friend Ship

. BRONZE
Victor Levy
Lo (AQVA)

AQVA 2

Edmund Idziak
(RSLYC)
Dissidence

Eric Gouin
(AQVA)
Abyssinia

Hugh Grenier
(RSLYC)
Altitude

Michel Méthot
(RSLYC)
Ré Galia

Erik Vasseur
Béte Noire

Nicolas Absi
(RSLYC)
Absi Forlini 420

Alain Bernardeau
Tréma

Thomas Forlini
et Antoine Absi
(RSLYC)

C420

Nic Rubnikowicz
(RSLYC)
C420
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Plan d'action 2022

@, Evénements
du 25° anniversaire
de 'AQVA

Par différentes activités et une campagne market-
ing ciblée, 'AQVA désire célébrer ses membres,
reconnaitre ses bénévoles et son équipe qui tra-
vaille depuis plus de 25 ans a faire de 'AQVA un
organisme qui profite a la communauté. Il est
également question de faire découvrir la voile
adaptée et l'organisme a la population par des
journées découvertes et des conférences.

Mise en place @
d’'une stratégie
de communication

Ameéliorer la visibilité et la notoriété de I'organisme
en revisitant le logo, I'image et le site web. Un plan
de communication sera également élaboré avec
une agence de stratégie numérique. L'objectif de
développement visé est d'étendre sa portée dans la
communauté et d'améliorer la communication avec
ses membres.

Développement
de l'offre de service
destinée aux clubs affiliés

En raffinant sa stratégie de développement et son
offre de service, 'AQVA veut pouvoir soutenir des
initiatives de démarrage de programme de voile

“ Faire découvrir adaptée a différents endroits au Québec. De cette
facon, il est davantage possible de participer a des

la voile adaptee. activités de voile adaptée.

66 Améliorer la visibilité
et la notoriété de I'organisme.

66 offrir davantage de possibilités
de participer a des activités de voile adaptée.
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Geneviéve Prévost
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