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ETUDIER DANS
LANAUDIERE,
METS-EN!

PLUS DE 20 PROGRAMMES ‘
UNIVERSITAIRES A TA PORTEE. CENTREREGIONAL

Joliette | LAssomption | Repentigny | Terrebonne LANAUDIERE

CRUL

DECOUVREZ NOS SERVICES
OFFERTS POUR LES ENTREPRISES!

En collaboration avec:

- Développez I'art de la communication.

- Animez une réunion a distance.

- Apprenez a jongler avec vos habiletés politiques.

- Révisez votre modele d'affaires, innovez et agissez autrement.

- Misez sur 'humain en contexte de changement.

- Devenez un expert de I'amélioration continue.

- Développez une pensée stratégique.

- Repensez et soyez le maitre d'ceuvre de la transformation organisationnelle.
- Comprendre l'intelligence artificielle : opportunités et enjeux.
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La mission du CRUL est d'offrir 'opportunité aux jeunes
lanaudois de poursuivre leurs études universitaires dans

leur région, mais aussi de permettre aux gens en cours
de carriere de se perfectionner, en plus de propulser

la croissance des entreprises de la région grace a ces

D u CRU I formations de niveau universitaire.

LA

Le CRUL agit comme une courroie de transmission entre
les besoins de main-d'ceuvre et de connaissances des
entreprises ainsi que les expertises du milieu universitaire,
de maniére a renforcer la compétitivité et I'attractivité du
marché du travail lanaudois.

LE CRUL, C’EST DES FORMATIONS
DE NIVEAU UNIVERSITAIRE DANS
LANAUDIERE

Créer un bassin élargi de main-d'ceuvre hautement

qualifiée pour accroitre votre productivité. Les activités de
_______________________________________ formation visent a
Multiplier les formations sur mesure et continues pour répondre a vos besoins
développer le plein potentiel de vos employé(e)s. de formation comme
_______________________________________ la mise a jour et le
Ehciliter ¢ i 4 : 2 ithi perfectionnement des
aciliter des par enarlfa s avec des services universitaires connaissances et des
de recherche en vue d'appuyer vos besoins de développement pratiques professionnelles,

en matiere d'innovation et de technologies. l'initiation & de nouvelles
——————————————————————————————————————— thématiques ou encore le

Favoriser I'émergence des forces innovatrices développement personnel.

du tissu entrepreneurial de la région de Lanaudiéere.




PME AGILE EN
CONTEXTE DE
PENURIE DE
MAIN-D'OEUVRE

DESCRIPTION SOMMAIRE

Les ressouces humaines, matérielles et temporelles dont les entreprises - - —-—-—-—-—-—-—-—- - - — -
disposent ne sont pas pleinement exploitées. Le réel défi aujourd'hui, ce
n'est pas d'étre le premier a intégrer et maitriser la toute derniére
technologie. Le défi, c'est d'apprendre a utiliser pleinement nos
ressources, a valoriser nos travailleurs, a créer une culture de .
changement, d'innovation et d'appropriation des technologies et aussi, CIETECH, Repentigny

a utiliser les technologies pour gagner en agilité, en résilience et pour - — — — — — — — - — — — _ _
réduire le dépendance a la main-d'oeuvre au niveau opérationnel. Les
humains ont des capacités de créativité et de résolution de probleme
gue les machines ne sauront remplacer. C'est a nous d'offrir aux
travailleurs des conditions pour mettre a profit leur ingéniosité.
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CONTENU @

- Réseau et chaine d'approvisionnement  — - — - —— ————— - ——
- Financement et projet
- Réseau et partage d'expertise

- Choix de technologie

®

1$3) OBJIECTIFS

Présentiel

- Développer son agilité dans un contexte de pénurie de
main-d'ceuvre

- Explorer des pistes de solutions alternatives

- Optimiser nos fagons de faire

®

Date
3 novembre 2022

!

Andrée Tousignant, CRIA | andree.tousignant@crul.ca | 450 898-5444


https://www.eventbrite.ca/e/billets-pme-agile-en-contexte-de-penurie-de-main-doeuvre-388802126627

POL'T'QUE Le paiement sera effectué par chéque a I'attention

de Centre Régional Universitaire de Lanaudiere
DE PAIEMENT ou sur l'application de paiement établie dans les 10 jours

suivants l'inscription.

Toute annulation doit étre faite 10 jours ouvrables
avant la date de la formation. Aprés cette date,

POL'T'QUE le montant de la formation devra étre payé en entier
- et ne sera pas crédité pour une formation subséquente.
D’ANNULATION i N X e
n tout temps, un participant peut étre remplacé
PART'CIPANT par un autre p;\rticipant.

Un minimum de 8 participants est requis
pour que la formation ait lieu.

TARIFS )
y - - 10% pour deux employés
PRE FERENT' ELs de la méme entreprise ou a I'achat de deux formations.

Andrée Tousignant, CRIA | andree.tousignant@crul.ca | 450 898-5444
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Contactez Andrée Tousignant
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