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Conseil d'administrationCA

Action communautaire autonomeACA

Acronymes

Corporation de développement communautaireCDC
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Coalition des Tables régionales d'organismes communautairesCTROC

Centre intégré de santé et de services sociauxCISSS

Groupement des associations de personnes handicapées Richelieu-YamaskaGAPHRY

Ministère de la Santé et des Services SociauxMSSS

Groupement des associations de personnes handicapées Rive-sud de MontréalGAPHRSM

Organisme sans but lucratifOSBL

Programme de soutien aux organismes communautairesPSOC

Plan d'action gouvernemental en matière d'action communautairePAGAC

Regroupement des organismes communautaires en santé mentale de la MontérégieROCSMM

Regroupement québécois de l'action communautaire autonomeRQ-ACA

Regroupement des organismes montérégiens d'aidants naturelsROMAN

Table régionale des organismes communautaires de la MontérégieTROC-Montérégie

Table régionale des organismes volontaires d'éducation populaire de la 

Montérégie

TROVEP-Montérégie
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Chers membres,

La TROC-Montérégie compte maintenant près de 300 organismes membres. Chaque
année, la permanence de la TROC-Montérégie a le plaisir de visiter certains d’entre
vous pour mieux vous connaître et pour mieux saisir les enjeux auxquels vous êtes

confrontés au quotidien.

Chaque fois, nous sommes tellement impressionnées par tout le travail que vous
accomplissez, par votre créativité, votre implication dans la communauté et surtout,

par votre grande expertise et par la différence que vous faites dans votre
communauté. Les défis du milieu communautaire sont grands tant pour répondre
aux besoins de plus en plus importants, mais aussi pour s’adapter et comprendre

notre société en mouvement constant.

 Malgré l’ampleur de la tâche, nous nous sentons privilégiées de pouvoir travailler
quotidiennement à vos côtés. Vous êtes source d’inspiration et de motivation.

Une année vient maintenant de s’achever et nous sommes fières de vous présenter
le travail accompli tous ensemble.

Au plaisir,

Johanne et Catherine

Mot de l'équipe 

TROC-Montérégie R
ap

po
rt

 d
'a

ct
iv

it
és

 2
02

2-
20

23

4



Qui sommes nous?

Mission

Favoriser et faciliter la libre circulation de l’information auprès de ses membres ; 
Défendre et promouvoir les intérêts communs des organismes communautaires autonomes et des
populations qu’ils desservent ; 
Favoriser et accroître leur visibilité et leur reconnaissance ; 
Favoriser la réflexion, la concertation et la prise de position sur les tenants et aboutissants de la santé
et des services sociaux aux niveaux local, régional et national ; 
Représenter ses membres auprès des Centres intégrés de santé et de services sociaux de la
Montérégie, des diverses instances gouvernementales et autres interlocuteurs, à l’intérieur de son
mandat et en respectant l’autonomie des secteurs ; 
Offrir un soutien organisationnel et technique à ses membres. 

Notre mission est de regrouper les organismes communautaires autonomes de la Montérégie qui
interviennent dans le domaine de la santé et des services sociaux pour : 
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Conseil d'administration

La Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC-Montérégie) regroupe en
2022-2023 près de 300 organismes communautaires autonomes œuvrant en santé et services sociaux sur
le territoire de la Montérégie. Ils sont impliqués dans de nombreux secteurs d’intervention auprès des
citoyennes et des citoyens de notre région.

Sonia Langlois, présidente, L'Antre-Temps

Katy Normand - Maison de la famille Kateri   

Aurélie Condrain-Morel - Centre d’action bénévole de Saint-Hubert         

Suzanne Demers - Auberge du cœur Le Baluchon                 

Jean-François Pomerleau - Regroupement des Maisons des jeunes du Québec – Section Montérégie

Patrice Désilets - Halte Soleil

Marie Josée Averill - La Porte du Passant

Amélie Gilbert - Entraide pour hommes (démissionnaire)

Annie Tranchemontagne - Maison des jeunes de Rigaud       

Diane Delorme – Action-services aux proches aidants de Longueuil (ASAPAL)

Françoise Pelletier – Maison alternative de développement humain (MADH)

Nicholas Gildersleeve - La Halte du Coin

John Gladu, L'Aiguillage

Hugo Blanchard, Macadam Sud  (coopté)
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Pour voir la liste complète des membres 2022-2023,
consultez l’annexe 1.

L'équipe de travail

(Suite)

Johanne Nasstrom, directrice

Catherine Jetté, agente de communication et de mobilisation

TROC-Montérégie R
ap

po
rt

 d
'a

ct
iv

it
és

 2
02

2-
20

23

Qui sommes nous?

Nouveaux membres 2022-2023

Les Diabétiques Sorel-Tracy

Maison des Jeunes de Vaudreuil-Dorion

Comité d'allaitement maternel CALM

Maison des jeunes Saint-Philippe

Maison des jeunes des Quatre Fenêtres

Maison des Jeunes Les Cèdres

Maison des jeunes de St-Rémi - L'Adomissile

Association des personnes aphasiques Richelieu-Yamaska

Maison des jeunes La Traversée

Regroupement des organismes de justice alternative de la Montérégie

Contractuel.les pour 2022-2023

Martin Murray, agent administratif à la tenue de livres, MGM CPA Inc.

Danielle Goulet, secrétariat 

Molotov, agence de communication

Karine Blanchard, réviseure
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Recherche et analyse des nouvelles
conventions collectives
Révision des calculs et des textes
Nouvelle mise en page
Nouvelles impressions
Partages par infolettre et via le site
web

Que la TROC-Montérégie révise les balises de financement de base adoptées en 2021 en tenant

compte de l’indexation et des conventions collectives adoptées dans le réseau de la santé et

des services sociaux. 

Que la révision des balises de la TROC-Montérégie s’inspire des travaux du RQ-ACA à

l’égard des balises de financement à la mission globale dans une perspective de

bonification et de solidarité avec l’ensemble du mouvement communautaire. 

Les balises de financement de base adoptées en 2021
ont été révisées à l’automne 2022 pour s’ajuster aux
nouvelles conventions collectives du réseau de la
santé et des services sociaux et du milieu de
l’éducation. Les balises révisées ont été présentées
au conseil d’administration de la TROC-Montérégie
pour adoption.

Le document révisé a été transmis à l’ensemble des
membres et a été rendu disponible pour
téléchargement sur le site web de l’organisme.

Les membres ont été invités à s’y référer pour leur
demande de rehaussement au PSOC.

Volet 1
FINANCEMENT À LA MISSION GLOBALE ET
RECONNAISSANCE
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Une analyse des travaux préliminaires du RQ-ACA concernant les balises de financement a été
produite et celle-ci a été déposée au conseil d’administration de la TROC-Montérégie. À la
demande des membres de la TROCM, nous avons procédé à la révision des balises de
financement de la TROC-Montérégie sans attendre l’adoption des balises du RQ-ACA.

Proposition 1.1

Proposition 1.1.1
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Volet 1 (suite)

Que la TROC-Montérégie affirme l’urgence de modifier les balises de financement

inscrites au Cadre de référence de la Montérégie pour harmoniser ces balises avec

celles adoptées par notre regroupement. 

La TROC-Montérégie a déposé une demande à l’équipe PSOC du CISSS Montérégie-Centre pour
entamer des travaux sur les balises de financement. 

Une rencontre de travail sur les seuils planchers a eu lieu en mai 2023. La TROC-Montérégie a
alors demandé de s’inspirer de ses balises de financement.

À la suite à cette rencontre, une 2e rencontre a eu lieu au cours de laquelle l’équipe PSOC a
présenté une ébauche des seuils planchers qu’elle souhaitait mettre en place pour cette année.

L’équipe PSOC a ensuite déposé à la TROC-Montérégie, la veille de l’assemblée générale
régulière du 1er juin, la version finale des nouveaux seuils planchers qui fera l’objet d’un projet
pilote pour l’année 2023-2024.

Les seuils planchers ont été présentés aux membres de la TROC-Montérégie lors de
l’assemblée générale régulière du 1er juin.

Proposition 1.1.2

Que la TROC-Montérégie fasse des représentations et demande des engagements aux élu.e.s

provinciaux à l’égard des balises de financement de base et ce, tant en santé et services

sociaux qu’au sein des autres ministères qui financent la mission globale des organismes

communautaires. 

Proposition 1.2

La TROC-Montérégie a invité et soutenu ses membres à plusieurs reprises pendant l’année en cours à
présenter les balises de financements lors de rencontres avec leurs députés. La TROC-Montérégie a
également utilisé de nombreuses tribunes pour mettre de l’avant les balises de financements, et ce, pendant
toute l’année.
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Comité mobilisation : 

Annie Tranchemontagne – Maison des jeunes de Rigaud 
Françoise Pelletier – Maison alternative de développement humain 
Aurélie Condrain-Morel – Centre d’action bénévole de Saint-Hubert
Jean-François Pomerleau – Maison des jeunes le Dôme
Mylène Gervais, Macadam sud
La permanence de la TROC-Montérégie
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Volet 1 (suite)

Que la TROC-Montérégie organise une mobilisation afin d’exiger une augmentation significative

du financement à la mission globale des organismes communautaires et d’assurer l’indexation

annuelle des subventions à la hauteur de celle versée pour les infrastructures du réseau public,

et ce, en considérant le rattrapage à effectuer face au sous-financement chronique avec lequel

ils doivent composer depuis des années. 

Proposition 1.3

Une mobilisation sous forme d’envoi de lettres aux
députés de la Montérégie a été organisée avec le
comité Mobilisation de la TROC-Montérégie. Pour ce
faire, les membres de la TROC-Montérégie ont été
invités à envoyer une lettre à leur député faisant état
des nouveaux crédits obtenus l’an passé et du
manque à gagner qui reste à combler.

À notre connaissance, une soixantaine de lettres ont
été envoyées aux différents députés de la
Montérégie. N’ayant pas reçu de copies de l’ensemble
des lettres envoyées, nous croyons que le nombre de
lettres réellement envoyées est plus important. À la
suite de ces lettres, plusieurs organismes ont
rencontré leurs députés pour parler de leur situation
financière et également pour présenter les balises de
financement de la TROC-Montérégie. De plus, les
lettres ont trouvé écho jusqu’à la direction du CISSS
MC, qui a été interpelée par certains élu.e.s. 

Trois rencontres avec le Comité
Mobilisation
Rédaction d’une lettre Type
Identification des députés et
ministres stratégiques
Envois aux organismes, suivis et
rappels 
Analyse de la capacité de
mobilisation en lien avec lettres
reçues
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Que la TROC-Montérégie participe aux actions de la campagne « Engagez-vous pour le

communautaire » ou toutes autres actions visant un meilleur financement à la mission globale. 

Toute l’année, la TROC-Montérégie a suivi et s’est impliquée dans la campagne « Engagez-vous pour le
communautaire ». Elle a d’ailleurs joué encore une fois cette année le rôle d’antenne régionale de la
campagne. 

La TROC-Montérégie, de concert avec le comité régional, a invité les organismes de la Montérégie à
participer à une action de mobilisation le 29 septembre 2022 à Montréal ainsi qu’à l’action virtuelle des
Décrets.

La TROC-Montérégie a partagé les différents outils de la campagne dont le guide d’éducation populaire
produit dans le cadre de la campagne électorale.

Finalement, la TROC-Montérégie a participé aux rencontres nationales des antennes régionales, a
coordonné les rencontres du comité régional et a participé à la rencontre nationale de la campagne à
Québec en avril 2023.

Mobilisations : deux actions
Rencontres nationales des antennes nationales : participation à au moins deux rencontres
Comité régional :

Préparation, convocation et participation à trois rencontres
Réponse au sondage du comité de coordination nationale

Lectures et recherches
Préparation de la
formation
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Volet 1 (suite)

Proposition 1.4

Que la TROC-Montérégie offre aux organismes une formation sur la mécanique d’octroi des

crédits au financement à la mission globale. 

Proposition 1.5

Une formation sur la mécanique d’octroi des crédits au financement
à la mission globale a été offerte lors de l’assemblée générale
régulière du 1 er juin 2023. 

La présentation a également été envoyée aux membres à la suite de
l’assemblée.
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Volet 1 (suite)

Que la TROC-Montérégie révise les balises de financement de base adoptées en 2021 en tenant

compte de l’indexation et des conventions collectives adoptées dans le réseau de la santé et des

services sociaux. 

Proposition 1.6

La TROC-Montérégie a continué de mettre de
l’avant la campagne de reconnaissance de
l’expertise des professionnelles du
communautaire lancée à l’hiver 2022. De plus,
le comité reconnaissance a débuté les travaux
en janvier 2023 pour élaborer une 2e phase de
la campagne de reconnaissance de l’expertise
des professionnelles du communautaire. Le
comité, ainsi que le conseil d’administration de
la TROC-Montérégie, ont choisi de travailler
avec la firme de communication Molotov pour
l’élaboration de la seconde phase. Les travaux
sont donc en cours et ce sera à suivre !

Comité Reconnaissance : 

Josianne Daigle – Centre d’Intervention
Jeunesse des Maskoutains 
Annie Tranchemontagne – Maison des jeunes
de Rigaud 
John Gladu – L'Aiguillage 
La permanence de la TROC-Montérégie

Quatre rencontres du comité
Soumission avec  la firme de
communication
Plusieurs communications avec la firme
de communication

Que la TROC-Montérégie aide ses membres dans l’appropriation du contenu du Plan d’action

gouvernemental en matière d’action communautaire (PAGAC) tout en étant critique à l’égard du

PAGAC, mais en identifiant les opportunités pour les organismes communautaires. 

Proposition 1.7

À l’hiver 2023, la permanence de la TROC-
Montérégie a effectué une tournée de
rencontres d’information et d’échanges sur le
Plan d’action gouvernemental en matière
d’action communautaire. Cinq rencontres ont
eu lieu dans divers lieux de la Montérégie.

Lecture et analyse du PAGAC
Préparation de la présentation
Organisation de la tournée de formation
Réservations salles – contact avec
partenaires
Invitations et inscriptions
Cinq rencontres
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Volet 2
RELATIONS CISSS/MSSS ET ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES

Que la TROC-Montérégie informe et accompagne les organismes communautaires en lien avec

les changements apportés par le nouveau cadre normatif et la nouvelle convention. 

Formation et rencontre du comité Cadre normatif
Rédaction de l’analyse sommaire
Interpellation de la CTROC et envoi de notre analyse
Discussions en CA
Organisation d’une rencontre régionale virtuelle
Participation à une rencontre de la CTROC
Participation à rencontre avec le MSSS
Préparation d’une présentation pour l’AGA de septembre 2023

La version finale du cadre normatif a été envoyée et présentée aux organismes en avril 2023 seulement. Une
présentation en lien avec les changements apportés par le nouveau cadre normatif et la nouvelle convention
sera donc faite aux membres de la TROC-Montérégie lors de l’assemblée générale annuelle en septembre
2023.

Toutefois, le cadre normatif nous a tout de même bien occupés ! La TROC-Montérégie a obtenu une version
préliminaire du cadre normatif en décembre 2022. Avec un comité issu du conseil d’administration, une
analyse sommaire a été réalisée. Nos commentaires ont alors été transmis à la CTROC et il a été demandé à
la CTROC que l’ensemble des organismes reçoivent la version préliminaire.

À la suite d’un refus de la CTROC, la TROC-Montérégie a organisé une rencontre régionale virtuelle pour les
informer des travaux entourant le cadre normatif. La TROC-Montérégie a également assisté à la rencontre
nationale de la CTROC sur le cadre normatif.

Finalement, comme plusieurs d’entre vous, la TROC-Montérégie a assisté à une rencontre avec le MSSS.

Proposition 2.1
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Volet 2 (suite)

Que la TROC-Montérégie travaille de concert avec les représentants du CISSS

Montérégie-Centre/PSOC aux travaux de révision du Cadre de référence en matière

d’action communautaire de la Montérégie à la lumière des changements apportés

par le nouveau cadre normatif. 

La TROC-Montérégie a contacté l’équipe PSOC du CISSS Montérégie-Centre pour débuter la
révision du Cadre de référence en matière d’action communautaire de la Montérégie à la
lumière des changements apportés par le nouveau cadre normatif. Quelques échanges ont eu
lieu sur le sujet, mais les travaux débuteront officiellement en septembre 2023.

Proposition 2.1.1

Que la TROC-Montérégie poursuive ses représentations auprès des directions des CISSS de

l’ensemble des programmes dans une perspective de respect des besoins et des réalités des

organismes d’action communautaire autonome. 

La permanence de la TROC-Montérégie est régulièrement en contact avec des directions de programme des
trois CISSS de la Montérégie et l’ensemble de ses interventions se fait dans une perspective de respect des
besoins et des réalités des organismes d’action communautaire autonome.

Proposition 2.2
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Deux rencontres du comité Forum pour
réfléchir aux enjeux et au contenu du
Forum

L’organisation du Forum
Invitations
Inscriptions
Préparation des cahiers d’atelier
Déroulement
Son/affichage
Diner
Surprises, inscriptions, etc.
Évaluation

À la suite du Forum
 Évaluation de la journée
 Analyse et bilan des ateliers
 Présentation et discussions au CA
 Mise sur pied d’un comité
 Organisation d’une première
rencontre

TROC-Montérégie R
ap

po
rt

 d
'a

ct
iv

it
és

 2
02

2-
20

23

Volet 3
VIE ASSOCIATIVE

Que la TROC-Montérégie organise un Forum régional de l’action communautaire autonome le 26

octobre 2022 dans le but d’échanger, de réfléchir et d’identifier des pistes de solutions à l’égard

du déploiement de l’action communautaire autonome dans nos organismes. Cet exercice

mettra aussi en lumière le contexte de rareté des ressources, de crise économique sous-

jacente et d’évolution du mouvement communautaire. 

La TROC-Montérégie a organisé un Forum
régional de l’action communautaire autonome le
26 octobre 2022 dans le but d’échanger, de
réfléchir et d’identifier des pistes de solutions à
l’égard du déploiement de l’action communautaire
autonome dans nos organismes. Cent quinze
personnes ont participé à cette belle journée qui
s'est avérée riche en discussion et en réflexion. 

Un bilan des ateliers a été produit, analysé et
présenté au conseil d’administration de la TROC-
Montérégie. Pour répondre aux suites à donner au
Forum, le conseil d’administration a résolu de
mettre sur pied un comité permanent sur l’ACA.

Un appel aux membres et aux CDC de la
Montérégie a été fait pour mettre sur pied ce
comité. Une première rencontre du comité a eu
lieu en avril 2023. La suite des travaux se fera à
l’automne 2023.

Proposition 3.1
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Volet 3 (suite)
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Volet 3 (suite)

Comité Forum : 

Katy Normand – Maison de la famille Kateri 
Amélie Gilbert – Entraide pour hommes 
Diane Delorme – Action-Services aux proches aidants de Longueuil 
Jean-François Pomerleau – Regroupement des maisons des jeunes de la
Montérégie
Marie Josée Averill – La Porte du Passant 
Nicholas Gildersleeve – La Halte du Coin 
Sonia Langlois – L'Antre-Temps Longueuil 
Patrick Thibert – Centre d’action bénévole de la Vallée-du-Richelieu 
La permanence de la TROC-Montérégie

Que la permanence de la TROC-Montérégie participe à une formation sur l’élaboration des

échelles salariales en vue de mieux outiller nos membres. 

La TROC-Montérégie est en attente depuis le printemps 2022
pour suivre la formation de la CTROC sur l’élaboration des
échelles salariales. Pour des raisons hors de notre contrôle,
la permanence de la TROC-Montérégie n’a pas pu recevoir
cette formation cette année.

Toutefois, la TROC-Montérégie a souhaité pouvoir répondre
en partie au besoin de ses membres en matière d’échelles
salariales et a décidé de travailler à l’élaboration d’un outil sur
les échelles salariales.

Cet outil a été lancé en mars 2023 et a été distribué au
printemps 2023, en collaboration notamment avec les CDC
Roussillon, Haut-St-Laurent, Beauharnois-Salaberry,
Vaudreuil-Soulanges et Pierre de-Saurel. Il est également
disponible pour téléchargement sur notre site internet. 

Proposition 3.2

Recherche
Rédaction
Graphisme
Approbation en CA
Impression
Organisation du lancement 
Diffusion/distribution
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Volet 3 (suite)

Que la TROC-Montérégie soutienne ses membres dans l’appropriation de la nouvelle plateforme

de membership YAPLA destinée à mieux organiser et regrouper son membership. 

La permanence de la TROC-Montérégie a suivi une formation
étalée sur plusieurs jours à l’automne 2022 afin d’adapter la
plateforme aux besoins de la TROC-Montérégie et de ses
membres.

L’utilisation de la plateforme a débuté en janvier 2023. Pour une
transition harmonieuse, la TROC-Montérégie a envoyé plusieurs
communications à ses membres et la permanence s’est rendue
disponible pour soutenir les membres au besoin.

Depuis le printemps 2023, l’ensemble des inscriptions aux
activités, formations et assemblées de la TROC-Montérégie, ainsi
que le renouvellement d’adhésion, se font via la plateforme.

Nous avons d’ailleurs constaté au printemps une problématique
avec l’envoi des infolettres. Bien que la plateforme nous informait
que nos infolettres étaient bien transmises, il semble que certains
membres ne recevaient rien. Après quelques interventions, le
problème a été résolu. Nous sommes sincèrement désolées pour
l’absence de communication que ceci a entraîné pour certains
membres pendant quelques mois.

Proposition 3.3

Formations
Préparation de la
plateforme
Échanges avec les
organismes
Soutien aux organismes
Inscriptions aux activités
via Yapla
Renouvellement via Yapla
Suivi technique avec Yapla

Que la permanence de la TROC-Montérégie demeure en contact et connaisse mieux la réalité de

ses membres par la tenue de réunion d’équipe de la permanence dans les locaux de ses

membres. 

La permanence de la TROC-Montérégie a eu la chance de visiter et/ou de participer à quelques rencontres
chez des organismes membres de la TROC-Montérégie. L’organisation de réunion d’équipe de la permanence
dans les locaux de ses membres demeure toutefois un souhait de la permanence à mettre officiellement en
œuvre.

Proposition 3.4

17
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Volet 3 (suite)

Autres

Conseil d’administration

Le conseil d’administration de la TROC-Montérégie s’est réuni à neuf reprises cette année, dont une
rencontre en formule Lac-à-l’épaule les 2 et 3 mai 2023.

Assemblée générale annuelle

L'assemblée générale annuelle de la TROC-Montérégie a eu lieu le 14 septembre 2022. Cent vingt-six
personnes représentant cent treize organismes membres de la TROC-Montérégie étaient présentes durant
cette rencontre qui s'est déroulée de façon virtuelle.

L'assemblée générale annuelle est toujours un moment important dans notre année puisqu'elle permet de
rendre compte du travail accompli durant la dernière année et de se solidariser sur les enjeux de l'année à
venir par l'adoption du plan d'action. 

D'ailleurs, c'est un plan d'action diversifié et axé sur la justice sociale qui a été adopté.

Cette assemblée a également permis d'élire le conseil d'administration pour la prochaine année. 

Les membres ont pour une deuxième année consécutive élu Sonia Langlois à la présidence. Ils ont
également reconduit les postes de Annie Tranchemontagne, Diane Delorme, Françoise Pelletier et Nicholas
Gildersleeve. Les membres ont élu John Gladu comme nouveau membre.

Assemblée générale régulière

Le 1er juin 2023 avait lieu l'assemblée générale
régulière de la TROC-Montérégie portant sur les
nouveaux crédits au PSOC. Cent dix-huit
personnes, représentant cent trois organismes
membres de la TROC-Montérégie, étaient
présentes. 

Lors de cette assemblée, une séance d'information
sur la mécanique d'octroi des nouveaux crédits
pour le financement à la mission a été offerte. De
plus, les nouveaux seuils planchers du CISSS
Montérégie-Centre concernant le PSOC ont été
présentés aux membres et discutés.

18
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Volet 4
JUSTICE SOCIALE, ENJEUX RÉGIONAUX ET
NATIONAUX 

Que la TROC-Montérégie informe ses membres des travaux de la Coalition Main rouge et de la

Coalition solidarité santé

La TROC-Montérégie est restée à l’affut des travaux de la Coalition Main rouge et de la Coalition solidarité
santé. La permanence a d’ailleurs assisté à une rencontre d’échange sur le Projet de loi 15 - Loi visant à
rendre le système de santé et de services sociaux plus efficace organisée par la Coalition solidarité santé.

Proposition 4.1

Que la TROC-Montérégie poursuive ses représentations concernant le « Plan d’action régional

coordonné en itinérance (PARCI) » et l’accès coordonné en Montérégie. 

La TROC-Montérégie a maintenu son implication en vue du déploiement du « Plan d’action régional
coordonné en itinérance (PARCI) ». Plusieurs réunions ont été nécessaires afin d’organiser les rencontres et
de faire le suivi en intégrant les préoccupations des organismes communautaires. La permanence a
également assuré une participation au Comité de coordination du Comité directeur régional ainsi qu’aux
rencontres du Comité directeur.

Dans le cadre des travaux, la candidature de Johanne Nasstrom a été déposée pour siéger au Comité
consultatif en itinérance de la Table interministérielle en santé mentale et en itinérance.

Proposition 4.2

Que la permanence de la TROC-Montérégie soutienne les délégués et la réflexion

des tables locales en itinérance.  

La TROC-Montérégie a soutenu les délégués et la réflexion des membres des six tables locales
en itinérance par l’organisation de rencontres ponctuelles tout au long de l’année.

Proposition 4.2.1

19
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Volet 4 (suite)

20

Délégué.es des Tables en itinérance
 
Suzanne Demers – Table Saint-Hyacinthe 
Josianne Daigle – Substitut Table Saint-Hyacinthe
Marie-Pier Gendron – Table Châteauguay 
Stéphane Moreau - Substitut Table Châteauguay 
André Bilodeau – Table Itinérance Rive-Sud 
Sonia Langlois - Substitut Table Itinérance Rive-Sud 
Jean-François Pomerleau – Table Saint-Jean-sur-Richelieu 
Lynda Villeneuve - Substitut Table Saint-Jean-sur-Richelieu 
John Gladu – Table Valleyfield 
Marie Josée Averill – Table de Sorel

Que la TROC-Montérégie poursuive son appui et son soutien à la Table régionale des organismes

communautaires en sécurité alimentaire. 

La TROC-Montérégie a organisé et tenu trois rencontres de la Table régionale des organismes
communautaires en sécurité alimentaire cette année. Une de ces rencontres a eu lieu en présentiel au
Centre d’action bénévole de Saint-Hubert. 

Le comité de coordination de la Table s’est également réuni à trois reprises pour préparer le contenu des
rencontres.

Finalement, un groupe Facebook des organismes en sécurité alimentaire a été créé. Sa pertinence devra
être évaluée à l’automne 2023.

Proposition 4.3

Comité organisateur de la Table régionale des organismes
communautaires en sécurité alimentaire: 

Julie Perrotte, Centre d’action bénévole de Saint-Césaire
Karine Charron, Sourire sans faim
Jessica Roussy Complexe La Partage
Marylene Paquette, Complexe Le Partage 
La permanence de la TROC-Montérégie
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Volet 4 (suite)

Que la TROC-Montérégie aide les organismes concernés par la proche aidance à mieux

connaître la « Politique nationale pour les personnes proches aidantes - Reconnaître et soutenir

dans le respect des volontés et des capacités d'engagement » et à se positionner sur le

déploiement de cette politique au niveau régional. 

La TROC-Montérégie a organisé une rencontre régionale le 8 décembre 2022 sur la Politique nationale pour
les personnes proches aidantes. Cette rencontre avait notamment pour but de permettre aux organismes
de rencontrer les trois coordonnateurs territoriaux spécialisés en proche aidance de chacun des CISSS de la
Montérégie et que ceux-ci nous présentent les grandes orientations du plan d’action ainsi que leurs rôles et
mandats à titre de nouveaux coordonnateurs en proche aidance.

La TROC Montérégie a aussi fait des représentations auprès du CISSS MC afin de porter les préoccupations
de l’ensemble des secteurs dans l’octroi du financement à venir en proche aidance et plus précisément en
lien avec la mesure 38 de la politique nationale.

Proposition 4.4

21

Proposition 4.4.1

Que la TROC-Montérégie soit en appui des travaux des divers regroupements en lien

avec la situation des personnes aidantes en Montérégie. 

La TROC-Montérégie a organisé deux rencontres avec les regroupements en lien avec la
situation des personnes aidantes en Montérégie afin de rédiger collectivement des
recommandations quant à la répartition des crédits provenant de la mesure 38 du plan d’action
en proche aidance, en Montérégie. Ces recommandations ont été acheminées à l’équipe PSOC
ainsi qu’aux trois coordonnateurs territoriaux spécialisés en proche aidance de chacun des
CISSS de la Montérégie.
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Volet 4 (suite)

Que la TROC-Montérégie poursuive les travaux du comité de réflexion sur l’inclusion et

l’immigration en Montérégie

Le comité de réflexion sur l’inclusion et
l’immigration en Montérégie s’est réuni à cinq
reprises cette année. Il a notamment mené un
sondage auprès des organismes communautaires
de la Montérégie pour réaliser un état des besoins
et services en immigration en Montérégie et aussi
pour connaître les besoins des organismes en
matière de formation.

C’est donc ce sondage qui a mené à la préparation
d’une tournée de formation sur l’accueil des
personnes immigrantes dans les organismes
communautaires qui aura lieu à l’automne 2023, en
collaboration avec la Maison internationale de la
Rive-Sud.

Parallèlement à tout ça, la TROC-Montérégie de
concert avec le comité de réflexion sur l’inclusion et
l’immigration s’est penchée à l’hiver sur la question
de l’accueil des demandeurs d’asile en Montérégie.
Plusieurs membres du comité et d’autres membres
la TROC-Montérégie également, nous ont interpelés
sur cette question. Un travail de concertation a
donc été fait et la ministre de l'Immigration, de la
Francisation et de l'Intégration, Mme Christine
Fréchette, a été interpelée.

Proposition 4.5

Rencontre préparatoire
Cinq rencontres du comité
Mise sur pied d’un sous-comité pour le
sondage
Élaboration et diffusion du sondage
Une rencontre d’analyse du sondage

Organisation de la tournée de
formation
Rencontres avec le formateur
Réservations salles et préparation du
calendrier
Invitations et inscriptions

Formation

22

Rencontres sur le sujet des
demandeurs d’asile
Rencontre de la permanence avec la
Maison internationale de la Rive-Sud
Rencontre avec le responsable de la
Table de concertation en
immigration et diversité culturelle de
l’agglomération de Longueuil
Rencontre avec les organismes
concernés
Rencontre avec petit comité pour
sortie médiatique
Rencontre régionale sur les
demandeurs d’asile à Saint-Rémi
Rencontre avec la ministre Fréchette
Demande de rencontre à la ministre
Fréchette
Soumission pour sortie publique
auprès de firmes de communication

Dossier Demandeurs d’asile



Volet 4 (suite)

Comité Inclusion/Immigration 

Voici les principaux membres de ce comité qui a subi beaucoup de mouvement cette année.
Véronique Viens – La Clé sur la porte 
Olmer Betancourth - Centre communautaire des aînés et aînées de Longueuil 
Suzanne Vézina et Idanuel Vallejos - Mouvement SEM 
Jean-Baptiste Henry – Maison internationale de la Rive-Sud 
Allan Capdepont – La Halte du Coin 
Manon Tremblay – La Porte Ouverte
Roxanne Fyfe, L’Ancre
La permanence de la TROC-Montérégie
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Que la TROC-Montérégie poursuive sa campagne de sensibilisation à l’égard des conditions de

travail des travailleuses du communautaire. 

Proposition 4.6

La TROC-Montérégie a poursuivi sa campagne de sensibilisation à l’égard des conditions de travail des
travailleuses du communautaire par le biais du nouvel outil sur les échelles salariales et également par  
diverses représentations auprès des équipes des trois CISSS de la Montérégie.

23

Que la TROC-Montérégie soutienne le Régime de retraite des groupes communautaires et de

femmes par une participation active aux décisions. 

La directrice siège au comité directeur du Régime de retraite des groupes communautaires et de femmes.
Elle a participé cette année à sept rencontres du comité.

Proposition 4.7
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Volet 4 (suite)

Que la TROC-Montérégie soit en appui au mouvement « École ensemble » qui demande au

gouvernement que les élèves québécois apprennent ensemble, quelle que soit leur origine

socio-économique sur une base de valeurs d’égalité des chances, de bien commun, de mixité

sociale et de droit à l’éducation pour tous et toutes.

Proposition 4.8

La TROC-Montérégie a partagé l’information aux membres sur le mouvement « École ensemble » et est
signataire du plan.

Que la TROC-Montérégie informe et mobilise ses membres sur la question des enjeux

climatiques. 

Proposition 4.9

La TROC-Montérégie a informé et mobilisé
ses membres sur la question des enjeux
climatiques cette année. Une formation a
été offerte à ses membres, en collaboration
avec la TROVEP-Montérégie : Crise
climatique et Inégalités sociales : même
combat. De plus, les membres ont été
invités à participer à deux mobilisations
durant l’année.

Échanges et discussions avec la TROVEP-
Montérégie
Invitations et inscriptions pour la formation
Participation à la formation : Crise
climatique et Inégalités sociales : même
combat
Invitation à la mobilisation du 23 septembre
2022
Participation et invitation à une mobilisation
le 21 février 2023 à Varennes

24



Année après année, la TROC-Montérégie est sollicitée par ses
membres afin d'intervenir sur des questions particulières. Ce

niveau d'intervention fait référence au rôle de la TROC-M en
regard du respect du Cadre de référence régional. Tout au

long de l’année, la TROC-M est demeurée disponible pour ses
membres. Des rencontres avec des organismes et leurs

conseils d'administration ont parfois été nécessaires, mais
dans la très grande majorité des cas, un éclaircissement par

voie téléphonique entre l'organisme et la TROC-M a suffi pour
répondre à leurs préoccupations.

Soutien aux
membres
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Représentations et
collaborations
Participation de la TROC-M au Colloque de la Montérégie du mouvement Desjardins

La directrice de la TROC-Montérégie a pris part au Colloque de la Montérégie du mouvement Desjardins en
tant que panéliste. Cette participation a permis de mettre de l'avant les préoccupations des organismes
communautaires autonomes et les enjeux du territoire. Ainsi, plusieurs enjeux observés par les
organismes dans leurs communautés ont été nommés aux directions et aux administrateurs des Caisses
populaires du territoire de la Montérégie.

 La question de l’accès à un logement véritablement abordable a été spécifiquement nommée comme
étant un enjeu crucial et transversal ayant des répercussions sur l’ensemble des personnes fréquentant
les organismes communautaires, mais aussi sur la main-d’œuvre dans les organismes.

 En conclusion, un appel a été lancé au mouvement Desjardins afin qu’il facilite et soutienne les OSBL en
habitation dans une perspective de développement et de lutte à la spéculation immobilière et aux «
rénovictions ».

CDC de la Montérégie

Toute l’année durant, la TROC-Montérégie a travaillé en partenariat avec les différentes CDC de la
Montérégie et a pu compter sur le soutien dans l’organisation de plusieurs évènements. 

De plus, les CDC de la Montérégie et la TROC-Montérégie se sont réunis le 30 janvier 2023 pour discuter de
leurs plans d’action respectifs et des collaborations possibles.

Programme régional de Répit

La TROC-Montérégie a soutenu le ROMAN dans le cadre de la négociation du taux horaire du programme
régional de répit 2023-2024 avec les CISSS de la Montérégie. À cet effet, quelques rencontres et
discussions ont été nécessaires.
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Formations
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Formation Loi 25

Pour répondre aux besoins exprimés par les membres et validés dans un sondage, la TROC-Montérégie a
organisé la tenue de trois rencontres de formation sur la Loi 25, dont les deux premières se sont déroulées
les 22 et 28 juin 2023. Cette formation était donnée par Emelyne Manson de chez CY-Clic.

La troisième formation est prévue en septembre 2023.

Formation ACA

Avec la CDC Beauharnois-Salaberry, la TROC-Montérégie a offert une formation aux membres de la CDC
sur l’action communautaire autonome en février 2023.

Formation PSOC

Après des discussions sur l’offre de formation aux conseils d’administration et aux directions
d’organismes communautaires financés au PSOC, la CDC de l’agglomération Longueuil (CDC AL), l’équipe
PSOC du CISSS Montérégie-Centre et la TROC-Montérégie ont formé un comité ayant pour mandat de
réévaluer l’offre de formation et d’en revoir les contenus. Les travaux ont débuté aux printemps et vont
bon train. Le tout se poursuivra à l’automne 2023. 

Sondage pour valider l’intérêt
Rencontre avec la formatrice externe
Invitations et Inscriptions

Rencontre avec la CDC AL
Rencontre avec la CDC AL et le CISSS
Trois rencontres du comité
Travail sur plan de formation Rôles et
responsabilités d’un CA

27



à informer les membres sur diverses mobilisations (par exemple sur la crise du logement et la crise
climatique notamment)

à partager les informations de nos partenaires (par exemple les activités/débats des CDC dans le cadre
de la campagne électorale provinciale et différents communiqués de presse)

Bulletins

Quinze bulletins La TROC en bref ont été produits et envoyés aux membres cette année. De plus de
nombreuses communications sur des sujets spécifiques ont également été envoyées afin de bien informer
les membres.

Il y a d’ailleurs eu un bulletin spécial sur la campagne électorale provinciale et un bulletin spécial pour
décortiquer le budget provincial.

En plus de présenter les différentes actions, évènements et formations de la TROC-Montérégie, les
bulletins visent: 

Site web

Notre site web a été régulièrement mis à jour pendant l’année et on y retrouve les informations sur nos
évènements, documents produits, etc.

Communications
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Autres
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Projet de loi 15

Le dépôt du projet de loi 15 - Loi visant à rendre le système de santé et de services sociaux plus efficace a
bien évidemment attiré l’attention de l’équipe et du conseil d’administration de la TROC-Montérégie. Nous
avons donc dû prendre connaissance du projet de loi par le biais de diverses lectures et par la participation
à des rencontres d’informations, notamment avec le MSSS et avec la Coalition Solidarité Santé. 

De plus, le point de vue de la TROC-M a été sollicité par le député Vincent Marrissal de Québec Solidaire.
Une rencontre a donc eu lieu avec le député pour échanger sur la question.

29
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Classique de golf de L’EIPF Champlain

L’EIPF Champlain (Gendarmerie royale du Canada) tenait sa classique de golf le 30 juin dernier. Les profits
de cet évènement ont été remis à La Vigile ainsi qu’à la TROC-Montérégie. La présidente a participé au
souper clôturant le tournoi de Golf pour recevoir ce don.

Un grand merci à l’EIPF Champlain, ainsi qu’à M. Éric Toulouse, gendarme au détachement de Champlain
pour ce geste fort apprécié pour la communauté de la Montérégie.
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TROC-Montérégie

Action Bénévole de Varennes
Action Intégration en déficience intellectuelle
Action Jeunesse Roussillon - MDJ St-Constant
Actions Dépendances
Action-Services aux proches aidants de Longueuil
Aide pédagogique aux adultes et aux jeunes
Ainsi soit-elle, centre de femmes
Albatros en Montérégie
Alternative Centregens
Ancre et Ailes du Haut Saint-Laurent
Aphasie Rive-Sud
Arc-en-Ciel Vaudreuil-Soulanges
Association de fibromyalgie et du syndrome de fatigue chronique de Vaudreuil-Soulanges
Association de la déficience intellectuelle, région Sorel
Association de la fibromyalgie - Région Montérégie
Association de la Fibromyalgie du Bas-Richelieu
Association de la Sclérose en Plaques Sorel-Tracy et régions
Association de parents de l'enfance en difficulté
Association des Aidants(es) Naturels(les) du Bas-Richelieu
Association des parents des enfants handicapés Richelieu-Val-Maska
Association des parents et amis de la personne atteinte de maladie mentale - Rive-Sud
Association des parents et des handicapés de la Rive-Sud métropolitaine
Association des personnes aphasiques Richelieu-Yamaska
Association des personnes handicapées de la Rive-Sud Ouest
Association des personnes handicapées de la Vallée du Richelieu
Association des personnes handicapées Sorel-Tracy
Association des Traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie
Association d'informations en logements et immeubles adaptés
Association Le Vaisseau d’Or
Association locale des personnes handicapées de Chambly et la région
Association PANDA Vaudreuil-Soulanges
Association pour l’accessibilité universelle, le soutien et l’engagement
Association québécoise de la dysphasie - Région Montérégie
Association Sclérose en Plaques Rive-Sud
Association Vallée du Richelieu pour la déficience intellectuelle troubles du spectre de l'autisme
Au Moulin de la Source
Au Second Lieu
Auberge du cœur Le Baluchon
Autisme Montérégie
Aux sources du Bassin de Chambly
AVIF (Action sur la violence et intervention familiale)

Annexe 1
Membres de la TROC-M 2022-2023
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TROC-Montérégie

Benado
Bienville, allons de l’avant !
Bonjour Soleil - Regroupement des familles monoparentales et recomposées de la Vallée du Richelieu
CAB L’Actuel
Café des deux pains de Valleyfield
Campagnol des Jardins de Napierville - Groupe d'entraide en santé mentale
Carrefour Mousseau
Carrefour pour Elle
Carrefour communautaire Saint-Roch-de-Richelieu
Carrefour de développement social par l’éducation populaire
Carrefour Jeunesse d’Iberville
Carrefour Le Moutier
Carrefour le Point Tournant
Carrefour Naissance-Famille
CAVAS
Centre de femmes L’Éclaircie
Centre de femmes L’Essentielle
Centre de Formation à l’Autogestion du Haut-Richelieu
Centre Alpha-Sourd Rive-Sud
Centre Amitié Jeunesse Chambly
Centre communautaire de Châteauguay
Centre communautaire des Aînées et Aînés de Longueuil
Centre communautaire des aînés Vaudreuil-Soulanges
Centre communautaire Multi-Services Un Coin Chez-Nous
Centre d’action bénévole «Les P’tits Bonheurs»
Centre d’action bénévole d’Iberville et de la région
Centre d’action bénévole de Beauharnois
Centre d’action bénévole de Bedford & environs
Centre d’action bénévole de Granby Inc.
Centre d’action bénévole de la Frontière
Centre d’action bénévole de la Vallée du Richelieu
Centre d’action bénévole de Saint-Césaire
Centre d’action bénévole de Saint-Hubert
Centre d’action bénévole de Saint-Jean-sur-Richelieu
Centre d’action bénévole de Valleyfield
Centre d’action bénévole du grand Châteauguay
Centre d’action bénévole La Seigneurie de Monnoir
Centre d’action bénévole Soulanges
Centre d’actions bénévoles Interaction
Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel - La Vigie
Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel de Châteauguay
Centre d’assistance et d’accompagnement aux plaintes - Montérégie
Centre d’entraide Régional Henryville
Centre d’Intervention Jeunesse des Maskoutains (C.I.J.M.)
Centre d'action bénévole de Sainte-Julie L'Envolée
Centre de Bénévolat d’Acton Vale
Centre de Bénévolat de la Rive-Sud
Centre de Bénévolat de Saint-Hyacinthe
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TROC-Montérégie

Centre de crise et de prévention du suicide du Haut-Richelieu - Rouville
Centre de femmes La Marg’Elle
Centre de femmes La Moisson
Centre de femmes l'Autonomie en Soie
Centre de répit-dépannage aux Quatre Poches
Centre de Ressources Familiales du Haut St-Laurent
Centre de soutien en santé mentale - Montérégie
Centre de soutien entr'Aidants
Centre d'Entraide Bénévole de St-Amable
Centre Louise Bibeau
Centre Périnatal Le Berceau
Centre Petite Échelle
Centre pour femmes IMPACT
Centre sur l’Autre Rive
Club de la Joie de vivre pour personnes vivant une DI-TED
Collectif de défensedes droits de laMontérégie
Com'Femme
Comité d'allaitement maternel CALM
Comité Jeunesse La Presqu’Île
Complexe Le Partage
Contact Richelieu-Yamaska
Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry
Corporation de développement communautaire de l’Agglomération de Longueuil
Corporation de développement communautaire de Pierre-De Saurel
Corporation de développement communautaire des Maskoutains
Corporation de développement communautaire Les Jardins-de-Napierville
Droit DI Rêver
Éclusier du Haut-Richelieu
ÉDUC À TOUT - Comité d’alphabétisation local de Marieville
Émissaire
Entraide pour hommes Longueuil / Vallée du Richelieu
Épilepsie Montérégie
Equijustice Rive-Sud
Famille à Cœur
Fédération régionale des OSBL d'habitation de la Montérégie et de l'Estrie (FROHME)
Fondation Leski
Grand Rassemblement des Aînés de Vaudreuil et Soulanges
Grenier aux trouvailles - Partage sans faim
Groupe d’entraide G.E.M.E.
Groupe d’entraide L’Arrêt-Court, Sorel-Tracy
Groupement des associations de personnes handicapées de la Rive-Sud de Montréal
Groupement des associations de personnes handicapées du Richelieu-Yamaska
Halte Soleil
Hébergement d’urgence violence conjugale Vaudreuil-Soulanges ou Hébergement La Passerelle
Hébergement la casa Bernard-Hubert
Hébergement Maison de la Paix
Inform'Elle
Jeunes Adultes Gai-e-s

33



R
ap

po
rt

 d
'a

ct
iv

it
és

 2
02

2-
20

23

TROC-Montérégie

Jeunesse Beauharnois
Justice Alternative du Haut-Richelieu
Justice Alternative du Suroît
Justice Alternative Pierre-De Saurel
Justice Alternative Richelieu-Yamaska (ÉquiJustice Richelieu-Yamaska)
L’ABC de la Famille
L’Antichambre 12-17, Hébergement jeunesse du Suroît
L’Élan des jeunes
L’Envol Programme d’aide aux jeunes mères
L’Inter section MRC d’Acton
La Boîte à lettres de Longueuil
La Bouffe du Carrefour
La Clé sur laPorte - Maison d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale et leurs enfants
La Corne d’Abondance - Entraide alimentaire et solidarité
La Croisée de Longueuil
La Halte du coin
La Lanterne Bleue
La Maison de Jonathan
La Maison Sous lesArbres
La Maison de la Famille Kateri
La Maison des jeunes de Beaujeu
La Maison des jeunes de Rigaud
La Maison des jeunes des Quatre Fenêtres
La Maison des Petits Tournesols
La Maison du Goéland de la Rive-Sud
La Moisson Maskoutaine
La Mosaïque - Centre d’action bénévole et communautaire
La Petite ferme de l’Auberge
La Popote roulante de Salaberry-de-Valleyfield
La Porte du Passant
La Rencontre Châteauguoise
La Station de l'Aventure Maison de la Famille
La Table itinérance Rive-Sud (TIRS)
La Traversée - Centre de crise et de prévention du suicide
L'ABRI de la Rive-Sud
L'Accolade Santé mentale
L'Accueil pour Elle
L'Aiguillage
L'Antre-Temps Longueuil
L'Arc-en-Ciel des Seigneuries, groupe d’entraide en santé mentale
L'Avant-Garde en santé mentale
Le Centre éducatif et de loisirs en déficience intellectuelle - ÉLODI
Le Centre psychosocial Richelieu-Yamaska
Le Fablier, une histoire de familles
Le Groupe d’entraide Le Dahlia de Beauharnois
Le Petit Pont
Le Phare - Saint-Hyacinthe et régions Inc.
Le Pont du Suroît
Le Quartier des Femmes
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Le Repas du passant
Le Trait d’Union Montérégien
L'Entraide Chez Nous
L’Entre-Deux
Les Aidants du Haut Saint-Laurent
Les Amis du Crépuscule
Les Diabétiques Sorel-Tracy
Les Grands Frères et Les Grandes Soeurs de La Montérégie
Les Toits d'Émile
Liberté de Choisir
Ma deuxième maison à moi
Macadam Sud
Maison alternative de développement humain (MADH) inc.
Maison de la Famille des Maskoutains
Maison des jeunes de Sainte-Julie
Maison des jeunes Le Dôme
Maison d’hébergement dépannage de Valleyfield
Maison d’Intervention Vivre
Maison d'aide et d’hébergement La Re-Source de Châteauguay
Maison de Jeunes des Quatre Lieux
Maison de la famille La Parentr’aide
Maison de la jeunesse 12-17de Valleyfield
Maison de répit l’Intermède
Maison des aînés de La Prairie
Maison des jeunes Châtelois
Maison des jeunes d’Acton Vale
Maison des jeunes de L’Île Perrot - Martin Bernier
Maison des jeunes de La Prairie - L’Adrénaline
Maison des jeunes de Marieville - L'Adrén'ado
Maison des jeunes de Saint-Hyacinthe
Maison des Jeunes de Sorel
Maison des jeunes de St-Rémi - L'Adomissile
Maison des jeunes de Tracy, L’Air du Temps
Maison des jeunes de Varennes
Maison des Jeunes de Vaudreuil-Dorion
Maison des jeunes de Verchères
Maison des jeunes des Quatre-Vents
Maison des jeunes L’Entracte
Maison des jeunes L’Escalier en Mon Temps
Maison des jeunes La Piaule de Boucherville
Maison des jeunes La Porte Ouverte
Maison des jeunes La Traversée
Maison des Jeunes Les Cèdres
Maison des jeunes Saint-Philippe
Maison des jeunes Sympholie
Maison d'hébergement L'Égide
Maison d'hébergement Simonne Monet-Chartrand
Maison Hina
Maison Internationale de la Rive-Sud
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Maison Jacques-Ferron
Maison l’Alcôve
Maison L’Ancrage Pierre-De Saurel
Maison la Grande Ourse Montérégie
Maison La Margelle
Maison La Passerelle
Maison La Source du Richelieu
Maison Le Passeur
Maison Le Point Commun
Maison Répit Vacances
Maison Tournesols
MAM autour de la maternité
Moisson Rive-Sud
Moisson Sud-Ouest
Mouvement Action Découverte pour personnes handicapées
Mouvement Action Loisirs Inc.
Mouvement SEM (Sensibilisation pour une Enfance Meilleure)
Nourri-Source Montérégie
OVPAC
Parrainage civique des MRC d'Acton et des Maskoutains
Parrainage civique Vallée-du-Richelieu
Parrainage civique Champlain
Parrainage civique du Haut-Richelieu
Partenariat de l’est de la Montérégie pour la communauté d’expression anglaise (MEPEC)
Pavillon L'Essence Ciel
Pavillon Marguerite de Champlain
POSA / Source des Monts
Pouvoir d'AGIR
Premiers Pas / Home-Start Champlain
Prévention des dépendances L'ARC-EN-CIEL
Programme Action Jeunesse de Candiac - Maison des jeunes L’Antidote de Candiac
Programme d’Intervention Jeunesse - Maison des jeunes Équinox
Projet Communic-Action
Projet Intégration Autismopolis
Psycohésion
Regroupement des Maisons de jeunes du Québec - Section Montérégie
Regroupement des organismes communautaires en santé mentale de la Montérégie
Regroupement des organismes de justice alternatice de la Montérégie (ROJAM)
Regroupement des organismes montérégiens d’aidants naturels
Regroupement pour la santé des aînés Pierre-De Saurel
Réseau d’Habitations Chez Soi
Réseau Famille Action
Réseau|Surdité|Montérégie
Résidence La P’tite Maison Bleue
Ressources-Femmes de la région d’Acton
Santé mentale Québec - Haut-Richelieu
Santé mentale Québec - Pierre-De Saurel
Santé mentale Québec - Rive-Sud
Satellite - Organisme en prévention des dépendances
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Sclérose en Plaques St-Hyacinthe - Acton
Service d’action bénévole «Au coeur du jardin»
Service d’intervention en santé mentale ESPOIR
Société Alzheimer des Maskoutains - Vallée des Patriotes
Société Alzheimer du Haut-Richelieu
Société Canadienne de Sclérose en Plaques - Section Montérégie
Sourire Sans Fin
Soutien Autisme Soutien
Soutien Lactéa
TEL-AIDE Région du Suroît
Via L’Anse
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