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MOT DE LA PRESIDENTE

C'est avec un immense plaisift Que Nnous vous présentons avjourd'hui Le rapport annvuel
de Lla TROC-Montérégie. Ce document reflete non seuvulement Les réalisations
exceptionnelles de L'année écoulée, mais également L'engagement remarqQuable Jde
Chacun d'entre vous dans plusieurs dossiers cruciaux sur Lles enjeux vécus en
Montécrégie.

Je tiens tout particulierement a exprimer ma profonde reconnaissance envers La
permanence pour lLleur travail colossal tout auvu Long de Ll'année. Votre implication
exemplaire dans divers comités tels Que Lle comité directeur intersectoriel en
itinécance, Lles rencontres sur La proche aidance, Lle comité Inclusion—-Immigration,
ainsi Que voOos représentations auvupres des élu.es et des partenaires des CISSS ont été
essentielles pour accompagner nos organismes membres a répondre auvu mieux a leurs
besoins. Les défis discutés Lors de ces rencontres touchent La majorité des
organismes, Quelles Que soient Lleurs missions respectives, et votre professionnalisme
a grandement contribué a renforcer notre expertise collective.

A vous, chers membres, je souhaite exprimer toute ma gratitude pour votre
engagement dynamiQque et continu dans plusieurs dossiers portés par La TROC-M. Votre
participation active a encichi nos débats et a renforcé La cohésion de notre
regrouvupement.

Un remecrciement spécial également aux membres du conseil d'administration pour votre
leadership éclairé et votre soutien constant. Grdce a vos recommandations
pertinentes, l'éqQuipe a pu atteindre des succes significatifs cette année.



MOT DE LA PRESIDENTE (SVITE)

Ensemble, nous avons accompli beavcoup, mais c'est grace a notre collaboration et a
notre solidarité Que nNnous pourrons continuer a faire progresser notre mission
commune et faire une réelle différence dans nos communautés.

Quelle fierté pour moi d'avoir eu lLle privilege d'étre votre présidente pendant ces
QuelqQques années et de faire pacrtie d'un regroupement aussi fort et engagé envers ses
membres! L'année a venir promet d'étre tout aussi encichissante Que celle Qque nous
venons de vivrcre, avec notamment le fruit des travaux du comité ACA et Les avancées
dJu comité stratégiQque suvuite auvu portrait du financement des organismes. Je suUis
impatiente de voir Lles réussites Qui seront accomplies dans Lles mois a venic, méme si
ce sera d'un peuv plus Loin.

Je vous souvuhaite a toutes et tous du financement a la hauvuteur des besoins de voOs
Oorfganismes et soyez assurés Que La TROC-M continuera de vous appuyer dans vOs

divers défis.

Bien a vous,

Somvw Long[ey



QUI SOMMES—-NOUVS ?




La Table régionale des organismes communavutaires de la Montérégie (TROC—Montérégie) regroupe en 2023—-2024 pres de
300 organismes communautaires avtonomes ceuverant en santé et services sociaux sur le territoire de la Montérégie. Ils
sont impliQués dans de nombreux secteurs dintervention aupres des citoyennes et des citoyens de notre région.

MISSION

Notre mission est de regrouper les organismes communautaires autonomes de la Montérégie Qui interviennent dans Le
domaine de la santé et des services soCiaux pour :

- Favoriser et faciliter La libre circulation de l'information aupres de ses membres ;

- Défendre et promouvoir les intéréts communs des organismes communautaires autonomes et des populations Qu'ils
desservent ;

- Favoriser et accroitre Lleur visibilité et leur reconnaissance ;

- Favoriser La réflexion, La concertation et la prise de position sur Lles tenants et aboutissants de La santé et des
services soCiaux aux niveaux Local, régional et national ;

- Représenter ses membres aupres des Centres intégrés de santé et de services socCiaux de la Montérégie, des diverses
instances gouvernementales et autres interlocuteurs, a lintérieur de son mandat et en respectant l'autonomie des
secteurs ;

- Offric un soutien organisationnel et techniQue a ses membres.



CONSEIL DPADMINISTRATION

Sonia Langlois — L'Antre—temps Longuevil — Présidente

Jean—=Francgois Pomerleau — Regroupement des Maisons des jeunes du Québec — Section Montérégie (RMJQM)
Suzanne bemers — Auberge du coeur Le Baluchon

Patrice Désilets — Halte Soleil

Annie Tranchemontagne — Maison des jeunes de Rigaud

Diane Delorme — Espace proche aidance (Action—Services aux proches aidants de Longuevui)
Francoise Pelletier — Maison alternative de développement humain

Auceélie Condrain—Morel — Centre d'action bénévole de St—Hubert

Marie Josée Averill — La Porte du Passant

John Gladu - L'Aiguillage

Pierre Rousseav — La Halte du coin

Sonia Desmarais — Justice alternative du Haut—-Richelieu

JessiCa Savage — Maison des jeunes de Vaudcrevil—-Dorion



L'EQUIPE DE TRAVAIL

Johanne Nasstrom, dicection

Catherine Jette, coordination de projet — Liaison et rechecrche

CONTRACTVEL.LES POVUR 2023-202¢4

Martin Mucrray, agent administratit a la tenue de livees, MGM CPA InC.
Centre St—-Pierre, secrétacriat

Julie Lepage, secrétacriat

Molotov, agence de communication

Genevieéve borion, historienne

Me Pascal Archambault Bouffard, Cabinet juridiQue St. Lawrence S.E.N.C.R.L.

NOUVEAUVX MEMBRES 2023-2024

Le havere 32 nous 7 Our Harbour
ASSOCiation des stomisés Richelicu—=Yamaska ASRY
Société Alzheimer Rive—=Sud
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VOLET $ 1 — FINANCEMENT,
RECONNAISSANCE ET VISIBILITE
DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES AUTONOMES




QUE LA TROC-
MONTEREGIE FASSE DES
REPRESENTATIONS ET

DEMANDE DES

ENGAGEMENTS AUX
ELU.E.S PROVINCIAUX EN
LIEN AVEC LES BALISES
DE FINANCEMENT ET LE
GUIDE DE SOUTIEN POUR

L'’'ELABORATION
D'ECHELLES SALARIALES
DE LA TROC MONTEREGIE
ET CE, TANT EN SANTE
ET SERVICES SOCIAUX
QU'AU SEIN DES AUTRES

MINISTERES QUI
FINANCENT LA MISSION

GLOBALE DES

ORGANISMES

COMMUNAUTAIRES.

La TROC—-Montérégie a fait des demandes de rencontre a l'ensemble des
élu.e.s provinciaux de la Montérégie. A La suite de ces demandes, les élu.es
svivants ont été rencontrés :

M. Lemieux, député de St-Jean—sur—Richelieu

Mme Isabelle Poulet, députée de Laporte

L'équipe de Mme Nathalie Roy, députée de Montarville
Mme Marie—Belle Gendron, députée de Chateauguay
M. Jean—Bernard Emond, député de Richelieu

Mme Linda Caron, député de Lapiniere

M. Claude Reid, député de Beauharnois

L'attaché politique de M. Lionel Carmant, député de Taillon et ministre
responsable des Services socCiaux

Mme Malette, députée de Huntingdon

Mme Picard, députée de Soulanges

Mme Bogemans, députée d'lbecrville

Ces rencontres ont été l'occasion de sensibiliser les élu.e.s aux besoins des
organismes communautaires de la Montérégie et aux enjeux auxquels ils
sont confrontés.

Les Balises de financement et le Guide de soutien pouc L'élabocration
d'échelles salacriales de la TROC—Montérégie ont d'ailleurs été présentés
aux élu.e.s dans le cadre de ces rencontres.



http://newsletters.yapla.com/ckfinder/core/connector/php/connectoimage/company/CPYgyyBD0jYBXGQuF4vRDhiS/files/Balises%20TROCM%20Novembre%202022.pdf
http://newsletters.yapla.com/ckfinder/core/connector/php/connectoimage/company/CPYgyyBD0jYBXGQuF4vRDhiS/files/%C3%89chelles%20salariales%20VF-2.pdf
http://newsletters.yapla.com/ckfinder/core/connector/php/connectoimage/company/CPYgyyBD0jYBXGQuF4vRDhiS/files/%C3%89chelles%20salariales%20VF-2.pdf

QUE LA TROC-
MONTEREGIE ORGANISE
DES ACTIVITES DE
MOBILISATION QUI
METTENT DE L'AVANT LA
NECESSITE DPAUGMENTER

SIGNIFICATIVEMENT LE
FINANCEMENT A LA
MISSION GLOBALE DES
ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES.

VoicCi Le Lien pour Lire La Llettre :

Vers La fin mai 2024, nous apprenions Que contrairement a ce Que M. Carmant
avait afficmé lors de l'étude des crédits, aucun nouveau crédit n'était destiné
au PSOC mission globale pour L'année 2024-2025. En effet, les 10MS annoncés
devaient plutdt étre versés "selon des modalités encore inconnues a des
organismes communautaires Ciblés par le ministre, plutdt Que d'étre répartie
selon les régles d'attribution liées au financement a la mission globale." A ce
sujet, nous vous invitons a lire le communiqué de presse de NOs collegues de
la CTROC.

Nous avons donc invité Lles organismes financés au PSOC a se mobiliser, en
répondant a l'appel a l'action de La CTROC en co—-signant une Lettre ouverte.

La lettre ouverte intitulée ‘Il y a des Limites au manqQue de reconnaissance”, a
été publiée la dans La Presse au début du mois de juin. Elle compte 1586
organismes communautaires autonomes cosignataires, dont 135 de la
Montécrégie.

La mobilisation a porté fruit. Les 10M$ Qui ne devaient pas étre versés au PSOC
mission globale, le seront finalement!

https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2024-06—-13/0rganismes—communavtaires/il-y—a—-des—limites—au—-manqQue-de—reconnaissance.php

VoicCi également Le Lien pour consulter La Liste des signataires :
https://ctroc.org/2024/06/12/liste—des—co-signataires—il-y—a—des—limites—avu—manqQue—-de—reconnaissance/



https://link.yapla.org/c/443/ef3dbb0aef75ad9dcb7860d6bb2dcc5011135bc3828984c69121281208d343501314de02483b199f

QUE LA TROC-
MONTEREGIE DEMEURE
L'ANTENNE REGIONALE

DE LA CAMPAGNE «
ENGAGEZ-VOUS POUR LE
COMMUNAUTAIRE ».

La TROC—Montérégie a participé aux
rencontres des antennes régionales de
la campagne « Engagez—vous pour Le
communavtaice » (2 cencontres).

La campagne étant actuellement en
prépacration de La prochaine phase,
aucune action n'a été proposée aux
organismes cette année.

QUE LA TROC-MONTEREGIE MAINTIENNE

LA CAMPAGNE DE RECONNAISSANCE DE

L'’'EXPERTISE DES PROFESSIONNELLES DUV
COMMUNAUTAIRE ET QUE LE COMITE

RESPONSABLE SOIT MANDATE POUR VOIR
AU DEPLOIEMENT DE LA DEUXIEME
PHASE.

La permanence et le comité reconnaissance ont eu plusieurs
rencontres avec une firme de communication cette année pour
préparer la phase 2 de la campagne. Quelques étapes du plan de
communication ont été franchies. Toutefois, pour des raisons
hors de notre contrdle en Llien avec des enjeux de roulement
de personnel au sein de la firme, nous avons d0 mettre fin a la
collaboration.

Les travaux du comité reprendront a 'automne 2024, pour
poursvivee Lla mise sur pied d'une phase 2.



QUE LA TROC-
MONTEREGIE FASSE
RECONNAITTRE LE GUIDE
DE SOUTIEN POUR
L'ELABORATION
D'ECHELLES SALARIALES

AUPRES DE DIVERSES
INSTANCES DU RESEAUV
PUBLIC, MUNICIPAL ET
DU RESEAUV
COMMUNAUTAIRE.

Tout au long de l'année, la TROC—Montérégie a présenté et mis de
l'avant le Guide de soutien pour l'élaboration d'échelles salariales Lors
de ses diverses rencontres avec des instances du réseau public, du
réseau municCipal et du réseau communautaire. Plusieurs membres Nnous
ont également interpellés pour les aider a déployer Les échelles
salacriales inscrites av guide au sein de leur organisme.




QUE LA TROC-
MONTEREGIE REALISE UN
PORTRAIT (SOURCE DE
FINANCEMENT, SALAIRE
ET CONDITIONS DE
TRAVAIL, PORTRAIT DES
EQUIPES DE TRAVAIL)

DES ORGANISMES EN
MONTEREGIE POUR
METTRE DE L'AVANT LA
PRECARITE DES
ORGANISMES DANS
L'OBJUECTIF DE PORTER
UN MESSAGE FORT
AUPRES DU MINISTERE

Un comité de travail a été mis sur pied et s'est rencontré a Uhiver 2024.

. Considérant qQu'il fallait s'appuyer sur des données fiables et disponibles;

. Considérant Que Lle financement a Lla mission est le type de financement
pour lequel historiQquement nous revendiQuons ;

. Considérant Que les sources de financement autres Que Le financement a la
mission globale se comptent par dizaines;

. Considérant les sevils plancher du CISSS Montérégie—Centre;

. Considérant l'objectif de mettre de l'avant La précarité des organismes
communauvtaires;

Le comité a convenu, dans un premier temps, d'élaborer un portrait du
financement a la mission globale des organismes financés au PSOC en
calculant le manqQue a gagner a partic des sevils planchers du CISSS
Montérégie—Centre. Ce portrait a été présenté aux membres Lors de
l'Assemblée générale réguliére du 4 juin 2024 3 Belceil. A La suite de Lla
présentation du portrait du financement a la mission globale des organismes
financés au PSOC, une proposition de mettre sur pied un comité stratégique
dans le but d'élaborer un plan d'action visant l'augmentation du financement
a la mission globale a été adoptée.

Le portrait a également été présenté a l'équipe PSOC du CISSS Montérégie—
Centre en juin decrnier.

Le Comité Stratégies a rapidement été mis sur pied et s'est réuni une premiecre
fois en juin 2024.




AVTRES

Comité « POoInts de service »

Les organismes ayant une ou des installations supplémentaires a celle de son siege social et les organismes ayant une
vocation régionale présentent des enjeux de financement supplémentaires en termes de frais de ressources humaines et
de frais de fonctionnement. Des organismes membres ont donc interpelé Lla TROC—-Montérégie sur cette Question, en Lien
avec les sevils planchers du CISSS de la Montérégie—Centre. Un comité de travail a été mis sur pied pour discuter de cet
enjeu et réfléchir a des solutions. Ce comité s'est réuni a au MmoiINns 5 reprises et a également une rencontre avec l'équipe
PSOC afin de la sensibiliser a la réalité des organismes ayant une ou des installations supplémentaires a celle de son
siege social et des organismes ayant une vocation régionale.

Afin de prendre en considération les particulacrités de ces organismes, Le comité « points de service » a proposé des
modifications a apporter aux sevils planchers du CISSS Montérégie—Centre. Ces propositions ont été adoptées par Les
membres de la TROC—-Montérégie Lors de 'AGR de juin 2024 et ont été présentées en juin également au CISSS Montérégie
dans Lle but de bonifier les sevils planchers.

Budget provincial 2024
La permanence a produit un bulletin spécial aux membres a la suite du dépdt du budget provincial pour présenter les

grandes lignes du budget Qui concernent directement les organismes communautaires. Elle a également svivi l'étude des
crédits et fait une intervention médiatique.



VOLET H 2 — RELATIONS ENTRE
LES CISSS ET LE MSSS ET LES

ORGANISMES

COMMUNAVTAIRES




QUE LA TROC-MONTEREGIE
INFORME ET ACCOMPAGNE LES
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

EN LIEN AVEC LES CHANGEMENTS
APPORTES PAR LE NOUVEAU
CADRE NORMATIF ET LA
NOUVELLE CONVENTION.

QUE LA TROC-MONTEREGIE

TRAVAILLE DE CONCERT AVEC
LES REPRESENTANTS DUV CISSS
MONTEREGIE-CENTRE/PSOC AUX
TRAVAUX DE REVISION DU CADRE

DE REFERENCE EN MATIERE

D'ACTION COMMUNAUTAIRE DE LA
MONTEREGIE A LA LUMIERE DES
CHANGEMENTS APPORTES PAR LE

NOUVEAU CADRE NORMATIF.

Présentation Cadre normatif
Lors de l'assemblée générale annuelle de 2023, La permanence a fait
une présentation du nouveau Cadre normatif du PSOC.

Formation PSOC 101

De plus, une nouvelle formation a été produite pour expliquer Le
programme de soutien aux organismes communautaicres (PSOC) et
le nouveau cadre normatif, la Formation PSOC 101. Au départ, une
seule séance de formation était prévue, mais devant Le grand
intérét des membres pour recevoir cette formation, ce sont
plutdt 6 séances de formation Qui ont été organisées, dont une
ouverte aux organismes non—membres de la TROC—-Montécrégie.

Les formations ont été offertes a Longuevil (X2), Saint—-Bruno—de—
Montacrville, Varennes, Beauharnois et Saint—-Hyacinthe.

Cadre de référence en matiere d'action communautaire de La
Montérégie

La discussion a été amorcée avec l'équipe PSOC du CISSS de La
Montérégie—Centre concernant la révision du Cadre de référence
en matiere d'action communautaire de la Montérégie et Les
travaux devraient officiellement se faire a U'hiver 2025.







QUE LA TROC-
MONTEREGIE POURSUVIVE
SES REPRESENTATIONS
AUPRES DES DIRECTIONS

DES CISSS DE

L’'ENSEMBLE DES
PROGRAMMES DANS UNE

PERSPECTIVE DE RESPECT
DES BESOINS ET DES
REALITES DES
ORGANISMES D'ACTION
COMMUNAUTAIRE
AUTONOME.

La permanence et le conseil d'administration de la TROC—-Montérégie ont,
tout au long de l'année, profité des différentes rencontres avec des
directions ou des représentants des CISSS pour mettre de l'avant le travail
exceptionnel des organismes communautaires dans une perspective de
respect des besoins et des réalités des organismes d'action communautaice
auvtonome.

IL 2 également été discuté avec Me Marie—Claude Boutin, dicectrice du
PSOC, de la possibilité de refaire une tournée de directions de programme
des CISSS pour parler du PSOC et des organismes communautaires. L'idée a
été bien regue, Cc'est a svivre.




Comme vous le savez, Le CISSS de la Montérégie—Centre, a mis en place un
projet pilote pour la répartition de nouveaux crédits : les « sevils
planchers ». Ce projet —pilote a été élaboré a la svite des représentations
de la TROC—Montérégie sur Les balises de financement adoptées par Les
membres.

QUE LA TROC-
MONTEREGIE ANALYSE
LES IMPACTS DE LA
MODIFICATION DES
BALISES DE

Les travaux du comité « Points de services » et les travaux du conseil
d'administration de la TROC—Montérégie ont permis d'évaluer Lles grandes
faiblesses des sevils planchers du CISSS de la Montérégie—Centre et de
déposer des propositions d'ajustement pour les rendre plus équitables.

FINANCEMENT DU CISSS
MC A L'EGARD DE
L'OCTROI DES NOUVEAUKX
CREDITS A LA MISSION
GLOBALE.

Comme mentionné précédemment, ces propositions ont été adoptées en
assemblée générale annuelle et présentées a l'équipe PSOC en juin 2024.




AVTRES

Comitée Formation PSOC

La TROC—-Montérégie travaille en collaboration avec Le CISSS Montérégie—Centre et la COC de l'agglomération de
Longuevil sur loffre de formation destinée aux conseils d'administration et aux dicections des organismes financés au
PSOC.

Cette année, nous avons notamment travaillé a réviser le contenu de l'ensemble des formations destinées aux conseils
d'administration. Une nouvelle mouture de la formation ROles et responsabilité d'un CA sera d'ailleurs offerte par Le
CISSS de la Montérégie—Centre des L'automne prochain. Une formation « test » a été offerte cet hiver, et nous y avons
assisté afin d'apporter nos commentaires et propositions de bonification.

Pour ce qui est de la formation aux directions, nous travaillons actuellement a la mise sur pied d'une formation en
gestion de niveau universitaire destinée aux gestionnaires du milieu communautaire en santé et services socCiaux, ainsi
Qu'a la releve.

L'Université de Sherbrooke a offert pendant plusieurs années un programme de formation en gestion destiné aux
organismes communavutaires. Il s'agissait d'un microprogramme de ler cycle de 9 crédits. C'est 'Agence de Lla santé et des
services soCiaux de la Montérégie Qui, a l'époque, avait mandaté l'Université de Sherbrooke pour développer et offrir ce
programme.



AUTRES (SVITE)

L'objectif était d'encourager et soutenicr Lle développement des compétences des directions des organismes communautaires
admis au PSOC. Au fil des ans, plusieurs directions ont complété avec succes ce microprogramme universitaice. Mais en 2014,
avec les nouvelles Législations concernant les contrats, le programme de formation a pris fin.

Depvuis, lLa TROC—Montérégie a manifesté a plusieurs repcrises la pertinence d'un tel programme.

Nous travaillons donc avec Lle CISSS Montérégie—Centre pour Qu'un tel programme soit de nouveau offert aux gestionnaires
et a la releve en gestion du milieu communautaire en Montécrégie.

Ces travaux ont nécessité de nombreuses rencontres du comité tripartite, ainsi Que plusieurs rencontres avec des
universités, autres écoles et différents collaborateurs.

Nous avons également réalisé un sondage aupres des directrices et des directeurs afin Que le programme de formation en
gestion d'organisme communautaire corresponde Le plus possible a Lleurs besoins. Ce sondage a été répondu par une centaine
de personnes.

Projet de LOi 15
La permanence a fait Lle svivi de l'adoption du projet de Loi 15 et de Lla mise en place graduelle de la nouvelle Loi. Ce svivi a
nécessité des rencontres/échanges avec divers partenaires ainsi Qque de nombreuses lectures.



VOLET H# 3 - L€
RENFORCEMENT DE
LA VIE ASSOCIATIVE



PROPOSITION 3.1

QUE LA TROC-MONTEREGIE
SOUTIENNE SES MEMBRES
DANS L'APPROPRIATION DE
LA NOUVELLE PLATEFORME
DE MEMBERSHIP YAPLA
DESTINEE A MIEUVUX
ORGANISER ET REGROUVPER
SON MEMBERSHIP.

Bien Que la plateforme ait allégé
significativement la gestion du membership
et des inscriptions aux évenements et
formations, l'appropriation de La nouvelle
plateforme par les membres a nécessité de
Nnombreux suivis aupres des membres,
notamment Lors de la période de
renouvellement des adhésions.

PROPOSITION 3.2

QUE LA TROC-MONTEREGIE POURSUVUIVE LES
TRAVAUX DE REFLEXION EN LIEN AVEC LA
REALISATION ET LE DEPLOIEMENT DE
L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
DANS NOS ORGANISMES.

Svite au forum de L'ACA en 2022, un comité permanent sur 'ACA a
été mis sur pied a la TROC—-Montérégie. Ce comité travaille
actuellement a la prépacration d'une formation sur 'ACA destinée
a étre offerte aux équipes de travail. Cette formation fera
également le lien avec les propositions 3.3, 3.3.1 et 3.3.2 en
incluant un volet sur le professionnalisme du personnel des
organismes Jd'ACA. Ce travail se fait en collaboration avec les
COC de la Montécrégie. La formation devrait étre lancée en 2025 et
inclura un volet historique bien pacrticulier.

Le comité et Le sous—comité contenu se sont réunis a au moins 7
repcrises. NOus avons également travaillé étroitement avec une
histocrienne.



PROPOSITION 3.3

QUE LA PERMANENCE DE LA TROC-
MONTEREGIE REALISE UNE TOURNEE
D'INFORMATION ET DE SENSIBILISATION SUR
L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME EN
LIEN AVEC LE PROFESSIONNALISME DUV
PERSONNEL DES ORGANISMES D'ACA.

PROPOSITION 3.3.1
QUE LA TROC-MONTEREGIE REDIGE ET PROPOSE
AUX MEMBRES UNE DECLARATION DE PRINCIPE
TENANT COMPTE DES VALEURS DE L'ACA ET DE SES
CARACTERISTIQUES PROFESSIONNELLES.

PROPOSITION 3.3.2
QUE LA TROC-MONTEREGIE CONCOIVE DES OUTILS
PROMOTIONNELS, TELS QUE DES CAPSULES VIDEO
OU AUTRES AFIN D'INFORMER ET DE SENSIBILISER
LES MEMBRES ET LES PARTENAIRES SUR LE
PROFESSIONNALISME DANS LE MILIEV
COMMUNAUTAIRE ET SUR LA DECLARATION DE
PRINCIPE S'Y RATTACHANT.

Comme mentionné, ces propositions sont
travaillées pour étre intégrées dans La
nouvelle formation sur 'ACA en cours de
prépacration.



PROPOSITION 3.4

QUE LE TROC-
MONTEREGIE SOULIGNE
LE 30E ANNIVERSAIRE DE

L’EXISTENCE DUV

REGROUPEMENT.

Le 30e anniversaire de la TROC—Montérégie a été souligné Lors de
l'assemblée générale annuelle de septembre 2023. Les petites festivités ont
nécessité la prépacration d'un petit Quizz, de cadeaux et de sacs souvenirs

pour les participant.es.

30 ans de solidarite
pour nos communautes!




AVTRES

Assemblée générale annuelle de La TROC-M

L'assemblée génécrale annuelle de la TROC—Montérégie a
accueilli M pacticipant.es représentant 98 organismes
membcres. Merci a tous les membres et partenaires qQui
ont participé a cette journée.

L'assemblée générale annuelle a permis d'adopter Le plan
d'action 2023-2024 de La TROC—Montérégie pour La
prochaine année et de présenter Lle rapport d'activités
2022-2023.

Présentation Cadre normatif
Locrs de l'assemblée, la permanence a fait une
présentation sur le nouveau Cadre normatif du PSOC.




AUTRES (SVITE)

Assemblée générale réguliere du 4 juin

Plus d'une centaine de personnes représentant 95 organismes ont participé a
l'assemblée génécrale réguliere du 4 juin 2024.

Cette assemblée a porté sur :
- Le portrait du financement a Lla mission globale des organismes financés au
PSOC en Montérégie
- Un bref historiqQue — Sevils planchers et financement PSOC
- L'analyse et les recommandations du Comité points de service et du CA de La
TROC—Montérégie

L'ensemble des propositions du comité sur les points de service et du conseil
d'administration concernant les sevils planchers du CISSS Montérégie—centre
ont été adoptées telles Que présentées.

De plus, a la suite de la présentation du portrait du financement a Lla mission
globale des organismes financés au PSOC, une proposition de mettre sur pied un
comité stratégique dans Le but d'élaborer un plan d'action visant
l'augmentation du financement a La mission globale a été adoptée.




AUTRES (SVITE)

Bulletins aux membres

La TROC-Montérégie a produit 15 bulletins destinés a ses membres dont un spécial budget provincial. A cela s'ajoutent
plusieurs communications sur des sujets spécifiques.

Rencontres du conseil d'administration

Le conseil d'administration de la TROC—-Montérégie s'est réuni a 7 reprises cette année, dJont une rencontre de 3 jours en
Lac—a-l'épaule.



VOLET 1 4 — JUSTICE
SOCIALE, ENJEUX SOCIAUX
REGIONAUX ET
NATIONAUX



Tout au long de la derniere année, lLa TROC—Montérégie a
soutenu les délégués des tables en itinérance par des
rencontres téléphoniqQues ou des visites en présentiel.
Ainsi, plus de 10 organisations ont été rencontrées sur le
terrain et QuelqQues rencontres ont eu Lieu dans un

QUE LA TROC-MONTEREGIE
POURSUIVE SES REPRESENTATIONS
CONCERNANT LE « PLAN D'ACTION

REGIONAL COORDONNE EN
ITINERANCE (PARCI) » ET L'ACCES

COORDONNE EN MONTEREGIE.

contexte sous régional.

Une rencontre régionale de deux journées a été organisée
pacr la permanence de la TROC—-Montérégie ou des
panellistes de différentes régions du Québec ont pu
pacrtager leur expecrtise avec les délégués des tables Locales
en itinécance. La rencontre fut un grand succes.

QUE LA PERMANENCE DE LA-TROC
MONTEREGIE SOUTIENNE LES
DELEGUES ET LA REFLEXION DES

TABLES LOCALES EN ITINERANCE D'autres rencontres ont eu lieu avec les délégués afin de

faire l'état de situation en Montécrégie.

QUE LA PERMANENCE DE LA-TROC
MONTEREGIE PARTICIPE AU COMITE
MINISTERIEL NATIONAL SUR
L'EVALUATION DU PLAN D'ACTION
INTERMINISTERIEL EN ITINERANCE

La permanence a aussi participé activement au Comité
intersectocriel de la Montérégie et travail conjointement
avec le Bureau régional itinérance du CISSS Montérégie—
Centcre.

De plus, la TROC—-Montérégie a participé a b rencontres
prépacratoires avec le RSIQ et a 3 rencontres du comité
ministéciel.




QUE LA TROC-
MONTEREGIE POURSUVIVE
SON APPUI ET SON
SOUTIEN A LA TABLE

REGIONALE DES
ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES EN
SECURITE ALIMENTAIRE.

La Table des organismes en sécurcrité alimentaire de la Montérégie se
réunit trois fois par années sur des thématiqQues variées. Cette année n'a
pas fait exception!

La Table a d'ailleurs mandaté le comité organisateucr afin de travailler
sur une formation sur l'intervention en contexte de pauvreté a offrir
aux bénévoles des organismes en sécucrité alimentaire ainsi Que sur un
outil de sensibilisation sur la pauvreté pour la population. Le travail
est en cours et la formation sera présentée aux organismes a l'automne
2025 Lors d'une rencontre élargie de La Table.




QUE LA TROC-
MONTEREGIE AIDE LES
ORGANISMES CONCERNES
PAR LA PROCHE AIDANCE
A MIEUX CONNAITTRE LA «
POLITIQUE NATIONALE
POUR LES PERSONNES
PROCHES AIDANTES -
RECONNAITRE ET
SOUTENIR DANS LE
RESPECT DES VOLONTES
ET DES CAPACITES
D'ENGAGEMENT » ET A SE
POSITIONNER SUR LE
DEPLOIEMENT DE CETTE
POLITIQUE AU NIVEAU
REGIONAL.

En collaboration avec les trois CISSS de La Montérégie, LAPPUL, Le
GAPHRY, le GAPHRSM, Le ROCSMM, Le ROMAN et l'organisme Espace Proche
aidance, la TROC—Montérégie organise un colloque sur Lla proche
aidance Qui aura lieu Le lundi 25 novembre 2024 a 'Hotel Mortagne. Cette
journée sera organisée dans une perspective de faire connaitre Le réle
et les droits des personnes proches aidantes et les ressoucrces de la
Montérégie.

Cette organisation a nécessité La participation de la permanence a de
nombreuses rencontres du comité organisateucr et de ces sous—comités.

La permanence de La TROC—Montérégie a particulierement travaillé sur
les éléments suivants:

« Réunir l'ensemble des acteurs concernés pour voir a la faisabilité
d'organiser un tel évéenement;

. Visites de salles, soumissions, etc.;

Création d'un save the date et de l'affiche;

Invitations aux organismes communautaires;

Préparation du budget;

Demandes d'aide financiere;

Préparation et gestion des inscriptions.




QUE LA TROC-MONTEREGIE
POURSVUIVE LES TRAVAUX DU
COMITE DE REFLEXION SUR
L'’INCLUSION ET L'IMMIGRATION
EN MONTEREGIE.

QUE LA TROC-MONTEREGIE
OFFRE UNE FORMATION DE BASE
AUX ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES INTERESSES
SUR L'ACCUEIL DES PERSONNES
IMMIGRANTES.

QUE LA TROC-MONTEREGIE
PRODUISE UN COURT MEMOIRE A
LA COMMISSION
PARLEMENTAIRE SI NECESSAIRE.

Le comité Inclusion—-Immigration de la TROC—-Montérégie a organisé
une tournée de formation sur l'accueil des personnes immigrantes
dans les organismes communavutaires. Cette formation a été
offerte en collaboration avec la Maison internationale de La Rive-
Sud (membre de la TROC—-Montérégie et membre du comité
Inclusion—Immigration) et avec divers partenaires locaux.

La formation a permis de se familiaciser avec les différents
pacrcours et statuts migratoires et d'aborder l'approche
inteccultucrelle afin de s'outiller pour l'accueil des personnes
immigrantes dans NOs organismes communautaices.

b formations dans 6 lieux ont été offertes a l'automne 2023 :

- Salaberry—de—Valleyftield
- S—Hyacinthe

« St—-Rémi

- Chambly

« Sorel-Tracy (Zoom)

- Longuevil




Le Comité Inclusion—Immigcration a convenu, suite a la tournée de
formation, d'organiser une journée régionale sur l'immigration
destinée aux équipes de travail du milieu communautaicre. La
journée est prévue Le 22 janvier 2025 au Centre Marcel-Dulude a
Saint—Bruno—de—Montacrville.

Plus de détails viendront a l'automne, mais l'Organisation avance
bien et nous vous préparons une belle programmation !

1. Réservation d'une salle

2. Demande de subvention pour l'évenement
3. Programmation

4. Invitation aux panélistes et dignitaires

Finalement, il y a également eu l'organisation d'un midi —
rencontre suc Accompagnement Québec, avec Le MIFI.
L'ensemble a nécessité aux QuelqQues rencontres du comité, des
rencontres avec le formateur, avec Le MIFI, etc.

A noter, compte tenu des courts délais, la TROC-Montérégie n'a
pas déposeé de mémoire a la commission parlementaire.




La permanence de la TROC—Montérégie et les
membres du CA ont fait la promotion de l'outil
sur les échelles salariales dans de nombreuses
rencontres et lors de diverses représentations
durant l'année.

Cet outil devrait étre mis a jour des Que
l'ensemble des données des nouvelles
conventions collectives sur réseau public
seront disponibles.

La directrice a contribué activement au Régime de
retraite des groupes communauvtaires et de femmes par
son implication au comité de direction. La directrice a
pacrticipé a 5 rencontres du comité de direction et a
pacticipé a un panel sur limportance de doter les

travailleurs et travailleuses du communautaire d'un
régime de retraite dans le cadre de l'assemblée générale
annuelle du RREFS.




Une troisieme formation suc la LOi
25 a été offerte en septembre 2023
auXx membres.

De plus, la TROC-Montérégie a
travaillé avec l'aide d'un cabinet
d'avocat pour s'assucrer de se
conformer a la Loi 25.

La TROC—-Montérégie a partagé et
inVvité ses membres a diverses actions

touchant la Question des enjeux
climatiQues en cours d'année.

- Rassemblement virtuel de
mobilisation pour la justice climatique
du MEPACQ — 28 novembre 2023
- Mobilisation Northvolt — Une marche
pour un BAPE — 4 février 2024
- Mobilisation de la TROVEPM, sur Lla
thématique de la transition
énecrgétique — 18 avril 2024

Cette proposition n’'a pas
été réalisée.




Comme convenu, la permanence de la TROC—Montérégie a rencontré le JAG
en novembre 2023 pour discuter des enjeux liés a la diversité et des
collaborations possibles dans un objectif de soutien a la communauté.
Svite, a cela, la TROC-Montérégie a envoye une lettre d'appui a la ministre
de l'lmmigration, de la Francisation et de l'Intégration, Mme Fréchette, pour
Que le JAG fasse partie du comité des sages.

Journée Arc—en—ciel

De plus, en partenacriat avec Le JAC, la COC Roussillon et la COC des
maskoutains, lLa TROC—-Montérégie a organisé La Journée Arc—en ciel, Qui a
ev lieu Le 30 janvier 2024. Cette journée visait a sensibiliser, a éduquer et a
favoriser La diversité dans tous les organismes communautaires de la
Montécrégie, dans une perspective d'égalité et de justice sociale propre auv
mouvement de l'action communautaire avtonome.

C'est plus de 150 représentantEs d'organismes communautaires Qui ont
participé a la formation Soyons allié€Es, une formation victuelle préparée
SUrC mesucre pour Le milieu communautaire par l'organisme le JAG. Cette
formation a permis d'approfondir la compréhension de La diversité
affective, sexvelle et de gencre, renforcant ainsi les capacités des
personnes et organisations alliées a créer des espaces inclusifs.




Cette journée visait également a dénoncer
l'laugmentation préoccupante des
manifestations transphobes et homophobes
constatées au cours des derniers mois. Un
point de presse a été tenu en apres—midi, point

de presse auxquels plusieurs médias se sont
présenteés.

JAG Wow

Suite a limplication de la TROC-Montérégie
dans l'organisation de la journée Arc—en—ciel,
la dicectrice de la TROC s'est vu décerner Le
prix Jag Wow, Lors du gala annuel de
l'organisme Le JAG auquel elle a assisté.



https://link.yapla.com/c/443/ef3dbb0aef75ad9dcb7860d6bb2dcc506b53d9e057e2684bf8849a05bfe970a05c4dcb98d42018d7
https://link.yapla.com/c/443/ef3dbb0aef75ad9dcb7860d6bb2dcc506b53d9e057e2684bf8849a05bfe970a05c4dcb98d42018d7

Coalition Solidarité Montérégie

La TROC—-Montérégie s'est impliquée cette année a
la Coalition Solidarité Montérégie, une coalition
composée d'organisations syndicales,
communavutaicres et citoyennes. Une conférence de
presse d'ailleurs a ev lieu pour annoncer Lla remise
sur pied de La Coalition.

Coalition Solidacrité Santé

La permanence a participé a deux rencontres de la
Coalition Solidarité Santé afin de rester informée
des travaux de la Coalition. La TROC—Montérégie
a également invité ses membres a participer a une
mobilisation Lle 23 octobre contre La privatisation
du réseau de la santé et des services soCiaux.




AVTRES

Coalition main rouge
La TROC—-Montérégie a svivi les travaux de Lla Coalition Main couge et a invité ses membres a la Manif—-action du 31
octobre pour dénoncer les horreurs de La CAQ.

CcolloqQue sur Lle Logement social
La directrice a participé a un Colloque sur le logement social dans Le Haut—Richelieu OoU plusieurs membres étaient
présents.

Stratégie gouvernementale pour assurer L'occupation et La vitalité des territoires (OVT)

Dans le cadre du renouvellement de la Stratégie gouvernementale pour assucrer l'occupation et la vitalité des
tecritoices (OVT), la permanence a participé a une démarche de consultation visant a orienter La détermination des
priorités régionales de la Montérégie pour La période 2025-2029. Cette consultation était organisée par le Comité
directeur régional de la Montérégie du ministere des Affaires municipales et de l'habitation.




AVUTRES



DIVERS

Rencontres COC

La permanence a participé a deux rencontres avec l'ensemble des COC de la Montérégie avec de faire Lle point sur NoOs
plans d'action et nos collaborations.

Formation secourisme
Catherine a renouvelé sa carte de secourisme en pacrticipant a une formation de deux jours.

Salon de L'emploi — Technique d'éducation spécialisée
La permanence a participé au Salon de l'emploi de la TechniqQue d'éducation spécialisée du Cégep de Granby afin de
pacrler du milievu communautaice.

Migration de notre site Web vers Yapla
Le contenu du site web de la TROC—Montérégie a été transféré sur notre nouveau site hébergé et connecté a notre
plateforme de gestion des membres et des évenements, Yapla.




SOVUTIEN AVX MEMEBRES

Année apres année, la TROC—Montérégie est sollicitée par ses membres afin d'intervenic sur des Questions particulieres.
Ce niveau d'intervention fait référence au rble de la TROC—Montérégie en regard du respect du Cadre de référence
régional. Tout au long de l'année, La TROC—-Montérégie est demeurée disponible pour ses membres. Des rencontres avec
des organismes et leurs conseils d'administration ont pacrfois été nécessaires, mais dans la tres grande majorité des cas,
un éclaircissement par voie téléphonique entre l'organisme et la TROC—-Montérégie a sutfi pour répondre a leurs
préoccupations.




IMPLICATION DES MEMEBRES

Conseil d'administration

- Sonia Langlois — L'Antre—temps Longuevil — Présidente

- Jean—=Francois Pomerleau — Regroupement des Maisons des jeunes du Québec — Section Montérégie (RMJQM)

Svuzanne bemers — Aubecrge du coeur Le Baluchon

Patrice Désilets — Halte Soleil

Annie Tranchemontagne — Maison des jeunes de Rigaud

Diane Delorme — Espace proche aidance (Action—-Services aux proches aidants de Longuevui)

Francoise Pelletier — Maison alternative de développement humain

Aucrélie Condrain—Morel — Centre d'action bénévole de St—-Hubert

Macrie Josée Avecrill — La Porte du Passant

John Gladuv - L'Aiguillage

Pierre Rousseauv — La Halte du coin

- SOnia Desmarais — Justice alternative du Haut—Richelieu

- JessiCa Savage — Maison des jeunes de Vaudcrevil-Docrion




IMPLICATION DES MEMEBRES

Délégué.es Itinérance

- Saint—-Jean—sucr—Richelieu : Jean—Francois Pomerleau, délégué, Linda Villeneuve, substitut

Saint—Hyacinthe/Des Maskoutains: Suzanne Demers, déléguée, Josianne Daigle, substitut

Vaudrevil-Soulanges : John Gladu, délégué

Longuevil : André Bilodeau, délégué, Sonia Langlois, substitut

Pierre—de—Saurel : Macrie—Josée Avril, déléegué

Chateauguay : Macrie—Pier Gendron, délégué




IMPLICATION DES MEMEBRES

Comité ACA Comité Inclusion—Immigration
- Annie Tranchemontagne, MDJ de Rigaud - Laura Garcia, CAVAS
« Simon Proulx, COC des Maskoutains « Monia Pépin, La Mosaique
« VéroniQue Guay, CDC de la Vallée—-du—Richelieu - Olive Mukamana, Carrefour Le Moutier
*Nnon membre - Jean—Baptiste Henry, Maison Internationale de
- Vicky Potvin, COC Haut—-Richelieu—Rouville la Rive—Sud
*Non membre - Jubile Larraguibel, Maison de la famille des
- Genevieve Bellehumeur, COC Beauharnois— Maskoutains
Salabercry - Sandra Cecrdeline, Complexe X-Immigration *
« Marie—-Josée Averill, La Porte du Passant NOoN membre
« Sonia Langlois, L'Antre—temps - La permanence de la TROC—-Montérégie

« Sébastien Legros, COC Vaudrevil-Soulanges
- La permanence de la TROC—-Montécrégie




IMPLICATION DES MEMEBRES

Comité organisateur Table sécurité Comité Portrait
alimentaire
- Nathalie Mecrcier, Société Alzheimer Haut-
- Chantal Vanier, La Moisson Maskoutaine Richelieu
. Marie—Eve Pépin, CAB des Ptits bonheur - Maud Lefebvre, Maison des jeunes de Sainte-
- Alexandra Dupreé, Moisson Rive—Sud Julie
- La permanence de la TROC—Montérégie - Julie Trudeau, Association de La déficience

intellectuelle, région Sorel
- David McDermott, Maison des jeunes de Tracy

Comitée Stratégies L'Aic du Temps
« Louvis—André Lussier, OVPAC
« ANJO Andrianady, CAB Bas—Richelieu - Julie Lepage, Maison des jeunes de Saint-
« Héléna Roulet, Carrefour Le Moutier Hyacinthe
- John Gladu, L'Aiguillage - La permanence de la TROC—-Montérégie

Lyne Focrcier, Albatros en Montécrégie
La permanence de la TROC—-Montérégie




IMPLICATION DES MEMEBRES

Comitée « PoiInts de services »

- Francis Lafortune, Maison des jeunes des 4 Fenétres

« Micheal O'Cain, Maison des jeunes La Traversée

- David—Alexandre Grisé, Collectif de défense des droits de La Montérégie

« DominiQue Théberge, Le JAG

- Macrilou Carrier, Maison d'hébergement dépannage de Valleyfield

« Katheryne Pinsonneault et Nathalie Mecrcier, Société Alzheimer du Haut—Richelieu

« Sandra Lajoie, Association des Traumatisés cranio—cérébraux de La Montérégie

- Josée Champagne et Jean Payer, Centre communautaire des ainés Vaudrevil-Soulanges

- Genevieve Landry et Amélie Gilbert, Entraide pour hommes

- Francois Beaudoin, Maison des jeunes L'Escalier en Mon Temps

« Julie—Ann Marceau et DominiQue Babin, SP Canada — Montécrégie

« SOnia St—Aubin, Association Vallée—-du—Richelieu pour La déficience intellectuelle — troubles du spectre de
l'autisme

- Kathleen Couture, Arc—en—ciel des Seigneucries

- La permanence de la TROC—-Montérégie



https://s1.yapla.com/member/fr/group/view/id/74
https://s1.yapla.com/member/fr/group/view/id/48
https://s1.yapla.com/member/fr/group/view/id/48

ANNEXES



ACRONYMES

ACA: ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOMES
AGA: ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

AGR: ASSEMBLEE GENERALE REGULIERE

CA: CONSEIL D'ADMINISTRATION

COC: CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

CISSS: CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX

CTROC: COALITION DE TABLES REGIONALES D'ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

GAPHRSM : GROUPEMENT DES ASSOCIATIONS DE PERSONNES HANDICAPEES DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL
GAPHRY: GROUPEMENT DES ASSOCIATIONS DE PERSONNES HANDICAPEES RICHELIEU-YAMASKA

MIFI: MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTEGRATION

MRC: MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE

MSSS: MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

PSOC: PROGRAMME DE SOUTOEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

RLS: RESEAUX LOCAUX DE SERVICES

ROCSMM: REGROUPEMENT DES ORGANISMES EN SANTE MENTALE DE LA MONTEREGIE

RRFS: REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL

RSIQ: RESEAU SOLIDARITE ITINERANCE QUEBEC

TROVEPM: TABLE REGIONALE DES ORGANISMES VOLONTAIRES D'EDUCATION POPULAIRE DE LA MONTEREGIE



https://ftq.qc.ca/rrfs/

LISTE DES MEMBEBRES 2023-2024

Action Bénévole de Varennes Auberge du coeur Le Baluchon

Action Intégration en déficience intellectuelle Autisme Montérégie

Action Jeunesse Roussillon - MDJ St-Constant AVIF (Action sur la violence et intervention familiale)
Actions Dépendances Benado

Aide pédagogique aux adultes et aux jeunes Bienville, allons de l'avant !

Ainsi soit-elle, centre de femmes Bonjour Soleil - Regroupement des familles monoparentales et recomposées de la Vallée du Richelieu
Albatros en Montérégie CAB Contrecoeur

Alternative Centregens CAB L Actuel

Ancre et Ailes du Haut Saint-Laurent Café des deux pains de Valleyfield

Aphasie Rive-Sud Campagnol des Jardins de Napierville - Groupe d'entraide en santé mentale
Arc-en-Ciel Vaudreuil-Soulanges CarrefourMousseau

Association de fibromyalgie et du syndrome de fatigue chronique de Vaudreuil-Soulanges Carrefourpour Elle

Association de la déficience intellectuelle, région Sorel Carrefour Bienveillance 50+

Association de la fibromyalgie - Région Montérégie Carrefour communautaire I'Arc-en-Ciel

Association de la Fibromyalgie du Bas-Richelieu Carrefour communautaire Saint-Roch-de-Richelieu
Association de la Sclérose en Plaques Sorel-Tracy et régions Carrefour de développement social par I'éducation populaire
Association de parents de I'enfance en difficulté Carrefour Jeunesse d'lberville

Association des Aidants(es) Naturels(les) du Bas-Richelieu Carrefour Le Moutier

Association des parents des enfants handicapés Richelieu-Val-Maska Carrefour le Point Tournant

Association des parents et amis de la personne atteinte de maladie mentale Rive-Sud (APAMM-RS) Carrefour Naissance-Famille

Association des parents et des handicapés de la Rive-Sud métropolitaine CAVAS

Association des personnes aphasiques Richelieu-Yamaska Centrede femmes L'Eclaircie

Association des personnes handicapées de la Rive-Sud Ouest Centrede femmes L'Essentielle

Association des personnes handicapées de la Vallée du Richelieu Centrede Formation al’Autogestion du Haut-Richelieu
Association des personnes handicapées Sorel-Tracy Centre Alpha-Sourd Rive-Sud

Association des Traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie Centre Amitié Jeunesse Chambly

Association d'informations en logements et immeubles adaptés Centre Communautaire de Chateauguay

Association Le Vaisseau d'Or Centre communautaire des Ainées et Ainés de Longueuil
Association locale des personnes handicapées de Chambly et la région Centre communautaire des ainés Vaudreuil-Soulanges
Association PANDA Vaudreuil-Soulanges Centre communautaire I'Entraide Plus inc.

Association pour 'accessibilité universelle, le soutien et 'engagement Centre communautaire Multi-Services Un Coin Chez-Nous
Association Sclérose en Plaques Rive-sud Centre d'action bénévole «Les P'tits Bonheurs»
Association Vallée du Richelieu pour la déficience intellectuelle troubles du spectre de I'autisme Centre d'action bénévole d'lberville et de la région

Au Moulin de la Source Centre d'action bénévole de Beauharnois

Au Second Lieu Centre d'action bénévole de Bedford & environs



LISTE DES MEMBEBRES 2023-2024

Centre d'action bénévole de Granby Inc. Complexe Le Partage

Centre d’action bénévole de la Frontiére Contact Richelieu-Yamaska

Centre d’action bénévole de la Vallée-du-Richelieu Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry

Centre d'action bénévole de Saint-Césaire Corporation de développement communautaire de 'Agglomération de Longueuil
Centre d'action bénévole de Saint-Hubert Corporation de développement communautaire de Pierre-De Saurel

Centre d'action bénévole de Saint-Jean-sur-Richelieu Corporation de développement communautaire de Vaudreuil-Soulanges

Centre d'action bénévole de Valleyfield Corporation de développement communautaire des Maskoutains

Centre d’Action Bénévole du Bas-Richelieu Inc. Corporation de développement communautaire Les Jardins-de-Napierville
Centre d'action bénévole du grand Chateauguay Droit DI Réver

Centre d'action bénévole La Seigneurie de Monnoir Eclusier du Haut-Richelieu

Centre d’actions bénévoles Interaction EDUC A TOUT - Comité d'alphabétisation local de Marieville

Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel - La Vigie Emissaire

Centre d'aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel de Chateauguay Entraide pour hommes Longueuil / Vallée du Richelieu

Centre d’entraide Régional Henryville Epilepsie Montérégie

Centre d’Intervention Jeunesse des Maskoutains (C.l.J.M.) Equijustice Rive-Sud

Centre d'action bénévole de Sainte-Julie L'Envolée ESPACE Proche Aidance

Centre de Bénévolat d’Acton Vale Famille a Coeur

Centre de Bénévolat de la Rive-Sud Fédération régionale des OSBL d'habitation de la Montérégie et de I'Estrie (FROHME)
Centre de Bénévolat de Saint-Hyacinthe Fondation Leski

Centre de crise et de prévention du suicide du Haut-Richelieu - Rouville Grenier aux trouvailles - Partage sans faim

Centre de femmes La Marg’Elle Groupe d'entraide G.E.M.E.

Centre de femmes La Moisson Groupe d'entraide L'Arrét-Court, Sorel-Tracy

Centre de femmes |I'Autonomie en Soie Groupement des associations de personnes handicapées de la Rive-Sud de Montréal
Centre de Ressources Familiales du Haut St-Laurent Groupement des associations de personnes handicapées du Richelieu-Yamaska
Centre de soutien en santé mentale - Montéreégie Halte Soleil

Centre de soutien entr'Aidants Hébergement d’'urgence violence conjugale Vaudreuil-Soulanges ou Hébergement La Passerelle
Centre d'Entraide Bénévole de St-Amable Hébergement la casa Bernard-Hubert

Centre Louise Bibeau Inform'Elle

Centre Périnatal Le Berceau Jeunes Adultes Gai-e-s

Centre pour femmes IMPACT Jeunesse Beauharnois

Centre sur I'Autre Rive Justice Alternative du Haut-Richelieu

Club de la Joie de vivre pour personnes vivant une DI-TED Justice Alternative du Suroit

Collectifde défense desdroits de la Montérégie Justice Alternative Pierre-De Saurel

Com'Femme Justice Alternative Richelieu-Yamaska(Equijustice Richelieu-Yamaska)

Comité d'allaitement maternel CALM L'ABC de la Famille



LISTE DES MEMBEBRES 2023-2024

L'Antichambre 12-17, Hébergement jeunesse du Suroit
L'Elan des jeunes

L'Entre-Deux

L'Envol Programme d’aide aux jeunes meres

L'Inter section MRC d’Acton.

La Boite a lettres de Longueuil

La Bouffe du Carrefour

La Clésur la Porte - Maison d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale et leurs enfants

La Corne d’Abondance - Entraide alimentaire et solidarité
La Croisée de Longueulil

La Halte du coin

La Lanterne Bleue

La MaisonSous les Arbres

La Maison de la Famille Kateri

La Maison des jeunes de Beaujeu

La Maison des jeunes de Rigaud

La Maison des jeunes des Quatre Fenétres

La Maison du Goéland de la Rive-Sud

La mere a boire - Moms For Milk

La Moisson Maskoutaine

La Mosaique - Centre d’action bénévole et communautaire
La petite ferme de 'Auberge

La Popote roulante de Salaberry-de-Valleyfield

La Porte du Passant

La Station de I'Aventure Maison de la Famille

La Table itinérance Rive-Sud (TIRS)

La Traverséecentre de crise et de prévention du suicide
L'ABRI de la Rive-Sud

L'Accolade Santé mentale

L'Accueil pour Elle

L'Aiguillage

L'Antre-Temps Longueuil

L'Arc-en-Ciel des Seigneuries, groupe d’'entraide en santé mentale
L'Avant-Garde ensanté mentale

Le Centre éducatif et de loisirs en déficience intellectuelle - ELODI

Le Centre psychosocial Richelieu-Yamaska

Le Fablier, une histoire de familles

Le Grouped’entraide Le Dahlia de Beauharnois

Le havre a nous / Our Harbour

Le Petit Pont

Le Phare - Saint-Hyacinthe et régions Inc.

Le Pont du Suroit

Le Quartier des Femmes

Le Repas du passant

Le Trait d'Union Montérégien

L'EntraideChez Nous

Les Aidants du Haut Saint-Laurent

Les Amis du Crépuscule

Les Diabétiques Sorel-Tracy

Les Grands Fréres et Les Grandes Soeurs de La Montérégie
Les Toits d'Emile

L'étincelle communautaire du Grand Chateauguay
Liberté de Choisir

Macadam Sud

Maisonalternative de développement humain (MADH) inc.
Maisondes jeunes deSainte-Julie

Maisondes jeunes Le Déme

Maison d’hébergement dépannage de Valleyfield
Maison d'Intervention Vivre

Maison d'aide et d'hébergement La Re-Source de Chateauguay
Maison de Jeunes des Quatre Lieux

Maison de la famille La Parentr'aide

Maison de la jeunesse 12-17 de Valleyfield

Maison de répit I'Intermede

Maison des ainés de La Prairie

Maison des jeunes Chatelois

Maison des jeunes d’Acton Vale

Maison des jeunes de LTle Perrot - Martin Bernier
Maison des jeunes de La Prairie

Maison des jeunes de Marieville L'Adrén'ado
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L'Antichambre 12-17, Hébergement jeunesse du Suroit
L'Elan des jeunes

L'Entre-Deux

L'Envol Programme d’aide aux jeunes meres

L'Inter section MRC d’Acton.

La Boite a lettres de Longueuil

La Bouffe du Carrefour

La Clésur la Porte - Maison d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale et leurs enfants

La Corne d’Abondance - Entraide alimentaire et solidarité
La Croisée de Longueulil

La Halte du coin

La Lanterne Bleue

La MaisonSous les Arbres

La Maison de la Famille Kateri

La Maison des jeunes de Beaujeu

La Maison des jeunes de Rigaud

La Maison des jeunes des Quatre Fenétres

La Maison du Goéland de la Rive-Sud

La mere a boire - Moms For Milk

La Moisson Maskoutaine

La Mosaique - Centre d’action bénévole et communautaire
La petite ferme de 'Auberge

La Popote roulante de Salaberry-de-Valleyfield

La Porte du Passant

La Station de I'Aventure Maison de la Famille

La Table itinérance Rive-Sud (TIRS)

La Traverséecentre de crise et de prévention du suicide
L'ABRI de la Rive-Sud

L'Accolade Santé mentale

L'Accueil pour Elle

L'Aiguillage

L'Antre-Temps Longueuil

L'Arc-en-Ciel des Seigneuries, groupe d’'entraide en santé mentale
L'Avant-Garde ensanté mentale

Le Centre éducatif et de loisirs en déficience intellectuelle - ELODI

Maison des jeunes de Saint-Hyacinthe
Maison des Jeunes de Sorel

Maison des jeunes de St-Rémi - L'Adomissile
Maison des jeunes de Tracy, L'Air du Temps
Maison des jeunes de Varennes

Maison des Jeunes de Vaudreuil-Dorion
Maison des jeunes de Verchéres

Maison des jeunes des Quatre-Vents
Maison des jeunes L'Entracte

Maison des jeunes L'Escalier en Mon Temps
Maison des jeunes La Piaule de Boucherville
Maison des jeunes La Porte Ouverte

Maison des jeunes la Traversée

Maison des Jeunes Les Cedres

Maison des jeunes Saint-Philippe

Maison des jeunes Sympholie

Maison d'hébergement L'Egide

Maison d'hébergement Simonne Monet-Chartrand
Maison Hina Inc.

Maison Internationale de la Rive-Sud
Maison Jacques-Ferron

Maison I'Alcbve

Maison L'Ancrage Pierre-De Saurel

Maison La Margelle

Maison La Passerelle

Maison La Source du Richelieu

Maison Le Passeur

Maison Le Point Commun

Maison Répit Vacances

Maison Tournesols

Maisons de la paix

MAM autour de la maternité

Moisson Rive-Sud

Moisson Sud-Ouest

Mouvement Action Découverte pour personnes handicapées

3-2024
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Mouvement Action Loisirs Inc. Société Alzheimer des Maskoutains - Vallée des Patriotes
Mouvement SEM (Sensibilisation pour une Enfance Meilleure) Société Alzheimer du Haut-Richelieu

Myriam Noiseux CAAP Montérégie Sourire Sans Fin

Nourri-Source Montérégie Soutien Autisme Soutien

OVPAC Soutien Lactéa

Parrainagecivique des MRC d'Acton et des Maskoutains SP Canada - Montéreégie

Parrainagecivique Vallée-du-Richelieu TDL Montérégie

Parrainage civigue Champlain TEL-AIDE Région du Suroit

Parrainage civique du Haut-Richelieu Via L'Anse

Partenariat de I'est de la Montérégie pour la communauté d’expression anglaise (MEPEC)
Pavillon L'Essence Ciel

Pavillon Marguerite de Champlain

POPOTE ROULANTE DE CHATEAUGUAY

POSA / Source des Monts

Pouvoir d'AGIR

Prévention des dépendances L'ARC-EN-CIEL

Programme Action Jeunesse de CandiacMaison des jeunes L'Antidote de Candiac
Programme d'Intervention Jeunesse - Maison des jeunes Equinox

Projet Communic-Action

Projet Intégration Autismopolis

Psycohésion

Regroupement des organismes communautaires en santé mentale de la Montérégie
Regroupement des organismes de justice alternative de la Montérégie (ROJAM)
Regroupement des organismes montérégiens d'aidants naturels

Regroupement pour la santé des ainés Pierre-De Saurel

Réseau d'Habitations Chez Soi

Réseau Famille Action

Réseau |Surdité| Montérégie

Résidence La P'tite Maison Bleue

Santé mentale Québec - Haut-Richelieu

Santé mentale Québec - Pierre-De Saurel

Santé mentale Québec - Rive-Sud

Satellite

Sclérose en Plaques St-Hyacinthe - Acton

Service d'intervention en santé mentale ESPOIR




