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Mesdames, Messieurs,  

A l’heure du renouvellement du conseil d’administration de la SIFEM, je souhaite présenter 
une nouvelle fois ma candidature. Professeur associé de médecine d’urgence, j’ai fait partie 
des premiers universitaires médecins ayant suivi un cursus universitaire complet en sciences 
de l’éducation pour pouvoir appuyer mes travaux d’enseignement et de recherche en 
pédagogie médicale sur un cadre conceptuel validé. 

M’intéressant particulièrement à l’enseignement gestuel en urgence, j’ai eu la chance 
d’initier, avec le Ministère de l’Education nationale français, une formation curriculaire 
intégrée obligatoire dès l’enseignement primaire en France sur les conduites pratiques face 
à une situation d’urgence, en lien avec le développement psychomoteur de l’enfant et 
réalisée par les enseignants :« apprendre à porter secours ». Ayant fondé l’association 
nationale des centres d’enseignement des soins d’urgence avec d’autres collègues 
convaincus, nous avons œuvré à la définition d’une formation obligatoire de gestes et soins 
d’urgence dans tous les curricula des professionnels de santé. Ces actions nationales se sont 
appuyées sur le développement de modalités pédagogiques basées sur la compréhension et 
le raisonnement.  A ce jour mon activité universitaire repose sur le pilotage de SimUSanté©, 
espace pédagogique consacré à la simulation pour tous les acteurs en santé et Epione©, 
plateforme numérique, tous deux lauréats d’appels à projet nationaux.  

Les modalités d’apprentissage que je défends sont fondées sur les aspects pédagogiques 
transdisciplinaires, transcatégoriels et transgénérationnels ainsi que sur la co-construction 
avec les acteurs (patients, aidants, citoyens : https://simusante.com/) 

Ayant eu à développer et mettre en place des réformes des études de santé en France ces 
trois dernières années, les stratégies de changement institutionnel font partie de mes points 
d’intérêt. 

Ainsi, je serais heureuse de pouvoir poursuivre les échanges au sein du conseil 
d’administration en ayant notamment comme objectif de promouvoir les réflexions sur les 
actions pédagogiques collaboratives et innovantes au sein de la SIFEM tout en favorisant la 
diffusion des modèles transposables. 


