
Pour contribuer au développement d’un pilier du féminisme au Québec !

Responsable de la recherche

Nous recherchons d’abord et avant tout une personne motivée à contribuer au
développement de la mission de la Fédération des femmes du Québec — la FFQ
et soutenir sa mission. La responsable de la recherche assure la rédaction d’une
analyse de besoins après avoir fait la recension des écrits, la collecte de données
et l’analyse de la situation. Cette analyse de besoins s’insère dans le projet La
valorisation genrée des stages étudiants par de meilleures conditions et se fera
en étroite collaboration avec la responsable de projet, la responsable aux
communications et la responsable des dossiers politiques.

Nos avantages

● Un environnement dynamique, plein de défis et voué à innover, dans
lequel tu ne t’ennuies pas !

● Unmilieu de travail non compétitif, peu hiérarchique et non
bureaucratique.

● Un horaire de travail très flexible, hybride et une équipe de travail qui
s’adapte aux besoins de chacune.

Le projet La valorisation genrée des stages étudiants par de meilleures
conditions !

Grâce à un projet qui s’effectuera du mois d’octobre 2024 au mois de mars 2027, la
FFQ souhaite contribuer à faire progresser la sécurité économique et la prospérité
des femmes par le biais d’un changement systémique. Plus précisément, le projet
s'attaque aux obstacles systémiques impactant les femmes durant leur trajectoire
étudiante, plus spécifiquement dans les domaines majoritairement féminins,
dans lesquels les stages sont obligatoires pour l’obtention d’un diplôme collégial
ou universitaire.

La FFQ propose d’évaluer les conditions des stages par le biais de la mise en
commun de multiples acteurs et actrices se concertant et en procédant à une
analyse des besoins afin de formuler des recommandations. L’activité principale
du projet est d’accompagner, dans une perspective d’éducation et de
sensibilisation, trois parties prenantes dans la mise en œuvre d’une stratégie en
vue d’améliorer les conditions des stages des femmes dans les secteurs priorisés
en concertation. Un évaluateur externe mesurera et évaluera l’impact du projet de
changement systémique.
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Ce qui t’attend dans ce poste, en collaboration avec la responsable du projet
et l’équipe de travail :

● Planifier et assurer la mise en œuvre de la recherche afin de rédiger
l’analyse de besoins nécessaires au projet ;

● Assurer le respect de l’échéancier de l’analyse de besoin et du projet, selon
ce qui est prévu dans l’entente de financement ;

● Procéder à une recension des écrits et des données empiriques disponibles
sur les conditions des stages ;

● Développer un plan de recherche, une méthodologie et un cadre d’analyse
qui permet l’atteinte des objectifs prévus ;

● Procéder à la collecte et gestion de données et en faire l’analyse ;
● En collaboration avec la responsable de projet et la responsable des

communications, rédiger et vulgariser le rapport d’analyse de besoins et
mettre en forme d’autres documents connexes nécessaires pour la bonne
mise en œuvre du projet ;

● Coordonner la traduction de l’analyse de besoins et d’autres documents
reliés ;

● En collaboration avec la responsable de projet et la responsable des
communications, participer aux efforts de diffusion et de présentation de
l’analyse de besoins ;

● En collaboration avec la responsable des communications, participer au
développement d’outils informatifs et de sensibilisation ;

● Soutenir la responsable de projets et participer aux efforts de la mise en
œuvre du projet ;

● Soutenir et collaborer avec l’équipe de travail dans les différentes
démarches : recherche, recension des écrits, collecte de données et
analyses externes au projet ;

● Soutien à l’équipe dans la mise en œuvre des activités courantes de la FFQ ;
● Autres tâches connexes au poste.

Quelques précisions sur le poste :

● Poste en mode hybride ;
● Contrat temporaire d’une durée d’un (1) an, renouvelable selon la durée du

projet ;
● Date d’entrée en poste (selon le financement) : octobre 2024 ;
● Poste à temps plein (28 heures par semaine) ;
● Salaire : 33,96 $/heure ;
● Unmois de vacances (8 %), en plus de deux semaines durant les fêtes,

journées familiales et de maladies, assurances collectives, etc. ;
● La charge de travail est irrégulière selon les périodes de l’année et les

urgences.
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Ça te parle ? Voici ce que nous cherchons : En toute honnêteté, nous cherchons
une personne qui saura relever le défi ! La FFQ considère que la clé réside avant
tout dans la motivation, une volonté d’apprendre, une attitude professionnelle et
une éthique de travail. Nous valorisons les connaissances et les expériences
acquises à l’extérieur du Québec, au même titre que celles acquises au Québec.

Plus en détail, nous recherchons une personne qui :

● Détient des habiletés démontrées pour la recherche, particulièrement la
recherche en milieu communautaire ;

● Est prête à apprendre et à chercher des solutions ;
● A un grand esprit d’équipe et de bienveillance envers son milieu de travail,

ses collègues et elle-même ;
● Est organisée, autonome, rigoureuse et méthodique, tout en ayant une

capacité d’adaptation et d’agilité ;
● Détient une grande capacité d’analyse critique ;
● Maîtrise les principes de l’analyse comparative entre les sexes+ ;
● Détient une maîtrise, profil recherche dans un domaine pertinent ;
● Possède une bonne analyse du système d’enseignement postsecondaire

québécois et du milieu communautaire ;
● Est confortable dans l’utilisation de logiciels de gestion des données, de

gestion de projet et d’espaces collaboratifs en ligne ;
● Détient d’excellentes capacités de rédaction en français et de vulgarisation.

Tu te sens que tu peux le faire ?

Si tu es motivée et penses pouvoir relever le mandat, envoie-nous ton CV et une
lettre de motivation à l’adresse : emploi@ffq.qc.ca, en indiquant le titre du poste
en objet. Les candidates sélectionnées seront contactées sur une base continue
jusqu’à ce que nous ayons sélectionné la personne idéale pour notre équipe. Nous
t’invitons donc à nous acheminer la tienne le plus rapidement possible.

Bien hâte de te rencontrer !

La FFQ souhaite favoriser l’embauche de personnes qui font face à des barrières
systémiques à l’emploi. La FFQ travaille à assurer un milieu plus inclusif pour
toutes.

La FFQ, c’est quoi ? C’est une organisation féministe autonome qui a un rôle
fédérateur des organisations féministes membres de la FFQ. Ainsi, la FFQ doit
entretenir la vie associative de ses membres à travers des activités de réflexion,
d’analyse, de formation et de concertation. La FFQ cherche aussi à contribuer aux
débats concernant les femmes, puis à se positionner selon les consultations faites
aux membres. La FFQ a une couverture provinciale et se veut représentative du
pluralisme de la société québécoise.
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Travailler à la FFQ, c’est être dans un environnement qui a son lot de défis et qui
requiert d’être en constante recherche de solutions créatives. La FFQ cherche à
être plus inclusive et ouverte. Il y a encore beaucoup de travail à faire et tu devras
en être partie prenante !
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