
 

 

 

 

 

 
 
 
 
Sous l’autorité du conseil d’administration, la direction générale exerce toutes les fonctions de la gestion (planification, organisation, 
direction, contrôle et évaluation) pour l’ensemble des programmes et des ressources en vue d’assurer un fonctionnement efficace de  
l’organisme en conformité avec la philosophie, les politiques et les objectifs déterminés par le conseil d’administration. 
 

 
1- PRINCIPALES ACTIVITÉS 
 
. Gestion des ressources humaines ; 
. Gestion stratégique (enjeux, tendances, alliances, visibilité, représentation) ; 
. Planification, direction, coordination et évaluation ; 
. Gestion de la comptabilité ; 
. Recherche de financement et gestion des ententes de services et des contrats. 

 
2- EXIGENCES  
 
2.1 QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE 

. Diplôme universitaire en sciences sociales, gestion des ressources humaines ou autre domaine connexe ; 

. Au moins trois années d’expérience dans un poste similaire. 

 

2.2 CONNAISSANCES 

. Connaissance des principes de leadership et de gestion propres à un organisme communautaire ; 

. Connaissance du milieu communautaire ;  

. Connaissance de la Suite Office (notamment Word, Excel et Outlook) ; 

. Connaissance des notions comptables en OBNL et maîtrise de logiciel comptable ; 

. Connaissance des sources et stratégies de financement (un atout) ; 

. Maîtrise du français (parlé et écrit) et connaissance de l’anglais (un atout). 

 
3- COMPÉTENCES REQUISES 

. Organisation, planification et capacité d’adaptation ;  

. Sens de l’éthique, communication et établissement de relations ; 

. Créativité et innovation ;  

. Promotion du travail d’équipe et mobilisation du personnel ;  

. Prise de décision, résolution de problèmes et réflexion stratégique. 

 
4- CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
. Contrat d’un an avec possibilité de renouvellement 
. Nombre d’heures par semaine : 35 heures  
. Disponibilité pour des activités occasionnelles en soirée et les fins de semaine 
. Salaire offert entre 23 $ et 28 $ 
. Posséder un permis de conduire et une voiture. 

 
 

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de motivation avant le 14 décembre 2021 par courriel : cmignault3@hotmail.com. 

 

Veuillez noter que nous contacterons que les personnes qui seront convoquées pour une entrevue. 
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