
Bonjour 
Voici la liste des 6 membres ayant posé leur candidature pour le prochain conseil d’administration et leur texte 
de présentation ou de motivation qu’ils ont soumis. 
 

 
André Faribault 
Voilà cinq ans que je m’occupe de la trésorerie.  Je me représente pour en assurer la continuité. 

 
Diane Gagné 
Ma principale motivation, c'est de contribuer à préserver notre association.  Nous avons besoin d'une 
association dynamique, qui nous représente bien, et qui nous offre des formations et activités indispensables 
pour nous garder bien informés. 

 
Frédéric Mandel 
Guide de Montréal depuis 2017 et diplômé de l’ITHQ en Techniques de tourisme, je souhaite me joindre au CA 
de l’APGT pour continuer de contribuer à ses activités de perfectionnement, de promotion et de réseautage. 
J’ai eu la chance d’avoir été accueilli dans le CA en 2020 et je souhaite y retourner afin de l’aider à faire avancer 
les divers dossiers et initiatives que notre association entreprendra. Travailleur autonome depuis presque 25 
ans, j’espère mettre mon expérience professionnelle et personnelle au service de l’APGT. Je vous remercie de 
prendre ma candidature en considération. 

 
Christian Robert 
Étant déjà très engagé dans la relance 2020-2021 depuis l'été dernier comme aide aux relations médias et à la 
revue de presse, coordonnateur, co-idéateur et coach à l'animation caméra et à la rédaction pour le projet de 
capsules APGT, je pense qu'il est logique de me présenter au C.A. afin de bien représenter, de façon peut-être 
plus officielle, ce projet durant la belle saison qui s'en vient et de m'intégrer plus en profondeur au processus 
de relance 2021.  
En outre, j'ai de l'expérience en médias, en animation caméra et radio, en théâtre et mise en scène, en 
recherche et rédaction. Je suis polyvalent, rigoureux et possède un sens de la justice et du collectif bien aiguisé. 
Je travaille très fort, suis très organisé et créatif et je saurais m'effacer derrière l'objectif premier d'un projet ou 
le bien-être ultime de tous les membres.  
Je suis un humble serviteur et aime travailler dans la bonne humeur! 

 
Amélie Rolland-Lamothe 
En plus de mes compétences en tant que guide touristique de Montréal depuis 2016, j’ai cumulé près de 14 ans 
d’expérience professionnelle au sein de l’industrie touristique, qui je crois, peuvent être utiles à notre 
association et à ses membres. Je suis en effet guide accompagnatrice depuis 2007 à l’international, et j’ai 
également été forfaitiste pour des agences réceptives à Montréal, (Toundra Voyages et Windigo Aventure), en 
plus d’enseigner au programme de Technique de Tourisme au Collège Lasalle. J’ai donc un réseau de contact 
assez développé, et une compréhension des divers secteurs de l’industrie. Je mets déjà à contribution mes 
connaissances et compétences en tant qu’administratrice sur le CA, et aimerais l’opportunité de poursuivre 
dans un second mandat certains des projets entamés, tels que les capsules vidéo et la relance de la saison 
touristique.

 
Andréanne Roy-Plourde 
Après une année au sein du CA, j'ai saisi quelle était ma place et bien compris mes rôles.  Je souhaite être au 
premier plan lorsque le tourisme se relèvera.  Je désire organiser le plus d'événements sociaux possible, afin de 
rattraper tous ceux qui nous ont été enlevés dans les douze derniers mois. J'espère avoir l'honneur d'être 
réélue pour continuer cette belle aventure avec une équipe de rêve!

 
  



Message du Comité de mise en candidature : 
 
Comme il y a moins de candidats que le nombre d’administrateurs à élire, les six candidats ci-haut seront donc, 
conformément à nos règlements généraux, élus par acclamation lors de l’AGA. 
 
Il restera ainsi un des sept postes d’administrateur à combler, qui pourra l’être à l’AGA. 
Si l’un·e d’entre-vous est intéressé·e, vous pourrez vous présenter comme « candidats de dernière minute » 
lors du point « Élection des administrateurs ».  
Tout candidat devra bien sûr avoir payé sa cotisation 2021 à l’APGT avant le début de l’AGA. 
Si vous désirez y réfléchir, pas de soucis, vous avez jusqu’au 15 avril pour prendre une décision. 
Pour être candidat de dernière minute, vous n’avez qu’à le dire verbalement quand nous serons rendus à ce 
point de l’AGA. 
 
Trois cas de figure sont possibles : 
Si aucun membre ne se porte candidat à l’AGA, le poste sera considéré vacant et ce sera au nouveau C.A. de le 
combler de la façon qu’ils jugera appropriée. 
 
Si un seul membre se porte candidat, il sera aussi élu par acclamation. 
 
Si deux ou plusieurs membres se portent candidats de dernière minute, un vote aura lieu pour élire le 7e 
administrateur parmi les candidats de dernière minute seulement. (Les 6 candidats ci-haut demeurent élus par 
acclamation.) 
  
 
Merci et bonne assemblée générale annuelle à toutes et à tous. 
 
Le Comité de mise en candidature de 2021, Frédéric Mandel, Sarah Montpetit et Michel Ménard. 


