
 
Qu’est-ce que Compétence Travail Inc. ? Une entreprise avant-gardiste en sous-traitance 
manufacturière ayant deux missions, l’une aidant à répondre à l’autre. 
 
La première mission et le cœur de l’entreprise :  
 
Le développement des compétences de travail de personnes qui vivent avec différentes 
difficultés qui font en sortent qu’elles n’arrivent pas à intégrer et/ou maintenir un emploi. 
 
Il y a des personnes sur le territoire qui ont la motivation de travailler, mais personne ne leur en 
ont donné la chance parce qu’ils ne connaissent pas leurs capacités. Les entreprises ont peur de 
perdre leur temps ou ils n’ont pas de temps à consacrer à la formation de ces personnes ayant 
des besoins plus spécifiques. Les entreprises ont de l’ouverture à embaucher des personnes 
différentes, mais celles-ci doivent avoir atteint certains seuils d’employabilité. Ce qui n’est pas 
toujours le cas avec des personnes vivant avec des difficultés. Donc, mon entreprise, aura le but 
principal de former ces personnes et de les amener à l’intégration en emploi avec l’aide d’un 
démarcheur et des organismes en employabilité de la région. 

 
La deuxième mission : 
 
C’est une mission d’entreprise, c’est-à-dire de fournir des produits et services à trois clientèles 
distinctes. Cette mission vient répondre à la première mission puisque c’est dans l’action, dans 
un milieu réel de travail que les personnes vivant avec des difficultés arrivent à se développer au 
maximum. Chez Compétence Travail, le milieu sera favorable au développement de 
compétences tout en ayant des objectifs et des tâches réels de travail semblables aux 
entreprises de la région. 

 
Nos trois clientèles distinctes sont :  
 
- Les entreprises de la région qui ont besoin de donner de la sous-traitance par manque de 
main-d’œuvre ; ou parce qu’elles ont des tâches à faire qui n’ont pas de valeurs ajouté, mais 
qu’elles doivent faire pour ne pas nuire à leur production ; ou elles ont des erreurs de 
production ; ou de la vérification de qualité à faire qui viendrait nuire à leur productivité si elles 
devaient le faire elles-mêmes. 
 
-Les personnes vivant avec des difficultés d’intégration et de maintien en emploi qui viennent 
chez nous de façon volontaire ou référé par différents organismes de la région (CSCS, APHB, 
CEA, Plateau d’Insertion, CJE, etc.).  Nous offrons un service personnalisé à chaque personne 
référé ou non.  Nous évaluerons, avec leur intervenant référant, quand c’est le cas, leurs 
compétences et désir d’emploi et nous établirons un plan d’action avec eux pour arriver, dans la 
mesure du possible, à intégrer le marché du travail. 
 
-Tous consommateurs qui veulent encourager notre mission en achetant les produits créés et 
fabriqués chez nous, par nos stagiaires. Nous avons développer des produits spécifique à 
l’entreprise pour garder nos stagiaires en action malgré le fait, que parfois, la sous-traitance est 
moins en demande. 
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