FORMULAIRE DE CANDIDATURE de L'EMPLOYE* DE L’ANNEE 2019
PROGRAMME P-A-I-E

Soirée reconnaissance 2019, sous le theme « Hommage aux Ressources humaines » - 26 février 2020, organisée par la
Chambre de commerce Bellechasse-Etchemins en collaboration avec votre entreprise. Lors de cette soirée, 3 a 4
personnes de chaque entreprise participante seront en nomination et I'une d’elles recevra un hommage et une plaque
souvenir en tant qu’employé de I'année pour son entreprise. Parmi les employés de I'année de chaque entreprise,
I’assistance choisira le coup de coeur de la soirée qui sera proclamé Employé de I'année Bellechasse-Etchemins.

PROPOSEZ LA CANDIDATURE D’UN COLLEGUE

Tous les employés peuvent soumettre la Les formulaires de mise en candidature doivent
candidature d‘un collegue** de travail. Vous e étre transmis au plus tard le 3 février
QUI | pouvezsoumettre plus d’une candidature et CLOTURE | @ votre responsable des ressources humaines.
un candidat peut se retrouver dans plus Complétez ce formulaire en vous référant aux
d’une categorie. critéres qui se rapportent aux valeurs ci-dessous.
AU-DELA DE LA PAYE, ilyala P-A-I-E
PERFORMANCE ATTITUDE INITIATIVE ENGAGEMENT
Se surpasser pour Travailler en équipe et Améliorer les méthodes Etre dévous, tenir ses
atteindre un résultat maintenir un dialogue de travail engagements

départements

d’avant-garde

d’exception ouvert
Agir dans l'intérét de Faciliter la collaboration Faire preuve d’ingéniosité Amener les choses a un
I’entreprise entre les services ou pour créer des solutions niveau supérieur

Optimiser les ressources

Favoriser la bonne entente
et I'’enthousiasme

Partager les meilleures
pratiques et
enseignements tirés

Etre investi et
déterminé

Pour toute question ou pour de I'accompagnement dans votre processus de soumission de candidature, n’hésitez pas a
contacter votre responsable des RH.

CANDIDAT
Nom : Prénom :
Entreprise : Département :
Nom du superviseur/gestionnaire :
| QUALIFICATION |
Cochez la ou les valeur(s) que le candidat incarne le plus ?
|| performance ‘ | || Attitude ‘ | || Initiative ‘ | | Engagement ‘

En lien avec les critéres de cette ou ces valeur(s), expliquez pourquoi ce candidat mérite d’étre sélectionné ?

*

* %

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

Les propriétaires, présidents, vice-présidents ne peuvent étre sélectionnés.
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