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VISION 2022

Ćtre reconnue comme lõinterm®diaire de choix 
en ce qui a trait à la consommation des fruits et 
légumes au Québec



VALEURS

Respect Intégrité Responsabilité  Engagement



Promouvoir la consommation de 
fruits et légumes au Québec et 
lõactivit® des membres du secteur

MISSION



Diversifier et augmenter les 
sources de financement

Maximiser la valeur ajoutée 
du membership

Positionner lõAQDFL comme un 
vecteur de promotion et 
dõ®ducation

Adapter lõ®quipe de la 
permanence en fonction
des objectifs visés

Revoir la structure de la 
gouvernance

Propulser la notoriété du 
Mouvement « Jõaime les Fruits 
et Légumes »

SIX ORIENTIONS STRATÉGIQUES



Élise Bérard

Erin O'Reilly

Elke Steinwender

COMITÉ DE RÉFLEXION STRATÉGIQUE 

Dino Farrese BELLEMONT POWELL

Chris Sarantis CANADAWIDE

Antonio Bono CHENAIL IMPORT-EXPORT

Daniel Terrault CULTURES GEN V

Jennie Coleman EQUIFRUIT

Ricky Roberge FERME J. OUIMET

Annie Riendeau GROUPE VEGCO

Pascal Guérin JARDINS A. GUÉRIN ET FILS 

Yanick Guérin JARDINS A. GUÉRIN ET FILS 

Annie Gagnon LES CULTURES DE CHEZ-NOUS

Marc -André 

Chenail 
LES FERMES DU SOLEIL

Enrico Charest SOBEYS

Martine Robert NATIONAL

Sophie Perreault

Marie de Tarlé

Mario Lalancette

Amaryllis Ricard -Lafont

Audrey -Anne Desjardins

Camille Chateauneuf

Lucie Muller

ü£laboration dõun plan strat®gique 

2023 ð2026 pour lõAQDFL







18 aout 2023

Planification stratégique
2023-2026
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Préparé par Maïeutyk 2021

Chaque interaction 
avec

Est une opportunité

Votre marque, vos clients et vos 
employés
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Préparé par Maïeutyk 2021

Saisissez ces opportunités 
et les  transformer en 
expériences.

. 
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Préparé par Maïeutyk 2021

Ordre du jour 

12

§ À propos de Maïeutyk

§ Méthode et approche

§ Faits saillants des entrevues, sondage et 

analyse interne et externe

§ Mission, vision et valeurs et orientations 

stratégiques

§ tǊƛƻǊƛǘŞǎ Ŝǘ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ



NOTRE MISSION :

Vous aider à propulser votre organisation 

de façon durable. 
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Préparé par Maïeutyk 2021

Développez une entreprise 
durable

BX = Expérience de marque CX = Expérience client

EX = Expérience employé

Å Analyses de marché
Å Planification stratégique
Å ADN de marque
Å Stratégie de communication
Å Direction marketing

Å Persona
Å Parcours client (idéal)
Å Sondage de satisfaction
Å Voix du client
Å Formation CX

Å Marque employeur
Å Sondage de satisfaction employé
Å Développement organisationnel
Å ±ƻƛȄ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŞ
Å Formation Marketing RH
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Préparé par Maïeutyk 2021

Notre méthodeΣ Ŝǎǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǉǳƛ 
ǇƭŀŎŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎΥ 

Cocréation Amélioration continue Accompagnemen
t



16

Préparé par Maïeutyk 2021

NOTRE PARCOURS 

320 6 400 1 200
Organisations

accompagnées

IŜǳǊŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ 

cocréation

Employés 

formés



Pourquoi entamer un exercice de 

planification stratégique?



Préparé par Maïeutyk 2022


