


ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE

19 AOÛT  2022

LE MANOIR RICHELIEU





1. VÉRIFICATION DU QUORUM



2. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE



LE COMITÉ EXÉCUTIF DE L’AQDFL 2022



3. LECTURE ET
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR



1. Vérification du quorum

2. Ouverture de l’assemblée

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour

4. Lecture et adoption du procès-verbal 
de l’assemblée générale annuelle du 26 novembre 2021

5. Affaires découlant du procès-verbal

6. Mot du président du conseil d’administration et rapport de la présidente-directrice générale

7. Acceptation et ratification des gestes et décisions des administrateurs pour l’exercice 2022

8. Résolution d’ajustement sur l’éligibilité d’un membre au Conseil d’administration 

9. Élection des administrateurs pour 2023

10. Divers

11. Levée de l’assemblée

Suivie d’un 
ATELIER DE LANCEMENT DE LA RÉFLEXION STRATÉGIQUE

ORDRE DU JOUR 



4. LECTURE ET ADOPTION
DU PROCÈS-VERBAL
DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
DU 26 NOVEMBRE 2022



5. AFFAIRES DÉCOULANT
DU PROCÈS-VERBAL



 Renouvellement des cotisations 2022 – 2023

 Événements de réseautage en présence en 2022

 Stagiaire de la Relève 2022

Mouvement :

Les fruits et légumes prêts à cuisiner Année 2,

Année internationale des fruits et légumes

 Étude de marché des fruits et légumes du Québec transformés pour les 

hôpitaux et CHSLD de Montréal

❑ Technicien comptable avec volet administratif

➢ Initiation de la réflexion stratégique

SUIVI DE L’AGA 2021



6. MOT DU PRÉSIDENT
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
ET 
RAPPORT DE LA
PRÉSIDENTE-DIRECTRICE 
GÉNÉRALE



MISSION

Promouvoir la consommation de 
fruits et légumes au Québec et 
l’activité des membres du secteur



FINANCES

▪ Situation financière de l’AQDFL au 31 juillet 2022

▪ Plan de commandites 2023

➢ Nouvelles sources de revenus
▪ Subventions

FINANCES



Renouvellement des adhésions 2023

▪ Adhésion 2023

➢ Prochain appel à renouvellement : en novembre 2022

Pour une adhésion de 12 mois:
De janvier à décembre 2023

Même tarif qu’en 2022



GOUVERNANCE

▪ Révision du processus du choix du pilier de l’industrie des 
fruits et légumes

▪ Résolution d’ajustement sur l’éligibilité d’un membre au 
Conseil d’administration



Merci à tous les membres impliqués dans les comités organisationnels



Présidence et participation aux comités et groupes de travail

➢ Congrès et 75ème

(édition spéciale)

Dans un document
(mais vont exister
aussi séparément)
• Panels acheteurs
• Webinaires
• Crabe (envoyé en

mas)
• Tournoi de golf
• Partie d’huîtres

▪ Finances: Tony Bono président et 
Ashley Pinto

▪ Commandites: Christian Guitard, le 
comité finances et Francis Bérubé

▪ Réseau Relève: Vicky Blais

▪ Programme Cultivons la Relève: Luc 

Prévost

▪ Congrès: Patrice Alain

▪ Panels des acheteurs: Ian Routhier

▪ Code de conduite: Pascal Guérin 

président, Luc Prévost et Chris Sarantis

▪ Crabe: Stéphane Labelle

▪ Partie d’huîtres: Richard Lagacé

▪ Sélection pilier: Ian Routhier et Stephan 

Schmekel

▪ Gouverneurs: Pascal Primiano

▪ Planification stratégique: Nancy 
Goudreau et Marie Gosselin

▪ 75e anniversaire: Daniel Terrault

▪ Tournoi de golf: Peter Snyder



Comité service aux membres 

▪ Président du comité : David Turcot 

▪ Mission du comité : Le comité service aux membres a pour but d'optimiser

la relation et les services offerts aux membres dans le but de maximiser la

valeur de leur adhésion à l'association. Une des missions de ce comité est

aussi de trouver des stratégies afin de développer le bassin de membres

pour ainsi favoriser les relations d'affaires et la force de représentation.

▪ Membres : Sophie Perreault, Marc Pronovost, Vicky Blais, Catherine 

Hamel, Sophie Limoges, Annie St-Onge, Jane Collin, Danny Boileau.



Comité Mouvement J’aime les fruits et légumes

▪ Président du comité : Simon-Pierre Murdock

▪ Mission du comité : Le comité Mouvement J’aime les fruits et légumes a

pour but de contribuer au développement des actions pour promouvoir la

consommation des fruits et légumes auprès des consommateurs en vue de

l’adoption de saines habitudes alimentaires.

▪ Membres : Simon-Pierre Murdock – président, Josée Petitclerc, Marie-Anne 

Vestraelen, Audrey Boulianne, Chloé Boileau, Jessica Dubé, Annie Gagnon, 

Marc-André Chenail, Caroline Ouimet, Anna-Lisa Farina, Marie Gosselin, 

Annie Riendeau, Jessica Levac.



Comité Affaires publiques & Relations gouvernementales 

➢ Congrès et 75ème

(édition spéciale)

Dans un document
(mais vont exister
aussi séparément)
• Panels acheteurs
• Webinaires
• Crabe (envoyé en

mas)
• Tournoi de golf
• Partie d’huîtres

▪ Mission : Un comité porte-parole et vecteur d'éducation de l'AQDFL 

auprès des influenceurs politiques et médiatiques.

Révéler et échanger sur les enjeux propres à l’industrie des fruits et 

légumes au Québec, rencontrées par les membres afin de permettre à 

l’AQDFL de se positionner et de transmettre les messages du secteur 

auprès des instances gouvernementales, des partenaires et dans les 

médias.

▪ Président : Christian Riopel

▪ Support : Sophie Perreault
Marie de Tarlé

▪ Membres : Robert Allard, Julie Nichols

AudreyBoulianne, Alain Paré

Robert Beauregard, Luc Prévost

Marc-André Van Winden

Caroline Dalpé, Stéphane Labelle

Justine Cyr, Chloé Boileau



SERVICES AUX MEMBRES

➢ Principaux défis dans les entreprises en 2021-2022
Sondage de satisfaction

Recrutement
Rétention d’employés

Gestion de 

l’approvisionnement
Gestion des coûts

Service à la clientèle 

Temps de transit

avec les 

conteneurs/camions 

Exigences ACIA
Traçabilité



Communications aux membres

 LinkedIn

 Twitter

 Infolettres

 Site internet aqdfl.ca



Bienvenue aux nouveaux membres !



Félicitations aux recruteurs !



RÉSEAU DE LA RELÈVE



NOS 4 CANDIDATS AU PROGRAMME CULTIVONS LA RELÈVE

Annie Gagnon
Les cultures de chez nous

Joffrey Parent
Ferme J. Ouimet

Virginie Perron
Ferme André Locas et fils

Yannick Guérin
Les jardins A. Guérin et fils

JAG



Notre stagiaire de la relève 2022

Jessica Levac
Bellemont Powell

▪ Toutes les réunions des comités organisationnels

▪ Tous les événements de l’AQDFL

▪ Rencontre de la Table horticole et visite d’entreprises

▪ Rencontre du Comité de l'industrie de la transformation 
alimentaire et du MAPAQ : l'offre alimentaire santé

▪ Rencontres du comité MAPAQ-TQSA – offre alimentaire santé 

▪ 3e Rencontre de la politique bioalimentaire

▪ De la ferme à l’assiette

▪ Cocktail de l’APMQ

▪ AGA Producteurs des fruits et légumes du Canada (PFLC)

▪ Les Grands Prix DUX



 21 Avril : Assemblée spéciale & 

Conférence de Francis Parisien –

Mise à jour des données sur les ventes de fruits et légumes

et les tendances de consommation

Panels et Rencontres d’acheteurs virtuels

 1er juin: METRO

 15 juin: SOBEYS

 1er au 15 Août: LOBLAWS

❑ Costco à venir

LES ÉVÉNEMENTS DE 2022



28 avril : Soirée Crabe et Festivités du printemps au Dock 619

▪ 300 participants réunis pour 

le plaisir de se retrouver, 

partager et déguster

▪ 16 commanditaires



▪ 300 participants heureux de pratiquer et d’échanger

▪ 90 commanditaires, supports incontestables de l’événement

▪ 25 cadeaux offerts

▪ 5000 $ remis au Carrefour solidaire Centre communautaire d’alimentation

9 juin : Tournoi de golf au Blainvillier



Vos dernières huîtres datent de 2019,

vous avez le goût … ?

4 novembre : Partie d’huîtres au Ritz à Montréal



MOUVEMENT J’AIME LES FRUITS ET LÉGUMES

Année internationale des fruits et légumes
au Québec

750 000 $



Phase 1: Les fruits et 

légumes surgelés 
sur le BBQ

Juin 2022

Phase 5: Savourer des 

fruits et légumes du 

Québec grâce aux 

fruits et légumes de 

transformation

Phase 4: Face à face 

avec des producteurs 

et des transformateurs 

du Québec

Phase 3: À la 

découverte des fruits 

et légumes séchés

Phase 2: Les fruits 
et légumes frais 

transformés au 

camping 

Octobre 2022Août 2022 Novembre 2022 Janvier 2023

Fruits et légumes prêts-à-cuisiner 
Année 2- 110 000 $



Médias sociaux

▪ Présence régulière et 

continue sur les 

médias sociaux

▪ Contenu crédible, 

engageant et 

pertinent
32 100 abonnés

3 580 abonnés



❑ Une technicien 

comptable avec 

volet administratif 

ÉQUIPE DE LA PERMANENCE



AFFAIRES PUBLIQUES & 
RELATIONS GOUVERNEMENTALES

Actions d’influence

➢ 19 Mai :

3e Rencontre annuelle des partenaires 

de la politique bioalimentaire 2018 -2025
❑ Groupe tertiaire

❑ Groupe primaire

➢ 10 Mai:

De la ferme à l’assiette 
PFLC - ACDFL



Projet en cours

 Tournée des magasins 2022 :

▪ Financé dans le cadre du PDMB pour les projets de 

l’Année internationale des fruits et légumes

▪ Visites débutées 25 juin

▪ 70 magasins visités à ce jour

▪ Remise d’un cartable de 42 fiches

▪ Évaluation de la place et du positionnement des 

fruits et légumes du Québec

 Études de marché des fruits et légumes du Québec 

transformés pour les hôpitaux et CHSLD de Montréal

▪ Plusieurs présentations des résultats à différentes instances



▪ Salubrité

▪ Gaspillage alimentaire

▪ Pénurie de palettes

▪ Traçabilité

▪ Modernisation de la loi P-29 et des réglementations

▪ Chaîne d’approvisionnement des fruits et légumes

▪ Transports, Congestion aux ports

▪ Pénurie de main d’œuvre

▪ Emballages

▪ Étiquetages

▪ Exportations des fruits et légumes

Enjeux de l’industrie que l’AQDFL suit



❑ Table québécoise de la saine alimentation

❑ Tables filières :

▪ Horticole

▪ Productions maraîchères
▪ Serricole

▪ Pommes

▪ Pommes de terre

▪ Légumes de transformation

❑ Chambre de coordination des productions 

maraîchères

Tables et comités de partenaires

❑ Commun’assiette

❑ Comité des super-utilisateurs – ITHQ

❑ Comité associatif – EEQ

❑ CGIM: Government Issue Management Committee

CITAC: Industry Technology Advisory Committee

❑ Alliance Collaborative - Code de Conduite



Études, consultations et présentations

▪ Études sur le gaspillage alimentaire – Moisson Montréal
▪ Projet pour des collations de fruits et légumes dans les écoles – M361
▪ Logistique pour les produits locaux – Fédération des Coopératives d’alimentation du Québec 

▪ Présentations au MAPAQ, ITHQ, UPA

▪ Médias
▪ Transports
▪ Prix



▪ Loi 96, changements pour les étiquettes et emballages
Johanne Auger, BFC

▪ Stratégie nationale sur la main-d’œuvre agricole et prochain cadre stratégique
Samuel Dagenais, AAC

▪ Moisson d’automne et des enjeux des producteurs de fruits et légumes
Rebecca Lee, PFLC

▪ Pôle d’excellence et Chambre de coordination des productions maraîchères
Patrice Léger-Bourgoin, APMQ

▪ Protection financière des marchands de fruits et légumes, Code de conduite, Emballages 
plastiques et étiquetage
Ron Lemaire, ACDFL

Des dossiers partagés et portés avec nos partenaires



JOHANNE AUGER, Associée / Partner

Chef du secteur des marques de commerce / Head of Trademark Department

Agent de marques de commerce / Trademark Agent

19 août 2022 / August 19, 2022

AQDFL

Développements pertinents

en matière d’emballage et étiquetage

Relevant developments relating to

packaging and labelling



Loi 96: Impact sur emballage et étiquetage

Bill 96: Impact on packaging and labelling

Saisir l'instant. Définir le futur.
44

➢ Langue autre que le français

▪ Attention aux mots inventés… ils 
correspondent parfois à des mots dans une 
autre langue que le français…

➢ 1er juin 2025

➢ Marque de commerce enregistrée

▪ Processus d’enregistrement prend 
présentement 42 mois au minimum au 
Canada

➢ Ne doit pas exister de version française 
correspondante au registre

➢ Dresser liste de vos marques non 
enregistrées dans une langue autre que le 
français

▪ En demander l’enregistrement OU

▪ Transiter vers version française

➢ Language other than French

▪ Beware of coined words… they may 

correspond to words in another language than 

French

➢ June 1, 2025

➢ Registered trademark

▪ Prosecution currently takes at least 42 months 

in Canada

➢ No French version of the trademark on the 
register

➢ Make a list of your unregistered trademarks 
in a language other than French

▪ Apply to register them OR

▪ Move to French version



Loi 96: Impact sur emballage et étiquetage

Bill 96: Impact on packaging and labelling

Saisir l'instant. Définir le futur.
45

➢ Mots génériques ou descriptifs d’une 
étiquette ou d’un emballage devront dans 
tous les cas être traduits en français

▪ Même si la marque est enregistrée

➢ Generic or descriptive terms appearing on 
label or packaging must be translated in 
French

▪ Even if mark is registered



Loi 96:  Autres impacts

Bill 96:  Other impacts

Saisir l'instant. Définir le futur.
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➢ Communications / relations avec 
employés

➢ Relations avec clients et 
fournisseurs

➢ Communications / relations with 
employees

➢ Relations with customers and 
suppliers



BCF peut vous conseiller en matière de…

BCF may offer guidance relating to…

Saisir l'instant. Définir le futur.
47

➢ Gouvernance: évolution et enjeux

➢ Main-d’oeuvre: intéressement des 
employés

➢ Relève d’entreprises

➢ Gestion de la protection des 
renseignements personnels

➢ Présence sur le web et les réseaux
sociaux

ET PLUS ENCORE!

➢ Governance:  evolution and issues

➢ Manpower:  employee profit sharing

➢ Business succession planning

➢ Privacy policy and practices 

➢ Web and social media

AND MUCH MORE!



BCF, Avocats d’affaires

1100, boul. René-Lévesque O.

25e étage

Montréal (Québec) H3B 5C9

BCF, Avocats d’affaires

2828, boul. Laurier

12e étage

Québec (Québec) G1V 0B9

Johanne Auger
Associée responsable 

Secteur marques de commerce

Montréal et Québec

Agent de marques de commerce

johanne.auger@bcf.ca

514-397-6721 (Montréal)

418-266-4503 (Québec)

© 2022 BCF s.e.n.c.r.l. Tous droits réservés.

mailto:johanne.auger@bcf.ca


Stratégie nationale sur la 

main-d’œuvre agricole 

et 

Prochain cadre stratégique

75e Congrès AQDFL

19 août 2022



Stratégie nationale sur la main-d’œuvre 

agricole

• La ministre Bibeau (avec le soutien de la 
Ministre Qualtrough) a reçu le mandat 
d’élaborer une stratégie sur la main-d’œuvre 
agricole.

• Les pénuries chroniques de main-d’œuvre:
– Impactent la chaîne d’approvisionnement 

alimentaire,
– Nuisent à la productivité des activités 

agricoles et de transformation,
– Entraînent une perte de potentiel 

économique,
– Créent du stress pour les employeurs et 

les travailleurs.

50



Stratégie nationale sur la main-d’œuvre 

agricole

Objectif de la Stratégie:

• Mieux comprendre quelles mesures seront les plus efficaces à court, à 

moyen et à long terme pour relever les défis du secteur. 

Comment y arriver?
• Poursuivre la collaboration avec les partenaires fédéraux, provinciaux 

et territoriaux et l’industrie,
• Mobiliser les partenaires via des consultations en ligne, qui se 

termineront le 28 septembre 2022.

Façons de participer:
• Compléter le sondage :SimpleSondage
• Envoyer commentaires/questions à: aafc.AGLS-SMAG.aac@agr.gc.ca
• Participer à des séances ciblées de mobilisation.

• Les questions sont reliées aux cinq domaines d’intérêt de la Stratégie:
• Recrutement, Maintien en poste, Compétences et formation, 

Technologie et automatisation et Capacité.
51

https://agr.survey-sondage.ca/f/s.aspx?s=fe3da3af-3c81-47f0-9ebc-b1bb9435a5d1&lang=FR
mailto:aafc.AGLS-SMAG.aac@agr.gc.ca


Stratégie nationale sur la main-d’œuvre 

agricole

La stratégie pourrait faire progresser les domaines suivants:

• Recrutement : 
– Promouvoir l’agriculture et l’agroalimentaire en tant que carrière de choix afin 

d’attirer davantage d’employés dans le secteur.

• Maintien en poste : 
– Explorer des moyens pour s’assurer que les travailleurs domestiques et 

étrangers qui entrent dans le secteur restent.

• Compétences et formation : 
– Accroître la collecte de données sur les lacunes en matière de compétences et 

de formation,
– Aider l’industrie à accroître sa capacité de formation.

• Technologie et automatisation : 
– Encourager l’investissement dans les technologies d’automatisation,
– Encourager la collaboration entre l’industrie, le gouvernement et les partenaires 

de recherche.

• Capacité : 
– Déterminer les lacunes en matière de collecte et de partage de données pour 

s’assurer que l’information sur le marché du travail (agriculture) soit facilement 
accessible.

52



Stratégie nationale sur la main-d’œuvre 

agricole

Prochaines étapes:

• Fin des consultations le 28 septembre 2022,

• Conclure les consultations, analyser les résultats et diffuser les 

conclusions,

• Élaborer des solutions et une stratégie officielle (automne 2022),

• Lancement officiel de la stratégie (début 2023).

53

Une main-d’œuvre agricole 

novatrice & durable et une 

chaîne d’approvisionnement 

stable



Prochain cadre stratégique

Partenariat canadien pour une 

agriculture durable 

(2023-2028)

54



Prochain cadre stratégique

55

• Les activités de mobilisation fédéral-provincial-territorial (FPT) de 

2021 ont servi à orienter la première phase de l’élaboration du 

prochain cadre stratégique (2023-2028).

• Rapports provisoires (Ce que nous avons entendu jusqu’à 

maintenant (2021))

• En novembre 2021, les ministres FPT de l’Agriculture ont annoncé 

l’Énoncé de Guelph qui comprend 5 domaines prioritaires qui 

façonneront l’approche d’agriculture durable du prochain cadre 

stratégique: 

• Changements climatiques et environnement,

• Science, recherche et innovation,

• Développement des marchés et commerce,

• Renforcement de la capacité, de la croissance et de la 

compétitivité du secteur,

• Résilience et confiance du public.

https://agriculture.canada.ca/fr/propos-notre-ministere/transparence-reportage-organisationnels/recherche-opinion-publique-consultations/echangez-des-idees-prochain-cadre-strategique-pour-agriculture/ce-que-nous-avons-entendu-jusqu-a-maintenant-2021


Prochain cadre stratégique

56

• En juillet 2022, les ministres fédérale, provinciaux et territoriaux 

(FPT) de l’Agriculture ont annoncé le nouveau Partenariat 

canadien pour une agriculture durable (2023-2028).

• Cette nouvelle entente de cinq ans injectera 500 M$ en nouveaux 

fonds, ce qui représente une augmentation de 25 % de la partie à 

frais partagés du partenariat.

• Le nouveau cadre positionnera le secteur comme chef de file 

mondial de l'agriculture, écologiquement, économiquement et 

socialement durable, tout en permettant un secteur innovateur, 

productif et compétitif à l'échelle internationale.

• Les consultations sur l’élaboration du Partenariat canadien pour 

une agriculture durable, y compris les politiques et les programmes 

qui sous-tendront le nouveau Cadre, sont toujours en cours - les 

intervenants sont encouragés à partager leurs idées avec les 

gouvernements FPT.



57

Merci!

Samuel Dagenais, agr. 

Agent principal de développement de l’industrie 

Bureau régional Québec et Nunavut 

Samuel.dagenais@agr.gc.ca / 514-795-3815

mailto:Samuel.dagenais@agr.gc.ca


Des dossiers partagés et portés avec nos partenaires



Celebrating Resiliency, Growth 
and Opportunity

Rebecca Lee

Executive Director

March, 2022

Aperçu d’ensemble

Rebecca Lee, 
Directrice générale
Août 2022



À propos des PFLC 

Un siècle comme voix des producteurs de fruits et 
légumes canadiens

• Plus de 14 000 entreprises agricoles

• Plus de 120 cultures différentes

• Des recettes monétaires agricoles totales de 5,7 milliards 

de dollars en 2020



Nous sommes en tournée ! 

Ontario Île-du-Prince-Édouard Nouvelle-Écosse



Les PFLC au travail...
• Transports Canada a annoncé la création d'un groupe de travail sur la 

chaîne d'approvisionnement pour faire face aux perturbations 
continues de la chaîne d'approvisionnement

• Le projet de loi C280 a été déposé à la Chambre des communes, afin 
d'établir un mécanisme de protection financière pour les vendeurs 
de fruits et légumes canadiens

• Pendant la pandémie, nous avons travaillé avec le gouvernement du 
Canada pour mettre en place des protocoles permettant aux 
travailleurs étrangers de continuer à venir au Canada et pour fournir 
un soutien financier aux employeurs pendant la période de 
quarantaine

• EDSC s'est engagé à créer un programme d'employeurs reconnus



Les PFLC au travail...(suite)

• Il vient d'être annoncé que la couverture d'Agri-stabilité passera de 70 à 80 % 

• Nous nous efforçons activement de trouver des solutions pour accroître 
l'accès aux abeilles pollinisatrices, alors que les pertes hivernales ont été 
élevées et que la demande de l'industrie pour ces abeilles augmente 
également 

• Nous travaillons en étroite collaboration avec nos collègues du secteur 
agricole pour nous assurer que les considérations de durabilité incluent la 
viabilité économique des entreprises

• Nous suivons de près l'évolution des exigences relatives aux limites maximales 
de résidus afin de garantir la libre circulation des fruits et légumes canadiens



Thank you!

Rejoignez-nous à Vancouver pour la 
célébration de notre centenaire !

Du 13 au 16 mars 2023



▪ Pôle d’excellence et Chambre de coordination des productions maraîchères
Patrice Léger-Bourgoin, APMQ

Des dossiers partagés et portés avec nos partenaires



▪ Protection financière des marchands de fruits et légumes, Code de conduite, Emballages 
plastiques et étiquetage
Ron Lemaire, ACDFL

Des dossiers partagés et portés avec nos partenaires





7. Acceptation et ratification 
des gestes et décisions
des administrateurs
pour l’exercice 2022



8. Résolution d’ajustement sur 
l’éligibilité d’un membre au Conseil 
d’administration 



Amendement aux Statuts et Règlements de l’AQDFL

RÈGLEMENT SPÉCIAL No 2022-1
Modification des Règlements

L’article 5.4 des Statuts et Règlements de l’Association, sur les critères d’éligibilité,

est remplacé par ce qui suit :

« Seuls les Membres Actifs ayant une place d’affaires au Québec

sont éligibles comme Administrateurs »



9. Élection des administrateurs
pour 2023



Candidatures proposées
pour renouvellement d’un mandat de 2 ans

NOMS COMPAGNIES

Christian Guitard BELLEMONT POWELL

Nancy Goudreau CANNEBERGES QUÉBEC

Stéphane Labelle HECTOR LARIVÉE

Ian Routhier KROPS IMPORT INC.

Patrice Alain METRO

Simon-Pierre Murdock MORILLE QUÉBEC

Peter Jr Snyder S & S FORWARDING



Deux (2) candidatures déposées dans les règles
Pour un poste vacant d’administrateur
Grossiste – importateur- exportateur(1)

NOMS COMPAGNIES

Éric Fréchette FRUITS ET LÉGUMES ÉRIC FRÉCHETTE 

Jean-Pierre Joseph DELFRUTTI



10. Divers



10.Levée de l’assemblée



➢ Vers une planification stratégique 
2023-2025



VISION 2022

Être reconnue comme l’intermédiaire de choix 
en ce qui a trait à la consommation des fruits et 
légumes au Québec



VALEURS

Respect Intégrité Responsabilité Engagement



MISSION

Promouvoir la consommation de 
fruits et légumes au Québec et 
l’activité des membres du secteur



Six orientions stratégiques

Diversifier et augmenter les 
sources de financement

Maximiser la valeur ajoutée 
du membership

Positionner l’AQDFL comme un 
vecteur de promotion et 
d’éducation

Adapter l’équipe de la 
permanence en fonction
des objectifs visés

Revoir la structure de la 
gouvernance

Propulser la notoriété du 
Mouvement « J’aime les Fruits 
et Légumes »



➢ Réfléchissons et rêvons !



Code : 8892 4837



MERCI ! 

et

À ce soir, pour poursuivre 
notre voyage dans le 

monde des fruits et 
légumes !


