Marche a suivre

FICHE DES MISES EN CANDIDATURE
POUR UN POSTE AU SEIN DE LEXECUTIF 2011-2012
SECTION REGIONALE DU SAGUENAY—LAC-ST-JEAN

Vous pouvez présenter votre candidature a un poste de directeur au sein de l'exécutif de la Section

régionale Saguenay—Lac-Saint-Jean de I'Ordre des ingénieurs du Québec. Pour étre valide, votre

candidature doit étre appuyée par au moins 5 autres membres de la Section régionale (art. 6.0.3) et doit

étre recue avant le 22 avril 2011.

Je,

, huméro de membre

désire poser ma candidature au poste

de directeur de la Section régionale Saguenay—Lac-Saint-Jean. Les membres suivants de la Section

régionale appuient ma candidature :

Nom

No. membre

Téléphone

Priére de retourner ce formulaire par télécopieur au bureau de la
Section régionale au (819) 697-1411 ou par la poste a l'adresse suivante

OIQ Saguenay-Lac-St-Jean
C.P. 3, Chicoutimi, Qc. G7H 5B5

Courriel: regionale@oigsaglac.com




Section régionale du Saguenay—Lac-St-Jean

NOM EMPLOYEUR FONCTION STATUT

Ghislain Boivin, ing. Groupe Génitique inc. Directeur Sortant

Guy Cuerrier, ing. Groupe Qualitas inc. Président En poste
Jean-Luc Cyr, ing. Cande Inc. Secrétaire Sortant *
Charles-D. Gagnon, ing. MBA Visionair-UAV Directeur Sortant
Dany Lamontagne, ing. Génivar Directeur En poste
Guy Lapointe, ing. BPR Directeur Sortant *

Marc Lapointe, ing. Rio Tinto Alcan Directeur En poste
Samuel Lemieux, ing. Jr. Elkem Métal Directeur En poste
Patrick Perron, ing. BPR Trésorier En poste
Steeve Peterschein, ing. Dessau Directeur En poste
Stéphanie Pilote, ing. Roche Directrice En poste
Yves Rossignol, ing. FjordTech Industrie Directeur Sortant *
Serge Savard, ing. MBA PMP Cegertec inc. Directeur En poste
Bernard Vachon , ing. Dynamitage T.C.G. inc. Directeur Sortant *
David Vachon, ing. Ville de Saguenay Vice-président Sortant

Sept postes a combler pour un exécutif de 15 personnes.
Veuillez prendre note que les statuts et les réglements permettent un conseil de 15 directeurs

La Section régionale a pour mission de favoriser le progrés de la profession ainsi que celui des membres en organisant
localement des activités professionnelles, culturelles et socio-récréatives pour le mieux-étre collectif.

Le réle confié a la Section régionale est donc d’assurer la présence de I'Ordre dans la collectivité régionale et de
promouvoir de fagon prioritaire les fonctions obligatoires de I'Ordre, notamment de :

connaissance et pratique de la déontologie;

parrainage;

formation continue;

activités techniques et professionnelles dans le domaine de I'ingénierie.

* Membre sortant ayant intention de solliciter un nouveau mandat




