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Mot du président

Cheres collegues,
Chers collegues,

Cette édition du Plan régional est la derniere de la Section régionale de Québec et
Chaudiére-Appalaches (SRQCA) qui sera abolie le 23 mai prochain, et remplacée
par le Comité régional de Québec et Chaudiere-Appalaches (CRQCA).

Dans un bulletin spécial transmis a ses membres le 25 février dernier, la permanence
de’Ordre des ingénieurs du Québec (OlQ) informait ses membres que les 15 Sections
régionales actuelles allaient étre remplacées par 11 Comités régionaux (CR), dont
certains résulteront de la fusion d’anciennes Sections régionales. Ainsi, la pré-
sence en régions passera d’un modele décentralisé (les SR) a un modéle centralisé
(les CR). Ainsi, les CR seront constitués de quatre (4) a sept (7) ingénieurs, non plus
élus par les membres lors de I’Assemblée générale annuelle, mais nommés par le CA de I’OIQ au terme d’un appel de candidature.
Ces derniers pourront s’adjoindre d’autres bénévoles pour ceuvrer dans tout sous-comité mis en ceuvre. De plus, tous les aspects
financiers et opérationnels seront dorénavant gérés a partir du siege social de I’OlQ.

Au cours de sa 55€ année d’existence, votre Régionale a réalisé de nombreuses activités axées sur le réseautage, les visites
industrielles, la promotion de la profession et la formation continue. Toutes ces activités ont été rendues possibles grace au
dynamisme d’une équipe de bénévoles des plus engagées. Nous sommes fiers de notre bilan qui vous sera présenté, le 16 mai
prochain, lors de notre derniére Assemblée générale annuelle (AGA). D’ici la, ne manquez pas les activités offertes : une visite
industrielle, un « 5 a 7 » réseautage ainsi qu’une séance de formation en Santé et sécurité au travail.

Durant les cing (5) derniéres années, j'ai été heureux d’avoir vécu, cette expérience a titre de bénévole au sein de la SRQCA.
Cette institution restera longtemps dans le cceur et la mémoire de nos membres. Je souhaite bon succeés a ceux et celles qui
choisiront de servir dans la nouvelle structure organisationnelle qui prendra forme d’ici le 30 septembre 2013.

En conclusion, je tiens a remercier pour leur implication les bénévoles actuels, tous ceux qui les ont précédés, notre
coordonnatrice administrative, ainsi que nos fidéles commanditaires qui nous ont permis de vous offrir un aussi vaste choix
d’activités durant la derniére année.

. Au plaisir de vous revoir,
Sommaire
Votre président,

Francois Rheault, ing., M.G.P, PM.P

¢ Page 1 : Mot du président  Page 4 : Retour sur nos activités de I'hiver 2013...

 Page 2 : Calendrier des activités (suite)

 Page 3 : Retour sur nos activités de I'hiver 2013...  Page 6 : Convocation a la 55€ Assemblée générale
annuelle

Pour nous joindre :
Tél.(418) 834-0083




PLAN

REGIONAL

Québec et Chaudiére-Appalaches

Calendrier des activités a venir

12 avril 2013 Visite industrielle du Laboratoire des chaussées au Ministére du transport du Québec (MTQ)
26 avril 2013 Séance de formation en santé et sécurité au travail , Hotel Clarion, Ste-Foy

2 mai 2013 «5 a7 » de réseautage au bar Dooly’s

15 mai 2013 Visite industrielle chez Exfo

16 mai 2013 Assemblée générale annuelle de notre Section régionale , Htel Clarion, Ste-Foy

Adhérez au programme financier!
pour ingénieurs et profitez d’avantages
dont vous n’avez méme pas idée.

U N P BO G RAM M E Passez nous voir et vous verrez.
D E G E N I E banquedesingenieurs.ca

Fiére partenaire

Ordre

des ingénieurs
du Québec

BANQUE
NATIONALE

ILe programme financier de la Banque Nationale constitue un avantage offert aux ingénieurs et aux diplémés en génie au Canada qui détiennent une carte Platine MasterCard de la Banque Nationale et qui sont citoyens du Canada
ou résidents permanents canadiens. Aucune adhésion a une association professionnelle n’est requise. Une preuve de votre statut professionnel vous sera demandée.
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Retour sur nos activités de ’hiver 2013...

« 5 a 7 Billard / Réseautage »
au bar Dooly’s

Comité resp. :
Activités sociales et Conférences
2013-01-17, 3291 Ch. Ste-Foy, Québec

Nos activités de I'hiver 2013 ont débuté par
quelques parties de billards. En effet, le 17
janvier dernier, la SRQCA accueillait pour cette
activité/réseautage une vingtaine de partici-
pants au bar Dooly’s. Comme a I’accoutumée,
la Section régionale offrait une consommation a

tous les membres présents.

il
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FERIQUE

« 12e Journée d’étude
sur réclamations sur contrats »

Comité resp. : Formation continue
2013-02-05 a I'Université Laval (Pavillon Desjardins),
Québec

2013-02-13 au Centre Mont-Royal, Montréal

La 12e édition de cette activité prenait place le 5 février
a Québec et le 13 février a Montréal. Sous le theme
« Mieux gérer le dossier de la demande de compen-
sation », les nombreux participants ont pu assister
a huit (8) ateliers différents qui traitaient de sujets
des plus diversifiés.

Cet événement était organisé en collaboration avec
la firme Fleury Léger & Associés Ltée de Lévis et
la Faculté des sciences et de génie de I'Université
Laval a Québec.

Deux-cent-trente-huit (238) participants ont pris part
a cette formation a Québec, et 128 a Montréal.

Cette formation est reconnue par I'Ordre des
ingénieurs du Québec et le Barreau du Québec.

UNIVERSITE

LAVAL

FLEURY
LEGER

& ASSOCIES LTEE

Experts en litiges de construction

« L’ETS a votre portée... »

Comité resp. :

Activités sociales et Conférences

2013-02-11 a I’Hétel Plaza Québec, 3031 boul. Laurier,
Québec

2013-02-14 a I'Université du Québec, 475 rue du Parvis,

Québec

L’ETS offrait les 11 et 14 février dernier, deux séances
d’information pour nos ingénieurs qui souhaitent pour-
suivre leur formation. La séance du 11 février portait
sur I'offre de formation de 'ETS en énergies renou-
velables, en efficacité énergétique et en gestion de
linnovation. Quant a la séance du 14 février, elle
s’adressait a tous ceux et celles intéressés par la

gestion de projets d’ingénierie.
ETS

« Visite au Centre industrielle
Lab. de Québec (CRIQ) »

Comité resp. : Relations avec l'industrie
2013-02-22, CRIQ, 333, rue Franquet, Québec

Le 22 février dernier le CRIQ accueillait nos membres
pour une visite « portes-ouvertes ». Dans le cadre de
cette rencontre, cing (5) projets ont été présentés :

e La bioséquestration et la valorisation énergétique
du CO2 par micro-algues

¢ La soudure de I'aluminium par friction-malaxage
¢ Un systeme d’analyse de I’écorgage

e Un mélangeur thermocinétique pour le traitement
des matieres résiduelles

¢ Le laboratoire d’olfactométrie ou comment
mesure t’on les odeurs ?

Cette activité a remporté un vif succés auprés
de nos 59 membres présents qui souhaitaient
obtenir davantage de renseignements sur le
secteur R-D de cette société d’Etat. Café et
muffins ont été servis aux participants aprés

la visite.
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Retour sur nos activités de I’hiver 2013...(suite)

« 2e Journée d’opportunités
sociales et d’affaires en
solidarité internationale »
et « 1ére Journée d’immersion
dans le monde des réseaux
sociaux Web 2.0 ; Web 3.0 »

Comité resp. : Parrainage et Intégration
2013-02-28 , Palais Montcalm, Québec

Cette journée de formation, organisée en collaboration
avec Centre R.I.R.E. 2000 de Québec et I'’Association
internationale pour le partenariat entreprises-ONG
(AIPEQ), section Canada, offrait une activité se
subdivisant en deux volets distincts. En avant-midi,
le volet « Solidarité internationale » était présenté,
tandis qu’en aprés-midi, le deuxieme volet « Réseaux
sociaux » complétait le programme.

Un diner-conférence s’ajoutait également a cette
formation et les thématiques suivantes faisaient I’objet
de cette présentation : les réseaux sociaux, la gestion
de la formation continue, I'univers de 'ingénierie et les
technologies de I'information et des communications.
Cing (5) exposants ont également contribué au
succes de cette journée :

- L’AMIE, Aide internationale a I’enfance
- Energie autonome

- Centre R.I.R.E. 2000

- AIPEO, section Canada

Cinquante-et-un (51) participants ont assisté avec
grand intérét a cette séance de formation.

Nous profitons de I'occasion pour remercier nos
excellents formateurs, nos généreux partenaires et
nos commanditaires.

LA SOCIETE

AIPEO

CANADA

i
i
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«5 A7 » Conférence / Banque Nationale

Comité resp. :
Activités sociales et Conférences

2013-03-28, Hotel Plaza, 3031, boul. Laurier, Québec

Le 28 mars dernier, la Banque Nationale offrait a
nos membres une conférence portant sur la démys-
tification du financement multi-logements ainsi que
les stratégies de mise de fond. Ces sujets, toujours
trés populaires, ont suscité beaucoup d’intérét parmi
les 21 participants.

Nous tenons a remercier les deux conférenciers
(Isabelle Demers et Patrick Desprez) qui ont su
répondre avec courtoisie aux nombreuses interro-
gations de nos membres. Par la suite, la Banque
Nationale conviait les participants a un cocktail

réseautage.
BANQUE
NATIONALE

« Visite industrielle Olympus NDT
Canada »

Comité resp. : Relations avec l'industrie
2013-04-04, 505, du Parc Technologique, Québec

Votre Section régionale vous conviait, le 4 avril dernier,
a une visite industrielle chez Olympus NDT Canada
a Québec. La visite portait sur le programme d’amé-
lioration continue basé sur la méthodologie Lean,
mis en place par Olympus en 2007.

Cette visite, se voulait une occasion a ne pas
manquer, pour tous ceux et celles qui souhaitaient en
apprendre davantage sur les impacts que peut avoir
un programme d’amélioration continue dans un milieu
industriel. Vingt-cing (25) de nos membres partici-
paient a cet événement.

Nous profitons de I’occasion pour remercier
Olympus NDT Canada pour leur collaboration et leur

disponibilité.

OLYMPUS

Your Vision, Our Future
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PRI

FERIQUE est signataire des
Principes pour 'investissemsent
Responsable, une Initiative du
Secrétaire gendéral des Nations
Unies, mise en place par le
programene des Nations Unles
pour Environnement Initiative
Financiére (UNEP F1) et le
Pacte Mondial des Nations
Unies. 1l s'agit d'un ensembie

de six principes généraux de
bonne conduite toumes vers
I'investissament responsabie,

UNE FORCE DE CHANGEMENT COLLECTIVE
POUR RENDRE LE MONDE MEILLEUR.

UNE AUTRE BONNE RAISON D'INVESTIR DANS LES FONDS FERIQUE!

Les Fonds FERIQUE sont gouvernés par une Poliigue dinvestissemeant responsable régasant
lexarcice des drails de vole, ce gui leur permet dinciter activement les entreprises 4 metire

& niveau lsurs codes de conduite en matiere d'anvironnemant. de responsabllite soclale et de
gouvernance. Chague dollar investi dans nos Fonds sert dong un double objectif: encourager les
entrepitses a adopter un comportement responsable, et pratéger valre avoir a long terme

www.ferique.com/video

Offerts aux ingénicurs &t dipldmés en génie, & leurs familles e 3 leurs entreprses

|" II| |||
“'“ fl
|i||| d
FERIQUE Les Fonds FERIQUE: il y a un peu de génie |a-dedans. ' 1-800-291-0337
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Convocation a la 55€ Assemblée générale annuelle
Jeudi 16 mai 2013 - Hbtel Clarion (salle de bal), 3125, boul. Hochelaga, Québec

La Section régionale de Québec et Chaudiére-Appalaches de I’Ordre des ingénieurs du Québec
vous convie a sa 55¢€ et derniere Assemblée générale annuelle.

Un cocktail dinatoire suivra cette assemblée.

Si vous souhaitez assister a cette rencontre, veuillez remplir le formulaire d’inscription électronique
disponible sur notre site Internet ( www.info-genie.com — sur I’'onglet « Calendrier des activités » ).

ORDRE DU JOUR

1. OQuverture de I'assemblée 6. Rapport des officiers

6.1 Rapport du Président

6.2 Rapports des directeurs, resp. de comité
3. Lecture et adoption de I'ordre du jour 6.3 Rapport du trésorier

2. Vérification du quorum

7. Rapport de I'administrateur délégué

4. Adoption du procés-verbal de la 54€ Assemblée générale - —
8. Cloture de la 55€ Assemblée générale annuelle

5. Sujets découlant de la 54€ Assemblée 9. Divers

s
Le jeudi 16 mai 2013 HORAIRE: R

17 h 30 : Accueil

18 h 00 : Assemblée générale annuelle
Hétel Clarion (salle de bal) 19 h 00 : Cocktail dinatoire

3125, Boul. Hochelaga, Québec 20 h 00 : Conférence ( a confirmer

ultérieurement dans un prochain

bulletin électronique )
LE STATIONNEMENT EST GRATUIT !! 21 h 00 : Cléture de I’'assemblée

- v,

17 h 30 a 21 h 00
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EN QUETE DE NOUVEAUX SOMMETS ?

Benoit Lefebvre, ingénieur en exploitation
36 an

« En joignant I"équipe de la 510 en 2009, "ai donné un sens
& ma carnigre. Tous les jours, j& pose des actions concrites
afin d'assurer I'exploitation, la conservation et I'amélioration
du parc immobilier quebécois, et cest trés stimulant

En plus d'assumer le réle de coordonnateur et d'expert
technique auprés de mes collegues, je prends en charge
toutes les demandes immaobiliéres de nos clients occupants.
La gestion scoresponsable ost aussi au centre de mes pré-
occupations, alors que la 510 a & coeur lintégration
de mesures environnementales a ses projets de construction
Bt a ses programmaes o explotation d'immeubles. D'ailleurs,
plusieurs de nos batiments font partie des joyaux du patri-
u La gestion écoresponsable est aussi maine quebécois; le défi n'est que plus grand |

au centre de mes préoccupations, . .
P [ La formation continue est également trés importante a la S0,

- pEt ¢
alors que la SIQ. a a caeur | |ntEg_r.‘st|nn = ce quil me parmet de développer mes connaissances et de con-
de mesures snvirannemsa ntales 3 ses projets EEETHERS axpertise afin de remplir mes fonctions de maniare
de construction et a ses programmes toujours p||_|'5 efficace

d‘exploitation d'immeubles. »

Mes collégues et moi formons une équipe dynamigque
et engagie, o¢ qui est une grande source de motivation
Le poste gque [‘occupe me permet de mimpliquer active-
ment au sein de |‘organisation et de participer & |'atteinte
de ses objectifs, De plus, mes actions et mes décisions
quetidiennes contribuent & I'amélioration des services
offerts a la population. .. et cela me rend fier | »

Important gestionnaire immobilier
au Québec, la SIQ vous offre

cet environnement de travail

a dimension humaine, valorisant
I'innovation et la collaboration.

sig

] Ordre
BANQUE JQ E FIERS des ingénieurs
" g PARTENAIRES du Québec
NATIONALE _ = 3 .

SERVILS FRNARCIRS ASSURARCES HABTTATION E1 AUTD



	info-genie: 
	com: 



