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ÉDITO DU PRÉSIDENT

L’ESS EST UN MODÈLE ÉCONOMIQUE VIABLE, NOS ENTREPRISES
SONT DES ACCÉLÉRATEURS DES TRANSITIONS ÉCOLOGIQUES,
SOCIALES ET DÉMOCRATIQUES DE NOTRE NATION.

Denis PHILIPPE, Président de la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur 
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L’équipe salariée
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· Directeur | David HECKEL
· Secrétaire Comptable | Nadira SLOUGUI
· Chef de projets Développement et Appuis aux entreprises |
Thibault POURBAIX
· Chargée de mission DLA Régional | Maryne DUPUIS-MAURIN
· Chargé de Développement – Commercial | Laurent VILLARD
· Chargée de Communication Webmarketing | Sophie REYNAUD
· Assistance commerciale et secrétariat de la Présidence
(en apprentissage) | Léa CHAMBRIARD

Elles ont rejoint la CRESS en 2021 :
· Chargée de mission DLA Régional | Géraldine ROGIER
· Chargée d’animation & d’études (stage) | Sophie GORIN



Les délégations départementales 
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Dans chaque département, il y a une délégation de la CRESS qui
anime :
· la stratégie d’adhésions locales à la CRESS auprès des entreprises
de l’ESS de moins de 50 ETP
· la mise en réseau des adhérents du département de la CRESS
· la représentation de la CRESS dans le territoire auprès des
représentants politiques, économiques et de la société civile

Chaque délégation départementale de la CRESS PACA est constituée
d’un Conseil de délégation composé de 8 à 12 adhérents piloté par
un représentant départemental.

En adhérant à la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur, une entreprise
de l’ESS est rattachée à l’une des délégations départementales
(selon le code postal de son siège social). Pour les Bouches-du-
Rhône, la structure dépend directement de la Chambre Régionale.



Les séminaires internes
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SÉMINAIRE INTER-CRESS

En janvier 2020, la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur et la CRESS
AURA se sont réunies à Valence pour partager durant une journée, leurs
stratégies et leurs visions sur le développement territorial de l’ESS.
Les points de convergences et de divergences entre les projets de la CRESS 
AURA et de la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur ont été abordés en séance
plénière.

SÉMINAIRE DÉLÉGATION DÉPARTEMENTALE DU VAUCLUSE

Le 6 novembre 2020, le Président de la délégation, Roland DAVAU a réuni
le conseil de la CRESS 84 pour un séminaire de travail, animé par Sam
KHEBIZI, Vice-président en charge de la culture, de la communication
et des territoires. L’organisation du fonctionnement de la délégation et
la déclinaison territoriale de la feuille de route type d’une délégation
de la CRESS étaient au programme.
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Les adhérents 2020



Les partenaires 2020
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Le budget d’exploitation 2020
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L’offre de services 2020
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OFFRE ACCOMPAGNEMENT
DÉVELOPPEMENT : le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA Régional), le dispositif Ardan, le 
Parcours Transition Ecologique, l’offre Europe.
LABELLISATION : l’Agrément ESUS, l’offre SCESS (Société Commerciale de l’ESS)
FINANCEMENT : le Fonds InvESS’t Provence-Alpes-Côte d’Azur, le Fons ESS’OR
LES SERVICES PARTENAIRES : l’offre Association avec la Ligue de l’Enseignement, 
l’accompagnement EGEE

OFFRE ANIMATION
EXPERTISE : les Matinales & Webinaires, les Think-tanks thématiques
RÉSEAUTAGE : l’Ap’Réseau, les Afterworks
BUSINESS : le Salon ESS SUD, les ESS’Pressos
ÉVÉNEMENTIEL : les conférences & tables rondes, les évènements partenaires, le Mois et les Prix de l’ESS

OFFRE PROMOTION
VEILLE & INFORMATIONS ÉCONOMIQUES : l’Infolettre Membres, la Newsletter Étoile, les appels à projets, la base 
documentaire
NOTORIÉTÉ & VISIBILITÉ : Booster Digital, Espace Publication, Portrait d’adhérent, Fiche Transition Écologique
SERVICES PARTENAIRES : Pack vidéo, podcasts, partenariats presse & médias



MISSION 1 | Représentation
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LES INSTANCES RÉGIONALES
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE 
LA CÉRÉMONIE DES VŒUX
LA COMMISSION ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES
LES PRÉMICES DE LA MAISON DE L’ESS
LA REPRÉSENTATION NATIONALE
LES PLÉNIÈRES DU CESER
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE



MISSION 1 | Représentation
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ZOOM SUR

La CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur, représentée par son 1er vice-président Jean TICORY a rejoint la « task force » 
économique régionale, qui sous l'autorité du Préfet de Région et du Président de Région, rassemble les représentants 
des forces économiques en Provence-Alpes-Côte d’Azur. Denis Philippe s’est félicité de l’inclusion de l’ESS dans 
l'ensemble des dispositifs. La CRESS a intégré les comités techniques et pilotages du prêt Covid-Resistance et du Fonds 
ESS’OR. La Chambre régionale est aussi devenue membre de la cellule de crise en Vaucluse présidée par le Préfet du 
Département.

Dès le premier confinement, la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur a été en relation directe avec la cellule de liaison 
permanente Covid-19 du HCESSIS (Haut-commissaire à l'Economie sociale et solidaire et à l'innovation sociale). Les 
informations recensées auprès des entreprises de l'ESS de la région ont pu être remontées auprès du HCESSIS.

Pendant la deuxième vague, des élu⋅e⋅s de la chambre régionale et des administrateurs d’ESS France, ont intégré la 
cellule de crise nationale pilotée par la Secrétaire d’Etat à l’Economie sociale, solidaire et responsable, Olivia Grégoire.

La CRESS intègre la « Task Force » Économique



MISSION 2 |Accompagnement

Rapport d’activité 2020 | CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur

LE DISPOSITIF ARDAN
ACCÈS AUX DIPOSITIFS ET FINANCEMENTS 
EUROPÉENS
LE DLA RÉGIONAL
L’AGRÉMENT ESUS
INVESS’T PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
FORMATION DES DIRIGEANTS DE L’ESS
L’OFFRE POUR LES ASSOCIATIONS DE MOINS DE 
5 SALARIÉS
OFFRE SCESS
PARIS 2024



MISSION 2 | Accompagnement
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ZOOM SUR

En parallèle de la création d’une permanence téléphonique spécifique,
la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur a réalisé une enquête
en ligne auprès des 400 entreprises adhérentes afin d’identifier les
impacts du covid-19 sur leur activité économique et de faire remonter
en urgence leurs besoins auprès des partenaires techniques et
Financiers (pour les accompagner et leur apporter un appui).

La chambre régionale a été l'un des partenaires opérationnels du Fonds 
Covid-Résistance, lancé par la Région Sud, la Banque des Territoires et 
Initiative Provence-Alpes-Côte d'Azur. Ce dispositif, doté de 37 millions 
d'euros, a été créé pour aider les entreprises à rebondir et préparer une 
reprise de leur activité. La CRESS Provence- Alpes-Côte d’Azur s’est 
mobilisée jusqu’à la fin décembre 2020 pour aider les entreprises de 
l'ESS à accéder à cette solution de prêt (conseil, appui au dossier de 
financement et suivi du dépôt en ligne).

La chambre régionale a par 
ailleurs, été l'un des partenaires 
opérationnels du Fonds de 
soutien ADEME, destiné aux 
acteurs du
réemploi. 
La CRESS a assuré la promotion 
de ce fonds et la remontée 
d'information
auprès des entreprises 
candidates, pour des soutiens
accordés entre 3 000 et 23 000 
euros.

Covid-19 : l’accompagnement renforcé de la CRESS Provence-
Alpes-Côte d’Azur



MISSION 2 | Accompagnement
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ZOOM SUR

Avec le Dispositif de Secours ESS (DSESS), le DLA R (Dispositif Local d’Accompagnement Régional) porté par la 
CRESS, aux côtés de France Active Provence-Alpes-Côte d'Azur et des opérateurs du dispositif, a contribué à la 
sélection et l’accompagnement des structures de l’ESS employeuses cibles du DLA, de 3 équivalents temps plein 
(ETP) maximum, tout particulièrement les associations. Dès les premiers effets de la crise, ce dispositif a été 
déployé à partir de mai 2020 sous le pilotage de l’État et de ses services de la DIRRECTE, en étroite collaboration 
en région avec la Banque des Territoires, le Mouvement Associatif et l’ADEME. Il proposait une aide d’urgence 
simple, décisive pour la continuité immédiate de la structure, au plus près des besoins et de la diversité des 
situations des structures de l’Économie Sociale et Solidaire. Afin d’assurer la viabilité et l’aide au redressement, 
66 structures ont été soutenues en Provence-Alpes-Côte-d’Azur par une aide directe forfaitaire de 5 000 €, un 
diagnostic et un accompagnement via le DLA.

Covid-19 : l’accompagnement renforcé de la CRESS Provence-
Alpes-Côte d’Azur



MISSION 2 | Accompagnement
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ZOOM SUR

La CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur soutient en tant que membre fondateur le 
fonds ESS’OR. Le Prêt Relève Solidaire est un dispositif opéré par France Active 
Provence-Alpes-Côte d'Azur, financé par La Banque des Territoires, Aix-Marseille-
Provence Métropole, la Métropole Nice Côte d'Azur, la Région Sud, la Caisse 
d'Epargne CEPAC, France Active et ses partenaires. La chambre régionale participe à 
son pilotage, assure sa promotion et sa prescription auprès des entreprises de l’ESS 
ayant un très fort impact social et territorial et qui rencontrent des difficultés 
conjoncturelles liées à la crise.

Un relevé des besoins en masques a été opéré auprès des entreprises
adhérentes de la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur pour coordonner
la remontée de leurs attentes auprès de la Région Sud. 125 000
masques ont été redistribués par la CRESS Provence-Alpes-Côte
d’Azur aux entreprises de l’ESS, prioritairement aux structures
régionales des secteurs de l'insertion par l'activité économique,
des services à la personne et de l'accompagnement social.

Covid-19 : l’accompagnement renforcé de la CRESS Provence-
Alpes-Côte d’Azur



MISSION 3 | Animation & coopération
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LES MATINALES
LES CONFÉRENCES & TABLES RONDES
LE MOIS DE L’ESS
LES PRIX DE L’ESS
LE CLUB DES ENTREPRENEUR·E·S SOLIDAIRES ET 
RESPONSABLES
LE SALON ESS SUD



MISSION 3 | Animation & coopération
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ZOOM SUR
Les animations 100% digitalisées de la Chambre Régionale

· Webinaire « créer son site internet sur WordPress » avec Dos Carré
· Webinaire « (re)penser sa stratégie de financement » avec FICOREC et France Active Provence-Alpes-Côte d’Azur
· Webinaire « coopérons pour développer le sport » avec ANDIISS, le CROS Région Sud, Les Scop PACA et Corse
· Un cycle de webinaires sur « les aides exceptionnelles du plan de relance sur l'alternance » avec le Mouvement 
Associatif Région Sud Paca et L’UDES
· Webinaire « initier et développer une stratégie commerciale pour mon association, une évidence ? » avec le 
Mouvement Associatif Région Sud Paca
· Webinaire « organiser son assemblée générale en ligne » avec le Mouvement Associatif Région Sud Paca et la COFAC 
Provence-Alpes-Côte d'Azur
· Webinaire « anticipez la reprise des activités » avec La Ligue de l’Enseignement des Bouches du Rhône
· Un cycle de webinaires sur « l'évolution des modèles économiques des associations sportives » avec le CROS Région 
Sud Provence- Alpes-Côte d’Azur
· Webinaire « management : comment tirer parti de cette situation inédite et préparer un après-confinement pour les 
équipes ? » avec Losfor
· Webinaire « comment faire vivre sa gouvernance dans cette période de crise ? » avec Le Mouvement Associatif 
Région Sud Paca et Gouvernance Participative



MISSION 3 | Animation & coopération
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ZOOM SUR
Les animations de la Chambre Régionale 100% digitalisées

· Webinaire sur « le dispositif ARDAN : un levier pour votre nouvelle activité » avec le CNAM Provence-Alpes-Côte d’Azur
· Webinaire « quid de mes contrats d'assurance pendant le confinement ? » avec la MACIF
· Webinaire « l'approbation des comptes en période d'état d'urgence sanitaire : ne pas confondre vitesse et précipitation ! 
» avec Alcya Conseil
· Webinaire « les financements européens : un outil pour anticiper la reprise » avec Initiatives Europe Conseil (IEC)
· Webinaire « du télétravail imposé au télétravail durable, adapter ses pratiques pour mieux rebondir » avec Ides Up et 
Clever Joe 
· Un cycle de webinaires « Emploi et Alternance » avec l’Udes, le Mouvement Associatif région Sud Paca, les OPCO et les 
CFA dédiés

Conférence digitale innovante intitulée « 
Plus d’ESSisation. Moins d’Uberisation : 
chiche ? » avec Aesio Mutuelle

L’émission « Impact » réalisée par 
Médiatico, thématisé « L’ESS face à la 
crise, Olivia Grégoire répond aux acteurs 
de l’ESS ».



MISSION 4 | Promotion & information
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MISSION 4 |Promotion & information
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ZOOM SUR
Des informations indispensables pour aider les entreprises

Les solutions financières et autres appels à projets ont été relayés massivement par la chambre régionale. Des campagnes 
de communication spécifiques sur :
· le Fonds ESS’OR
· le dispositif Covid-Resistance, le dispositif REACTION et autres mesures portées par la Région Sud
· les enquêtes et résultats d’impact de la crise du Mouvement Associatif
· le dispositif UrgencESS et la plateforme des aides d’urgences créée par le Secrétariat d’État à l’Économie sociale, solidaire 
et responsable et la Banque des Territoires
· les plans du soutien du gouvernement, les premiers appels à projets France Relance ou encore « Les Défis » d’AESIO 
Mutuelle

Une « rubrique spéciale covid-19 » a été créée sur le portail www.cresspaca.org afin d’aider les entrepreneur·e·s à la 
recherche des dernières mesures et dispositifs de soutien. Service réservé aux adhérents de la CRESS, ces informations 
essentielles ont été envoyées directement sur leur boîte mail via un mailing hebdomadaire. Deux articles régulièrement 
actualisés ont obtenu un visitorat important. Il s’agissait d’une veille active sur les webinaires et visioconférences durant le
premier confinement ainsi qu’un article synthétique sur les aides dédiées aux entreprises de l’ESS. Un troisième article 
valorisant les actions des entreprises de l’ESS pendant la crise a pu inspirer de nombreux médias et relais
presse. Plusieurs vidéos à messages clés ont aussi été diffusées sur les réseaux sociaux.



MISSION 5 |Observation
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LES PANORAMAS DÉPARTEMENTAUX
LA LISTE DES ENTREPRISES DE L’ESS






